
ΤΕΥΧΟΣ 115 ΑΠΡΙΛΙΟΣ - ΜΑΪΟΣ 2019

Συγκροτήθηκε σε σώμα το
Νέο Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΕΣΕΔΕ

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: Μαρία Τσιομπάνου
Πρόεδρος ΠΕΣΕΔΕ

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: Κώστας Λύρος
Δήµαρχος Μεσολογγίου

ΑΦΙΕΡΩΜΑ MARE WEST

75ο Συνέδριο της ΠΕΣΕΔΕ
«ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ:

ΑΔΙΑΦΑΝΕΙΑ - ΕΚΠΤΩΣΕΙΣ - ΜΑΡΑΣΜΟΣ»

ΕΞΟΙΚΟΜΟΝΗΣΗ
ΚΑΤ’ ΟΙΚΟΝ ΙΙ

Β ’ Φ Α Σ Η







ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ: Μαρία Τσιοµπάνου, Πρόεδρος του ΣΠΕ∆Ε ∆υτι-
κής Μακεδονίας. Α’ ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ: Μυλωνάς Αριστοτέλης,
του ΣΠΕ∆Ε Καρδίτσας. Β’ ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ: Εµµανουήλ Καλο-
γρίδης, Πρόεδρος του ΣΕ∆Ε Χανίων. ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ:
Ιωάννης ∆ερµεντζόγλου, µέλος του ΣΕ∆Ε Καβάλας. ΑΝΑΠΛΗ-
ΡΩΤΗΣ ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: Ευριπίδης Πάτρας, Πρόε-
δρος του ΣΠΕ∆Ε Πρωτευούσης. ΤΑΜΙΑΣ: Εµµανουήλ
Σινωπίδης (Πρόεδρος του ΣΠΕ∆Ε Πιερίας). Μέλη του ∆.Σ. της
Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε: Βαλοδήµος Κωνσταντίνος ΣΠΕ∆Ε Θεσ/νίκης &
Κεντρ. Μακεδ. Γαλάνης Στέργιος ΣΕ∆Ε Σερρών. ∆ιάκος Νι-
κόλαος ΣΕ∆Ε Ηλείας. Ζωντανός Ηλίας ΣΕ∆Ε Μεσσηνίας. Κα-
τσιδονιωτάκης Κωνσταντίνος ΣΕ∆Ε Λασιθίου. Κατσικάρη
Γεωργία ΣΕ∆Ε Θράκης. Κοτορένης Χρήστος ΣΠΕ∆Ε Καστο-
ριάς. Κουβουκλιώτης Φώτιος ΣΠΕ∆Ε Θεσ/νίκης & Κεντρ.
Μακεδ. Κυρίτσης Βάϊος ΣΕ∆Ε Λάρισας. Μπανιάς Ανδρέας
ΣΕ∆Ε Αγρινίου. Ντούβας Σταµάτιος ΣΕ∆Ε Φθιώτιδας.
Παπαβασιλείου Αναστασία ΣΕ∆Ε Άρτας. Παππάς Κωνσταντί-
νος ΣΕ∆Ε Αγρινίου. Πολιτίδης Θεόδωρος ΣΠΕ∆Ε ∆υτ. Μακε-
δονίας. Σιγανός Εµµανουήλ ΣΕ∆Ε Ρεθύµνου. Σουλεµέτσης
Αθανάσιος ΣΕ∆Ε Τρικάλων. ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ: Ανα-
στάσιος Γρυλλάκης, ΣΕ∆Ε Ηρακλείου. Γεώργιος Ρουπακιάς,
του ΣΕ∆Ε Λάρισας. Φωτεινή Μπουσίου, ΣΕ∆Ε Πατρών. ΕΞΕ-
ΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΤΡΟΠΗ: Τσάντας Παναγιώτης, Καβάλα. Γάγαλης
Γεώργιος, Θεσσαλονίκη. Γελαδάρης Ιωάννης, Κατερίνη. ΠΕΙ-
ΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ: ∆ιανέλης Αλκιβιάδης, Πρόεδρος, Κο-
ζάνη.Ράπτης Χρήστος, Μέλος, Αθήνα. Κούρτης Νικόλαος,
Μέλος, Καρδίτσα.

Περιεχόµενα

NΑΙ στις προσδοκίες... ΟΧΙ στις ψευδαισθήσεις... 6

75ο Συνέδριο της ΠΕΣΕ∆Ε
«∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ:
Α∆ΙΑΦΑΝΕΙΑ - ΕΚΠΤΩΣΕΙΣ - ΜΑΡΑΣΜΟΣ» 8

Συγκροτήθηκε σε σώµα το
Νέο ∆ιοικητικό Συµβούλιο (ΠΕΣΕ∆Ε) 12

∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΣΕ∆Ε 14

ΜΕΛΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΠΕΣΕ∆Ε 15

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: Μαρία Τσιοµπάνου 20

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ: Κώστας Λύρος 24

ΑΦΙΕΡΩΜΑ MARE WEST 26

ΕΞΟΙΚΟΜΟΝΗΣΗ ΚΑΤ’ ΟΙΚΟΝ ΙΙ Β ΦΑΣΗ 33

ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΜΕΛΛΟΝ ΗΛΙΚΙΑΣ… 23 ΕΤΩΝ 40

Ο ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΟΣ ΚΛΑ∆ΟΣ ΣΗΜΕΡΑ –
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΞΟ∆Ο ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΡΙΣΗ 42

3+1 Ειδικές Χωρικές… προκλήσεις,
περιµένουν δράση για τη Θεσσαλονίκη 46

Η Η ΓΩΝΙΑ ΤΗΣ Π.Ο.Ε.Μ.∆.Υ.Α.Σ 48

Η ΓΩΝΙΑ ΤΗΣ Π.Ε.∆.Μ.Η.Ε.∆.Ε. 49

Η ΓΩΝΙΑ ΤΗΣ Σ.Π.Ε.∆.Ε.Π. 49

Η ΓΩΝΙΑ ΤΩΝ ΜΕΛΕΤΗΤΩΝ 50

Η ΓΩΝΙΑ ΤΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 51

Η ΓΩΝΙΑ ΤΟΥ ΣΜΕ∆ΕΚΕΜ 52

Η ΓΩΝΙΑ ΤΩΝ ΣΥΝ∆ΕΣΜΩΝ ΤΗΣ ΠΕΣΕ∆Ε 54

ΗΜΕΡΙ∆Α 55

ΝΟΜΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑ 56

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 59

ΝΟΜΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑ 60

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΥΝ∆ΕΣΜΩΝ 63

ΤΕΥΧΟΣ 115
ΑΠΡΙΛΙΟΣ - ΜΑΪΟΣ 2019
Κωδικός εντύπου 011271
ISSN 1105-4093

www.pesede.gr
Νέα, δραστηριότητες, νοµικά και φορολογικά θέµατα
άµεσα και έγκυρα, από το χώρο εργασίας.

∆ιµηνιαία Έκδοση της ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΕΝΩΣΗΣ
ΣΥΝ∆ΕΣΜΩΝ ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ
Θεµιστοκλέους 4, 106 78 Αθήνα
τηλ: 210 3814735, 210 3838759
e-mail: secretary@pesede.gr www.pesede.gr
Ι∆ΙΟΚΤΗΤΗΣ: Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε • ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΣΥΜΦΩΝΑ
ΜΕ ΤΟΝ ΝΟΜΟ: Μαρία Τσιοµπάνου, Πρόεδρος ΠΕΣΕ∆Ε.
ΕΙ∆ΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ: Τάσος Γακίδης, Νοµικός Σύµβου-
λος ΠΕΣΕ∆Ε.
ΑΡΧΙΣΥΝΤΑΞΙΑ - ∆ΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΚΗ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ:
Βαγγέλης Μωυσής

ΕΚ∆ΟΤΗΣ: GOBLUEHELLAS ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ
e-mail: info@gobluehellas.org
www.gobluehellas.org
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ∆ΙΑΦΗΜΙΣΗΣ:
Κυριακή Ζαµπάρα

zabara@gobluehellas.org.
∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ: GOBLUEHELLAS.





6 wwwwww..ppeesseeddee..ggrr

EDITORIAL

NΑΙ στις προσδοκίες...

ΟΧΙ στις ψευδαισθήσεις...

Το µόνο σίγουρο είναι ότι µετά τις Εθνικές εκλογές στις 7 Ιουλίου θα

έχουµε µία νέα κυβέρνηση ασχέτως µε το ποιο κόµµα θα κερδίσει. Το

µόνο σίγουρο είναι ότι µετά τις Εθνικές εκλογές οι ζωές των

περισσοτέρων από εµάς δε θα αλλάξει στο παραµικρό. Το µόνο σίγουρο

είναι ότι για να αλλάξει το παραµικρό στη χώρα µας σύσσωµη η

ελληνική κοινωνία πρέπει να κάνει σιωπηρά µε γενναιότητα και

ειλικρίνεια την αυτοκριτική της και να αποδεχθεί ότι απαιτούνται ριζικές

θεσµικές µεταρρυθµίσεις για να βγει επιτέλους από το φαύλο κύκλο της

δεκαετούς οικονοµικής κρίσης. Ο τόπος µας χρειάζεται επειγόντως ένα

νέο ξεκίνηµα. Ήδη στους περισσότερους πολίτες έχει δηµιουργηθεί ένα

αίσθηµα προσδοκίας για νέες προτάσεις, για νέες οπτικές και για µια νέα

προσπάθεια εξόδου από την γενικότερη «φτώχεια» που έχει επικρατήσει

στη ζωή µας. Για να γίνουν όλα αυτά πρέπει επειγόντως να

σταµατήσουµε να ψάχνουµε την «µαγική» λύση. ∆εν υπάρχουν µαγικά

ραβδιά που θα αλλάξουν το σκηνικό σε µια µέρα. ∆εν υπάρχουν µαγικές

και εύκολες λύσεις. 

Το µόνο σίγουρο είναι ότι όλοι µας έχουµε ευθύνες για όλα όσα έχουν

συµβεί στη Χώρα µας τα τελευταία χρόνια, άλλοι µεγαλύτερες και άλλοι

µικρότερες. Απαιτείται από όλους µας, µικρούς και µεγάλους, να

απαλλαγούµε άµεσα από τις ψευδαισθήσεις µας, απαιτείται να

ξαναβρούµε το αίσθηµα αλληλεγγύης ως λαός και να βοηθήσουµε να

δηµιουργηθούν συνθήκες ανάκτησης της χαµένης αξιοπιστίας µας.

Τίποτα δε θα γίνει εύκολα ή γρήγορα, υπάρχουν όµως δίπλα µας

εκατοντάδες παραδείγµατα που µας δείχνουν ότι η Χώρα µπορεί να τα

καταφέρει αρκεί να βρούµε ξανά τη σοβαρότητά µας και την

αποφασιστικότητά µας. Είναι στο χέρι των πολλών που δε θα δουν τις

ζωές τους να αλλάζουν την επόµενη των εκλογών να πιστέψουν και να

βοηθήσουν ….. 

Γράφει η 
Μαρία Τσιοµπάνου,
Πρόεδρος της ΠΕΣΕ∆Ε





Στο 75ο Συνέδριο της ΠΕΣΕ∆Ε 
«∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ: 
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Α
νοίγοντας τις εργασίες του Συνεδρίου
ο Πρόεδρος της ΠΕΣΕ∆Ε, κ. Γιώρ-
γος Γάγαλης υπογράµµισε ότι : «Η

ύφεση στον τοµέα των κατασκευών,
από το 2007 και µετά έχει πάρει µό-
νιµα χαρακτηριστικά. Επικρατούν συν-
θήκες άκρατου ανταγωνισµού
παρούσης της κυβέρνησης που εδώ
και καιρό έχει πάρει τη θέση του αδιά-
φορου θεατή. Καµία συντεταγµένη
προσπάθεια για υγιές επιχειρηµατικό
περιβάλλον, για ένα κλάδο που συνει-
σφέρει σηµαντικά στην ελληνική οι-
κονοµία.».

Για τις τεράστιες εκπτώσεις στους δια-
γωνισµούς το Συνέδριο ανέδειξε εκ νέου
την πάγια πρόταση της Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε. που
είναι ο αντικειµενικός προσδιορισµός του
πραγµατικού κόστους υλοποίησης µίας δη-
µόσιας σύµβασης και η δηµιουργία ενός συ-
γκεκριµένου και επίσης αντικειµενικού
πλαισίου της αιτιολόγησης της Α.Χ.Π. ενός
οικονοµικού φορέα.

Οι εισηγητές υπογράµµισαν µεταξύ
άλλων, πως ο  εξοντωτικός πλέον ανταγω-
νισµός µεταξύ των οικονοµικών φορέων
έχει οδηγήσει το φαινόµενο των «ασυνήθι-
στα χαµηλών προσφορών» να αποτελεί συ-
νήθη καθηµερινότητα και όχι εξαίρεση. Σε
όλη την ελληνική επικράτεια οι συνάδελφοί
µας, προκειµένου να εξασφαλίσουν εργα-
σία, να διατηρήσουν την απασχόληση του

προσωπικού τους και να διατηρήσουν την
παρουσία τους στην αγορά υποβάλλουν
προσφορές  τόσο χαµηλού κόστους που
εγείρουν αµφιβολίες για το τελικό αποτέλε-
σµα. Αυτές δηλαδή τις προσφορές µπορεί
κάποιος να τις αξιολογήσει ως  «πολύ καλές
για να είναι αληθινές» και να εκτιµήσει ότι θα
έχουν ως αποτέλεσµα πολύ κακή σχέση
ποιότητας / τιµής ή ακόµη ότι τα εν λόγω
έργα δεν θα παραδοθούν καθόλου.

Η καθιέρωση του φαινοµένου των
ασυνήθιστα χαµηλών προσφορών έχει ήδη
οδηγήσει στην στρέβλωση της αγοράς του
χώρου µας. Η µείωση του αριθµού των ερ-
γοληπτικών επιχειρήσεων εκτιµάται ότι φτά-
νει το 40%. Από τις επιχειρήσεις που
διατηρούν την παρουσία τους στο χώρο το
µεγαλύτερο µέρος είτε δεν υποβάλλουν
προσφορές είτε αδυνατούν να φτάσουν τα
πολύ υψηλά ποσοστά εκπτώσεων. Οι δε
Ανάδοχες εργοληπτικές επιχειρήσεις κα-
λούνται να υλοποιήσουν δηµόσιες συµβά-
σεις µε µηδενικά κέρδη ή ζηµίες σε ένα
πολύ δύσκολο επιχειρηµατικό περιβάλλον.
Η δυναµικότητα του εργοληπτικών επιχει-
ρήσεων  σε ανθρώπινους πόρους, κεφα-
λαιουχικό εξοπλισµό και τεχνογνωσία,
σταδιακά απαξιώνεται. Λόγω της «ασθέ-
νειας» των ασυνήθιστα χαµηλών προσφο-
ρών ο κλάδος υποφέρει από συνθήκες
αθέµιτου ανταγωνισµού και έχουν χαθεί οι
έννοιες της επαγγελµατικής  δεοντολογίας

Τους προβληµατισµούς

για τον ανολοκλήρωτο

νόµο 4412/16 περί ∆η-

µοσίων Συµβάσεων, η

απροθυµία που επιδει-

κνύει το Υπουργείο Υπο-

δοµών να ελέγξει τις

απίστευτες εκπτώσεις

στους διαγωνισµούς και

το γεγονός ότι ο εργολη-

πτικός κόσµος ασφυκτιά

στο παρόν αναζητώντας

εναγωνίως προοπτική στο

µέλλον ανέδειξε το 75ο

Τακτικό Συνέδριο της Πα-

νελλήνιας Ένωσης Συνδέ-

σµων Εργοληπτών

∆ηµοσιών Έργων (ΠΕ-

ΣΕ∆Ε) µε τίτλο «∆ηµόσιες

Συµβάσεις: αδιαφάνεια –

εκπτώσεις - µαρασµός»,

που πραγµατοποιήθηκε

στην Κατερίνη (16-18

Μαΐου).



και της συναδελφικότητας. Την εικόνα συ-
µπληρώνει η αδιάφορη στάση της Κυβέρ-
νησης και η αδυναµία της να αντιµετωπίσει
τις παθογένειες του χώρου.

Το Συνέδριο εξήρε τον θεσµό των Ανε-
ξάρτητων Αρχών και παρουσίασε τις δύο
Αρχές, Ε.Α.Α.∆.Η.ΣΥ. και Α.Ε.Π.Π., που
έχουν άµεση σχέση µε την παραγωγή του
∆ηµόσιου Έργου και διαπίστωσε την ανάγκη
επέκτασης της δράσης τους και στο στάδιο
της εκτέλεσης µίας ∆ηµόσιας Σύµβασης.  

Στο συνέδριο απεύθυναν χαιρετισµό ο
κ. Μπουκώρος Χρήστος - Αναπληρω-
τής Τοµεάρχης Μεταφορών & Υποδο-
µών - Βουλευτής Μαγνησίας της Ν.∆,
ο κ. Νίκος Ζιώκας, εκπρόσωπος του

Κ.Κ.Ε. & µέλος της αντιπροσωπείας
του ΤΕΕ, η κ. Μαυρίδου Σοφία -
Αντιπ/ρχης Πιερίας και ο κ. Λουρίκας
∆ηµήτριος - Μέλος ΕΑΑ∆ΗΣΥ.

Τις εργασίες του 75ου Τακτικού  Συνε-
δρίου χαιρέτησε ο κ. Κοτσώνης Αντώνης
– Γενικός ∆/ντής Υδραυλικών, Λιµενικών &
Κτηριακών Υποδοµών του Υπουργείου Υπο-
δοµών ο οποίος συµφώνησε ότι ο κατα-
σκευαστικός κλάδος βρίσκεται σε ένα
κρίσιµο σηµείο και ενηµέρωσε τους Συνέ-
δρους ότι το Υπουργείο αναγνωρίζοντας την
πολυπλοκότητα του προβλήµατος των Ασυ-
νήθιστα Χαµηλών Προσφορών έχει αναθέ-
σει στο Ε.Μ.Π. την µελέτη πρότασης
αντιµετώπισης των υψηλών εκπτώσεων.

Η κ. Τόνια Μοροπούλου, Πρόεδρος
της Αντιπροσωπίας του Τ.Ε.Ε.,  κατά τον χαι-
ρετισµό της εστίασε στην ανάγκη αναµόρ-
φωσης του νοµοθετικού πλαισίου εντός του
οποίου ασκείται ο ρόλος του ΤΕΕ ως θεσµι-
κού συµβούλου της πολιτείας, ώστε, µεταξύ
άλλων, να διασφαλίσει την λειτουργία ορ-
γάνων διαιτησίας για τις δηµόσιες συµβάσεις
στο πλαίσιο του ΤΕΕ. 

O Πρόεδρος του ΤΜΕ∆Ε κ. Ντίνος
Μακέδος τόνισε ότι «εντός του 2019 ο
ρόλος του ΤΜΕ∆Ε ισχυροποιείται µε τη µε-
ταβίβαση του συνόλου της περιουσίας του
από την Πολιτεία, ενώ εγκρίθηκε η ειδική
συµµετοχή του ΤΜΕ∆Ε στην AΤTICA
BANK».

75ο ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΠΕΣΕ∆Ε

Για την επιτυχηµένη διοργάνωση του 75ου Συνεδρίου θα θέλαµε να εκφράσουµε τις θερµές ευχαριστίες στους ΧΟΡΗΓΟΥΣ µας: THRAKON-
YTONG, Υ∆ΑΤΩΡ AE, STAHLWELD AE, ΙΩΑΝΝΗΣ Α. ΣΙΑΓΚΡΗΣ ΕΠΕ, FIBRAN AE, SALFO ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΕ, TRUCK & CARGO INSURANCE

SAMOLADAS, ΟΛΥΜΠΙΟ ΒΗΜΑ, FOCUS 103.6 fm, VORIA.GR.



75ο ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ         ΠΕΣΕ∆Ε
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Συγκροτήθηκε σε σώµα το

Νέο ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
της Πανελλήνιας Ένωσης Συνδέσµων 
Εργοληπτών ∆ηµοσιών Έργων (ΠΕΣΕ∆Ε) 
που προήλθε από τις εκλογές της 
17ης Μαΐου 2019

ΝΕΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ     ΠΕΣΕ∆Ε
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ΝΕΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ     ΠΕΣΕ∆Ε

Η σύνθεση του νέου διοικητικού συµβουλίου της Ένωσης έχει ως εξής:
Πρόεδρος της ΠΕΣΕ∆Ε: Μαρία Τσιοµπάνου, Πρόεδρος του ΣΠΕ∆Ε ∆υτικής Μακεδονίας

Α’ Αντιπρόεδρος: Μυλωνάς Αριστοτέλης, του ΣΠΕ∆Ε Καρδίτσας.

Β’ Αντιπρόεδρος: Εµµανουήλ Καλογρίδης, Πρόεδρος του ΣΕ∆Ε Χανίων.

Γενικός Γραµµατέας: Ιωάννης ∆ερµεντζόγλου, µέλος του ΣΕ∆Ε Καβάλας.

Ταµίας: Εµµανουήλ Σινωπίδης, Πρόεδρος του ΣΕ∆Ε Πιερίας.

Αναπληρ. Γεν. Γραµµατ.: Ευριπίδης Πάτρας, Πρόεδρος του ΣΠΕ∆Ε Πρωτευούσης.

Μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής
Αναστάσιος Γρυλλάκης, του ΣΕ∆Ε Ηρακλείου.

Γεώργιος Ρουπακιάς, του ΣΕ∆Ε Λάρισας.

Φωτεινή Μπουσίου, του ΣΕ∆Ε Πατρών.

Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ΠΕΣΕ∆Ε 
Βαλοδήµος Κωνσταντίνος ΣΠΕ∆Ε Θεσ/νίκης & Κεντρ. Μακεδ.

Γαλάνης Στέργιος ΣΕ∆Ε Σερρών

∆ιάκος Νικόλαος ΣΕ∆Ε Ηλείας

Ζωντανός Ηλίας ΣΕ∆Ε Μεσσηνίας

Κατσιδονιωτάκης Κωνσταντίνος ΣΕ∆Ε Λασιθίου

Κατσικάρη Γεωργία ΣΕ∆Ε Θράκης

Κοτορένης Χρήστος ΣΠΕ∆Ε Καστοριάς

Κουβουκλιώτης Φώτιος ΣΠΕ∆Ε Θεσ/νίκης & Κεντρ. Μακεδ

Κυρίτσης Βάϊος ΣΕ∆Ε Λάρισας

Μπανιάς Ανδρέας ΣΕ∆Ε Αγρινίου

Ντούβας Σταµάτιος ΣΕ∆Ε Φθιώτιδας

Παπαβασιλείου Αναστασία ΣΕ∆Ε Άρτας

Παππάς Κωνσταντίνος ΣΕ∆Ε Αγρινίου

Πολιτίδης Θεόδωρος ΣΠΕ∆Ε ∆υτ. Μακεδονίας

Σιγανός Εµµανουήλ ΣΕ∆Ε Ρεθύµνου

Σουλεµέτσης Αθανάσιος ΣΕ∆Ε Τρικάλων

Νέα Πρόεδρος 
η κα Τσιοµπάνου Μαρία,

από τον Σ.Π.Ε.∆.Ε 
∆υτ. Μακεδονίας.

Η νέα Πρόεδρος της Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε. Τσιο-
µπάνου Μαρία δήλωσε πως το ∆.Σ.

αναγνωρίζει το δύσκολο έργο που πρέ-
πει να φέρει εις πέρας στην τριετή θη-
τεία του λόγω της «κόπωσης» και της
«εξουθένωσης» του κλάδου ο οποίος
µετά από δέκα χρόνια οικονοµικής κρί-
σης βρίσκεται σε ένα πολύ κρίσιµο ση-
µείο. Σε αυτό το ασφυκτικό πλαίσιο η

Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε. θα συµβάλει µε κάθε τρόπο
µε ολοκληρωµένες προτάσεις για την
ολοκλήρωση του νέου θεσµικού πλαι-

σίου των ∆ηµοσίων Συµβάσεων, τον εκ-
συγχρονισµό των διοικητικών

διαδικασιών για την υλοποίηση µίας
Σύµβασης και για το µεγαλύτερο πρό-

βληµα του Κατασκευαστικού Κλάδου την
αντιµετώπιση των Ασυνήθιστα Χαµηλών

Προσφορών.
Είναι σαφές ότι συντελείται µία βασανι-
στικά αργή µεταβολή του Κατασκευαστι-

κού Κλάδου. Αυτό δεν είναι
υποχρεωτικά αρνητικό  πολύ πιθανά να
είναι και απαραίτητο. Το κρίσιµο τελικά
ερώτηµα είναι εάν αυτή η µεταβολή θα
οδηγήσει στην ακµή ή στην περαιτέρω
παρακµή του Κλάδου. Πάγια πεποίθηση

της ΠΕΣΕ∆Ε είναι ότι πρέπει όλοι να
συνδράµουν µε τα µέγιστα των δυνατο-
τήτων τους ώστε αυτή η µεταβολή να

δώσει στον κλάδο σύγχρονα και βελτιω-
µένα ποιοτικά χαρακτηριστικά αντάξια
των δυνατοτήτων των ελληνικών εργο-
ληπτικών επιχειρήσεων και του Ελλή-

νων Μηχανικών. Σε αυτή την
προσπάθεια όχι µόνο δεν περισσεύει

κανείς αλλά είναι απαιτητή η συνεργα-
σία ολόκληρου του Τεχνικού Κόσµου
διότι στην αντίθετη περίπτωση θα γί-
νουµε θεατές της κατάρρευσης µας.
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ΕΥΡΙΠΙ∆ΗΣ ΠΑΤΡΑΣ 
Ο Ευριπίδης Πάτρας είναι απόφοιτος του τµήµατος Πολιτικών ∆οµικών Έργων του Τ.Ε.Ι. Πειραιά, µε  εµπειρία 30 ετών σε µε-
λέτες, κατασκευές και επίβλεψη ∆ηµόσιων και Ιδιωτικών έργων, καλύπτοντας όλο το φάσµα της Σύγχρονης κατασκευής.
Μέχρι το 2005 εργάστηκε στις µεγαλύτερες Ελληνικές κατασκευαστικές εταιρείες , µε συµµετοχή στην κατασκευή του Ολυ-
µπιακού Χωριού, αποκοµίζοντας σηµαντική εµπειρία στην Επίβλεψη έργων κλίµακας εντός περιορισµένου χρονοδιαγράµµα-
τος. Από το 2005 έχει Ατοµική Εργοληπτική Επιχείρηση στην κατηγορία των Οικοδοµικών,  αλλά και ως µέλος Κοινοπραξιών
συµµετέχει στην κατασκευή   Έργων του ∆ηµοσίου.  Από το 2017 είναι Πρόεδρος στο ∆.Σ. του Συνδέσµου Πιστοποιηµένων
Εργοληπτών ∆ηµοσίων  Έργων Πρωτευούσης (Σ.Π.Ε.∆.Ε.Π.) µε έτος  Ίδρυσης 1920 και από το 2015 µέλος του ∆.Σ.. Το 2019
εκλέχθηκε για πρώτη φορά στο ∆.Σ. της Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε. Συµµετέχει ανελλιπώς  σε  Συνέδρια και Συνδιασκέψεις των Εργολη-
πτών και Εργοληπτικών Ενώσεων µε παρεµβάσεις και διάθεση προσφοράς προς όφελος όλων των συναδέλφων. Έχει συµ-
µετάσχει σε πλήθος επαγγελµατικών και εκπαιδευτικών Σεµιναρίων, µε σκοπό την συνεχή επιµόρφωση και ενηµέρωση στα
θέµατα που αφορούν την παραγωγή των έργων.

ΜΑΡΙΑ ΤΣΙΟΜΠΑΝΟΥ
Η Μαρία Τσιοµπάνου γεννήθηκε στην πόλη της Κοζάνης όπου κατοικεί και δραστηριοποιείται επαγγελµατικά. Σπούδασε στην
Πολυτεχνική σχολή του Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης στο τµήµα των Μηχανολόγων Μηχανικών και  έχει µε-
ταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην στρατηγική διαχείριση (strategy management) από το Chartered Management Institute – United
Kingdom και στην επιχειρηµατική διοίκηση (business administration - MBA) από το University Of Sunderland – United Kingdom.
Είναι ιδρυτικό στέλεχος και διαχειρίστρια της τεχνικής εταιρείας ΤΣΙΟΜΠΑΝΟΥ ΜΑΡΙΑ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε., που ιδρύθηκε το 2004.
Σκοπός της εταιρείας είναι η µελέτη και η κατασκευή οικοδοµικών και Ηλεκτροµηχανολογικών έργων. Οι δραστηριότητες της
εταιρείας επεκτείνονται σε δηµόσια και ιδιωτικά έργα. Η εταιρεία είναι εγγεγραµµένη στο επίσηµο Εθνικό Μητρώο Εργολη-
πτικών Επιχειρήσεων της Ελλάδας. Έχει διατελέσει: • Γενική Γραµµατέας του Συνδέσµου Πτυχιούχων Εργοληπτών ∆ηµοσίων
Έργων ∆υτικής Μακεδονίας από το 2007 έως το 2013. • Πρόεδρος του Συνδέσµου Πτυχιούχων Εργοληπτών ∆ηµοσίων
Έργων ∆υτικής Μακεδονίας από το 2013 έως σήµερα. • Μέλος της Αντιπροσωπείας του Τµήµατος ∆υτικής Μακεδονίας του
Τεχνικού Επιµελητηρίου Ελλάδος (ΤΕΕ) από το 2007 έως το 2016. • Πρόεδρος της Αντιπροσωπείας του Τµήµατος ∆υτικής
Μακεδονίας του Τεχνικού Επιµελητηρίου Ελλάδος (ΤΕΕ) από το 2014 έως το 2016. • Μέλος της Κεντρικής Αντιπροσωπείας
του Τεχνικού Επιµελητηρίου Ελλάδος (ΤΕΕ) από το 2016 έως σήµερα. • Αντιπρόεδρος Β’ και µέλος του ∆.Σ. της Πανελλή-
νιας Ένωσης Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε.) από το 2016 έως το 2019. 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ ΜΥΛΩΝΑΣ
Ο Αριστοτέλης Μυλωνάς γεννήθηκε στο χωριό Ρούσσο Καρδίτσας και είναι µόνιµος κάτοικος Καρδίτσας όπου δραστηριο-
ποιείται επαγγελµατικά. Σπούδασε στην Πολυτεχνική σχολή του Πανεπιστηµίου Πατρών στο τµήµα των Πολιτικών Μηχανικών
από την οποία αποφοίτησε το 1977. Είναι εργολήπτης δηµοσίων έργων από το 1981 και ιδρυτικό στέλεχος και διαχειριστής
της τεχνικής εταιρείας ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ ΜΥΛΩΝΑΣ ΚΑΙ ΥΙΟΙ ΟΕ, που ιδρύθηκε το 2011. Σκοπός της εταιρείας είναι  η κατασκευή
Οικοδοµικών έργων, έργων Οδοποιίας και Υδραυλικών έργων. Οι δραστηριότητες της  εταιρείας επεκτείνονται σε δηµόσια και
ιδιωτικά έργα. Η εταιρεία είναι εγγεγραµµένη στο επίσηµο Εθνικό Μητρώο Εργοληπτικών Επιχειρήσεων της Ελλάδας. Έχει
διατελέσει: • Πρόεδρος του Συνδέσµου Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων Καρδίτσας από το 2011 έως το 2015. • Αντιπρόε-
δρος Α’ και µέλος του ∆.Σ. της Πανελλήνιας Ένωσης Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε.) από το 2013
έως και σήµερα.

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΛΟΓΡΙ∆ΗΣ

ΓΙΑΝΝΗΣ ∆ΕΡΜΕΝΤΖΟΓΛΟΥ 
Γεννήθηκε στις 21/11/1958 στην Καβάλα. Αποφοίτησε από τη Σχολή Πολιτικών Μηχανικών του Ε.Μ.Π. Από το 1983 εργάζε-
ται σαν ελεύθερος επαγγελµατίας. ∆ραστηριοποιείται στον τοµέα της κατασκευής ∆ηµοσίων έργων (ΜΕΕΠ 3ης τάξης) µέσω
της οικογενειακής επιχείρησης ∆ερµεντζόγλου Α.Ε. µε έδρα τη Χρυσούπολη. Τα  παιδιά του Ιωάννα-Κώστας, ∆ηµήτρης, Πα-
ναγιώτης είναι επίσης Μηχανικοί και αποτελούν µε τη σύζυγο του Φωτεινή τα στελέχη και µετόχους της εταιρείας. Επίσης δρα-
στηριοποιείται µε την κατασκευή ιδιωτικών   έργων, τις οικοδοµικές και τουριστικές επιχειρήσεις. 

ΣΙΝΩΠΙ∆ΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
Τόπος γέννησης: Κατερίνη. Σπουδές: ∆ίπλωµα Πολυτεχνικής Σχολής του ΑΠΘ στο τµήµα Πολιτικών Μηχανικών 1987. Επαγ-
γελµατική εµπειρία: Από το 1989 Μελέτη & Κατασκευή ιδιωτικών έργων. Από το 1989 έως 1995 συµβασιούχος υπάλληλος
στον ∆ήµο Κολινδρού. Πρόσθετες επαγγελµατικές δραστηριότητες: Από το 1996 πτυχιούχος Εργολήπτης ∆ηµοσίων Έργων
στίς κατηγορίες Οικοδοµικών, Υδραυλικων έργων & έργων Οδοποιιας. Από το 2009 συνιδρυτής τηςΤεχνικής και Εµπορικής
Εταιρείας µε την επωνυµία ΤΡΙΑΣ ΕΠΕ. Μέλος σωµατείων: Από το 2000 έως το 2001 µέλος του ∆.Σ του ΣΠΕ∆Ε Ν. Πιερίας.
Από το 2001 έως το 2005 µέλος του Συλλόγου ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών Ν. Πιερίας. Από το 2006 έως το 2009  πρόεδρος
της ΝΕ ΤΕΕ Ν. Πιερίας. Από το 2010 µέχρι σήµερα πρόεδρος του ∆.Σ του ΣΠΕ∆Ε  Ν. Πιερίας. Από το 2013 µέχρι σήµερα τα-
µίας του ∆.Σ της ΠΕΣΕ∆Ε. Γλώσσες: Αγγλική.

∆ΙΟΙΚΗΣΗ     ΠΕΣΕ∆Ε
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ΓΡΥΛΛΑΚΗΣ ΤΑΣΟΣ 
Γεννηµένος στο Ηράκλειο Κρήτης το 1967,εισήλθα το 1986 στο ΤΕΙ Ηρακλείου στο τµήµα Μηχανολογίας από το οποίο από-
κτησα το πτυχίο µου το 1994 έχοντας εκπληρώσει παράλληλα τις στρατιωτικές µου υποχρεώσεις. Τα πρώτα µου ένσηµα τα
απέκτησα από το 1992 καθώς βρίσκοµαι διαρκώς στην ενασχόληση µε το επάγγελµα του Μηχανολόγου. Έχω εκτελέσει έργα
σε όλη την Περιφέρεια Κρήτης τόσο ως ελεύθερος Επαγγελµατίας  καθώς έχω συµµετέχει σε Κοινοπραξίες  όσο και ως
εξωτερικός Συνεργάτης  σε Τεχνική Εταιρία .Έτσι έχοντας αποκτήσει πτυχίο Α2 στα Η/Μ µε κύριο τρόπο σκέψης ότι η εµπει-
ρία ενός εργολάβου δεν καταργείται καθώς το ∆ηµόσιο οφείλει να του παρέχει όλες αυτές τις εγγυήσεις ώστε να το υπη-
ρετεί συµµετέχοντας σε ∆ηµοπρασίες. Βρίσκοµαι στον “συνδικαλισµό”  πολλά χρόνια συµµετέχοντας στον τοπικό σύνδεσµο
ΣΠΕ∆Ε Ηρακλείου , συνδέσµου της οµοσπονδίας ΠΕΣΕ∆Ε υπηρετώντας από διάφορες θέσεις καθώς τα µέλη του ΣΠΕ∆ΕΗ  µε
τιµούν όλα αυτά τα χρόνια µε την ψήφο τους. Στην ΠΕΣΕ∆Ε συµµετέχω διαρκώς σε Συνέδρια από το 2007 ως σύνεδρος Ηρα-
κλείου αφού ο κ. Μπελιµπασάκης Στέφανος ,ένας συνδικαλιστής µε όραµα πίστεψε σε εµένα (και για αυτό οφείλω να τον ευ-
χαριστήσω για άλλη µία φορά) και έτσι εισήλθα ως εκπρόσωπος Ηρακλείου στο ∆Σ της ΠΕΣΕ∆Ε από το 2014.Στόχος µου
είναι η εκπροσώπηση κυρίως των µικροµεσαίων εργοληπτικών   επιχειρήσεων καθώς η ΠΕΣΕ∆Ε τόσο ως σύσταση όσο και ως
τρόπο λειτουργίας  είναι η φωνή τους µε την σύµφωνη γνώµη βέβαια των θεσµικών υπηρεσιών έτσι όπως συνέβαινε όλες αυτές
τις δεκαετίες Οφείλοµε να αναγνωρίσοµε τις συσχετίσεις που έχουν αλλάξει  καθώς υπάρχει εναρµόνιση πλέον µε τις ευ-
ρωπαϊκές οδηγίες χωρίς όµως αυτό να σηµαίνει ότι θα χάσοµε την εµπειρία δεκαετιών που έχουµε αποκτήσει µε την διαρκή
ενασχόληση. Για αυτό , και προσδοκώ και σε θέσπιση Εθνικής Νοµοθεσίας για έργα προϋπολογισµού κάτω του κοινοτικού ορίου
(το ποσό θα πρέπει να συζητηθεί σε διαβούλευση µε τα κατάλληλα όργανα)

ΜΕΛΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ      ΠΕΣΕ∆Ε

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΑΛΟ∆ΗΜΟΣ 
Γεννήθηκα το 1973 στη Θεσσαλονίκη και είµαι ∆ιπλωµατούχος Πολιτικός Μηχανικός του Α.Π.Θ. Ξεκίνησα την ενασχόλησή µου
µε το αντικείµενο των κατασκευών,ως εργοδηγός σε τεχνική εταιρεία στη Θεσσαλονίκη, το 1996.Μετά την ολοκλήρωση των
σπουδών µου και των στρατιωτικών µου υποχρεώσεών  στο Μηχανικό - ως δόκιµος έφεδρος αξιωµατικός -  το 2000, συνέ-
χισα να εργάζοµαι, ως επί τόπου µηχανικός πλέον, στην ίδια εταιρεία.  Το 2004 έχοντας αποκτήσει εργοληπτικό πτυχίο Β΄
τάξης προχώρησα στην ίδρυση δικού µου τεχνικού γραφείου και ασχολήθηκα µε την κατασκευή δηµοσίων και ιδιωτικών έργων.
Το 2006 ίδρυσα την ετερόρρυθµη εταιρεία VALCONE.E, 1ης τάξης, η οποία σταδιακά εξελίχθηκε στην VALCONA.T.E.που σή-
µερα κατέχει εργοληπτικό πτυχίο 3ης τάξης και ασχολείται κυρίως µε δηµόσια έργα στο Νοµό Θεσσαλονίκης. Το 2007 εξε-
λέγην στο ∆.Σ. του Συνδέσµου Εργοληπτών Θεσσαλονίκης και συνέχισα να εκλέγοµαι µέχρι και το 2013. Τη διετία 2015 – 2017
διετέλεσα Αντιπρόεδρος του  και από τον Απρίλιο του 2019 έχω την τιµή να είµαι Πρόεδρος του Συνδέσµου Εργοληπτών
Θεσσαλονίκης και µέλος του ∆.Σ. της Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε. 

ΣΤΕΡΓΙΟΣ ΓΑΛΑΝΗΣ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΧ. ∆ΙΑΚΟΣ 
Γεννήθηκα από αγροτική οικογένεια στο συνοικισµό Χανάκια της τότε κοινότητας Αλποχωρίου Ν. Ηλείας, όπου και παρακο-
λούθησα τα µαθήµατα του δηµοτικού σχολείου. Τα γυµνασιακά µου χρόνια τα πέρασα στον Πύργο και αποφοίτησα το έτος 1972
από το Γυµνάσιο Αρρένων. Με ναυτικό φυλλάδιο, έφυγα αµέσως στο εξωτερικό διαρκούσης της δικτατορίας µε σκοπό να
πάω στη Γαλλία. Τελικά έµεινα στην Ιταλία και γράφτηκα στη σχολή των Μηχ/γων-Μηχ/κών του Πανεπιστηµίου της Μπολώ-
νια, απ’ όπου αποφοίτησα το έτος 1979 µε τον τίτλο του διδάκτορα και βαθµό 7,5. Συγχρόνως παρακολούθησα µαθήµατα και
έλαβα πτυχίο από τον ΕΝΡΙ, τον Ιταλικό οργανισµό πρόληψης ατυχηµάτων και από το IFOA, το ινστιτούτο για την εκπαίδευση
στελεχών επιχειρήσεων Ιταλίας. Από το 1979 - 1981 υπηρέτησα στην Ελληνική Αεροπορία ως αξιωµατικός µε ειδικότητα συ-
ντηρητή µηχανολογικών εγκ/σεων στο τµήµα ποιοτικού ελέγχου της 117 Πτέρυγας Μάχης στην Ανδραβίδα Ηλείας. Από το έτος
1981 ζω και εργάζοµαι στον Πύργο σαν µελετητής ιδιωτικών έργων και κατασκευαστής δηµοσίων έργων. Το έτος 1985 δη-
µιούργησα την τεχνική εταιρεία ∆ΟΜΗΛ.Ο.Ε. Είµαι παντρεµένος µε την Ελένη Πολυχρονοπούλου, υπάλληλο του Υπουργείου
Οικονοµικών και έχω δύο γιούς, τον Αχιλλέα απόφοιτο του Πανεπιστηµίου Πατρών και υποψήφιο διδάκτορα του Πάντειου Πα-
νεπιστηµίου και τον Ηρακλή µεταπτυχιακό στην πληροφορική του Πανεπιστηµίου Ηρακλείου. Συνδικαλιστικά έχω ασχοληθεί
όλα τα  χρόνια µε τον σύνδεσµο εργοληπτών δηµοσίων έργων Ν.Ηλείας και έχω υπηρετήσει σ’  όλες τις θέσεις. Έχω επίσης
χρηµατίσει µέλος της λιµενικής επιτροπής Κατακόλου.  Έχω εκλεγεί  δύο φορές στο ∆.Σ. του εµποροβιοµηχανικού επιµελη-
τηρίου (Ε.Β.Ε.) Ηλείας. Έχω εκλεγεί στην Νοµαρχιακή επιτροπή του ΤΕΕ Ν.Ηλείας και έχω χρηµατίσει µέλος της αντιπροσω-
πείας του ΤΕΕ Ν. Αχαίας.  Έχω εκλεγεί  τρεις φορές στο διοικητικό συµβούλιο στης ΠΕΣΕ∆Ε και έχω καλύψει τις θέσεις του
αντιπροέδρου και του Γ. Γραµµατέα. 
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ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΙ∆ΟΝΙΩΤΑΚΗΣ
Γεννήθηκα στην Ιεράπετρα Κρήτης το έτος 1960. Σπούδασα Αρχιτέκτων Μηχανικός στο Πανεπιστήµιο της Φλωρεντίας Ιτα-
λίας. Από το έτος 1985 δραστηριοποιούµαι στον τεχνικό χώρο µελετών – κατασκευών στον ιδιόκτητο χώρο της εταιρείας
µου. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ α. Τεχνική εταιρεία Μελέτες – κατασκευές ιδιωτικών έργων, Κατασκευές ∆ηµοσίων
έργων, Αναπαλαιώσεις – Ανακαινίσεις παλαιών κτιρίων Τεχνικός σύµβουλος επενδύσεων ακινήτων. β.  Τεχνικός Σύµβουλος
– Πραγµατογνώµονας της Εθνικής Τράπεζας Ελλάδος από το έτος 1990. γ.  Πραγµατογνώµονας του Τεχνικού Επιµελητηρίου
Ελλάδος από το έτος 2000. δ. Πιστοποιηµένος αξιολογητής για την αστεροποίηση των ξενοδοχείων ε.  1990 - Σήµερα: Τε-
χνικός Σύµβουλος – Εκτιµητής της Εθνικής Τράπεζας Ελλάδος Α.Ε.  στ. 2000 -  Σήµερα: Πραγµατογνώµονας του Τεχνικού Επι-
µελητηρίου Ελλάδος. ζ.  2000 – Σήµερα : Πρόεδρος Συλλόγου Μηχανικών Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων Νοµού Λασιθίου η.
2014 – Σήµερα:  Μέλος της Πανελλήνιας Ένωσης Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε.) Τα παραπάνω στε-
γάζονται σε ιδιόκτητα γραφεία άρτια εξοπλισµένα όσον αφορά τον  ηλεκτρονικό εξοπλισµό και το ανθρώπινο δυναµικό. Το γρα-
φείο είναι στελεχωµένο µε  (4) άτοµα . Αποτελείται από δύο (2)  Μηχανικούς Τ.Ε. από ένα (1) σχεδιαστή και από ένα (1)
διοικητικό υπάλληλο – λογιστή. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ Η τεχνική εταιρεία µε πρόεδρο τον Κ. Κατσιδονιωτάκη ενεργο-
ποιείται στον χώρο των µελετών – κατασκευών ιδιωτικών και δηµοσίων έργων από το έτος 1985 µε ίδια µηχανήµατα, αυτοκί-
νητα και τεχνικό προσωπικό µε εξειδίκευση σε : α.  Κατοικία β.  Ξενοδοχειακά κτίρια γ.  Βιοµηχανικά κτίρια δ.  Ανακαίνιση –
Αναστύλωση παλαιών κτιρίων ών ∆ηµοσίων Έργων Μέλος της Πανελλήνιας Ένωσης Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων
Έργων (Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε.)

ΗΛΙΑΣ Γ. ΖΩΝΤΑΝΟΣ 
Γεννήθηκα το 1955 στο χωριό Γλυφάδα (παλιά Καραµανώλι) του Νοµού Μεσσηνίας και µεγάλωσα εκεί. Τελείωσα το 1ο εξα-
τάξιο Γυµνάσιο Καλαµάτας και εισήχθην στην Πολυτεχνική Σχολή του Αριστοτέλειου Πανεπιστήµιου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ),
στο Τµήµα Τοπογράφων Μηχανικών, από όπου αποφοίτησα το 1981. Υπηρέτησα την στρατιωτική µου θητεία στο 724 Τάγµα
Μηχανικού στους Τοξότες Ξάνθης και στην 6η ΜΟΜΑ µε έδρα το Μενίδι (Αχαρναί), Αθηνών από όπου απολύθηκα από τις τά-
ξεις του στρατού το 1984. Κατά τη διάρκεια της θητείας µου στην ΜΟΜΑ τοποθετήθηκα κλιµακιάρχης επί τόπου επιβλέπων
µηχανικός σε έργα οδοποιίας που κατασκεύαζε η ΜΟΜΑ στην Πελοπόννησο και στα νησιά του Αιγαίου. Μετά την απόλυσή µου,
εγκαταστάθηκα στην Καλαµάτα όπου άρχισα την επαγγελµατική µου καριέρα ασχολούµενος αρχικά µε οικοδοµικές άδειες, το-
πογραφικές µελέτες, και το 1986 µε τους καταστρεπτικούς σεισµούς της Καλαµάτας, µε επισκευές σεισµοπλήκτων οικοδο-
µών. Το 1986 έλαβα την άδεια του εργολήπτη δηµοσίων έργων και λόγω της εµπειρίας που είχα αποκτήσει από την υπηρεσία
µου στην ΜΟΜΑ, εισήλθα στην Β βαθµίδα ΜΕΚ στα έργα, Οδοποιίας, Υδραυλικών, Οικοδοµικών, Λιµενικών, και έκτοτε ανέ-
βαινα βαθµίδες ΜΕΚ µέχρι την ∆ που κατέχω σήµερα και 2ης Τάξης ΜΕΕΠ. Ασχολήθηκα και ασχολούµαι συνεχώς µέχρι σή-
µερα στην παραγωγή των δηµοσίων έργων Οδοποιίας, Υδραυλικών, Οικοδοµικών στο Νοµό Μεσσηνίας. Είµαι παντρεµένος από
το 1993 µε την Κωνσταντίνα Παναγοπούλου και έχω δύο παιδιά. Λαµβάνω µέρος στους επαγγελµατικούς συνδικαλιστικούς,
πολιτικούς και κοινωνικούς δηµοκρατικούς αγώνες, και µετά την επαγγελµατική µου εγκατάσταση στην Καλαµάτα εκλέχθηκα
το 1986 στη ∆ιοίκηση του Συλλόγου ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών Νοµού Μεσσηνίας, και επανεκλεγόµουν συνεχώς µέχρι το
1998. Το 1998 εκλέχθηκα στο ∆Σ του ΣΠΕ∆Ε Μεσσηνίας, και έκτοτε επανεκλέγοµαι διαρκώς µέχρι σήµερα, και σήµερα είµαι
αντιπρόεδρος. Σαν εκλεγµένος αντιπρόσωπος του ΣΠΕ∆Ε Μεσσηνίας έλαβα για πρώτη φορά µέρος στο Συνέδριο των Ιωαν-
νίνων της Οργάνωσής µας το 1998, και έχω λάβει ανελλιπώς µέρος σε όλα τα µετέπειτα συνέδριά της µέχρι σήµερα. Το
2016 στο 72ο Συνέδριο της Πάτρας εκλέχθηκα στο ∆Σ της ΠΕΣΕ∆Ε για την τριετία 2016, 2019 και τον Ιούνιο του 2019, στο
Συνέδριο της Κατερίνης, επανεκλέχθηκα στη ∆ιοίκηση της ΠΕΣΕ∆Ε για την επόµενη τριετία και είµαι απλό µέλος του Συµ-
βουλίου.

ΜΕΛΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ     ΠΕΣΕ∆Ε

ΑΝ∆ΡΕΑΣ Ι. ΜΠΑΝΙΑΣ
ΣΠΟΥ∆ΕΣ: ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΟ Ε.Μ.Π. ΤΟ 1979 - ∆ιπλωµατούχος Πολιτικός Μηχανικός Ε.Μ.Π. Με τους ηλεκτρονικούς υπολογι-
στές ήρθα σε επαφή γράφοντας προγράµµατα σε γλώσσα fortran και τρυπώντας κάρτες σ’εκεινες τις µηχανές του Ε.Μ.Π. Ο
Χειρισµός Η/Υ είναι σε άριστο επίπεδο και έχω γνώση ειδικών προγραµµάτων για έργα πολιτικού µηχανικού και δηµοσίων
έργων. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ: Από το 1987 ασχολούµαι µε µελέτες και κατασκευές ιδιωτικών οικοδοµικών έργων (µο-
νοκατοικίες, πολυκατοικίες, βιοτεχνικά και βιοµηχανικά κτίρια και πολυκαταστήµατα). Ανέπτυξα δραστηριότητα ως ατοµική
εργοληπτική επιχείρηση µε πτυχίο ΜΕΕΜ 1ης τάξης κατασκευάζοντας ∆ηµόσια έργα (Οικοδοµικά, Υδραυλικά και Οδοποιίας)
στο νοµό Αιτωλοακαρνανίας και τους όµορους νοµούς εως και σήµερα. Ασχολήθηκα µε τα κοινά του Συνδέσµου Εργοληπτών
∆ηµοσίων Εργων Αγρινίου και διατέλεσα Γραµµατέας του Συνδέσµου για αρκετά χρόνια. Από το 2014 είµαι Πρόεδρος του Συν-
δέσµου Εργοληπτών ∆ηµοσίων Εργων Αγρινίου για τρίτη διετία. 

ΜΠΟΥΣΙΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ
ΓΕΝΝΗΘΗΚΕ ΣΤΟ ΣΙ∆ΝΕΥ ΑΥΣΤΡΑΛΙΑΣ ΤΟ 1968.ΤΕΛΕΙΩΣΕ ΜΕΧΑΝΙΚΟΣ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟ∆ΟΜΗΣ .ΕΙΝΑΙ ΕΓΓΕΓΡΑΜΕΝΗ ΣΤΟ ΜΕΚ
∆ ΣΕ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΜΕ ΑΜ 23026.ΑΠΟ ΤΟ 1999 Ι∆ΡΥΕΙ ΤΗΝ  ΤΕΧΝΙΚΗ ΜΕΛΚΑΤ ΕΕ ΠΟΥ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΣΤΗ
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΜΕΛΚΑΤ ΟΕ ΠΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΕΙΝΑΙ Η ΜΕΛΕΤΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΟΙ-
ΚΟ∆ΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ.∆ΙΑΘΕΤΕΙ ΠΤΥΧΙΟ 2Ης ΤΑΞΗΣ ΣΕ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ.ΕΙΝΑΙ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ ΣΠΕ∆Ε ΠΑΤΡΑΣ ΚΑΙ
∆ΙΕΤΕΛΕΣΕ ΕΠΙ ΤΡΙς ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΕΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΟΠΩΣ ΚΑΙ ΜΕΧΡΙ ΤΩΡΑ.ΕΙΝΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΣΤΟ ΤΕΧΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ
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ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΕΤΡΟΥ ΚΑΤΣΙΚΑΡΗ
Γεννήθηκα στην Κοµοτηνή το έτος 1977, σπούδασα Πολιτικός Μηχανικός στο πανεπιστήµιο του Brighton, του Ηνωµένου Βα-
σιλείου. Απέκτησα την άδεια ασκήσεως επαγγέλµατος πολιτικού µηχανικού το έτος 2001. Παράλληλα µε τις σπουδές µου,
ενασχολήθηκα σε τεχνικό κατασκευαστικό γραφείο ως βοηθός µηχανικού, ενώ ασχολήθηκα και µε το εµπόριο οικοδοµικών υλι-
κών στην εµπορική µας εταιρία «ΟΙΚΟ∆ΟΜΙΚΑ ΚΑΤΣΙΚΑΡΗΣ Α.Ε.» στην οποία είµαι και µέλος µέχρι σήµερα. Από το έτος
2002 µέχρι και σήµερα διατηρώ δικό µου τεχνικό γραφείο, το οποίο ασχολείται µε την µελέτη και την επίβλεψη ιδιωτικών
έργων, καθώς και µε την έκδοση αδειών δόµησης. Το έτος 2003 απέκτησα ατοµικό εργοληπτικό πτυχίο και έκτoτε, ασχολή-
θηκα µε την ανάληψη και κατασκευή δηµοσίων έργων των εξής κατηγοριών: οδοποιίας, οικοδοµικών, υδραυλικών, λιµενικών,
βιοµηχανικών - ενεργειακών. Παράλληλα, ήµουν ιδρυτικό µέλος της κατασκευαστικής εταιρίας «ΚΟΥΜΑΝΙ Α.Ε.», η οποία
ασχολήθηκε τοπικά µε την κατασκευή κτιρίων - πολυκατοικιών και είναι ενεργή µέχρι και σήµερα. Το έτος 2005 και για 4 έτη,
υπήρξα εξωτερική συνεργάτης της πρώην ΑΤΕ, ως εκτιµήτρια αυτοτελών αστικών ακινήτων. Το έτος 2010 ίδρυσα την «οικο-
γενειακή» κατασκευαστική επιχείρηση µε την νέα πλέον επωνυµία «ΕΡΓΟ KTISIS PLUS E.E». Αυτή την στιγµή κατέχει 1ης τάξης
εργοληπτικό πτυχίο δηµοσίων έργων και έργων ΝΑΤΟ και παράλληλα ασχολείται και µε την ανέγερση οικοδοµών. Το έτος 2013
απέκτησα την ιδιότητα του ενεργειακού επιθεωρητή κτιρίων και συστηµάτων θέρµανσης. Επίσης, το έτος 2013 εξελέγην
πρόεδρος του Σ.Ε.∆.Ε. ΘΡΑΚΗΣ και διατηρώ αυτήν την θέση µέχρι και σήµερα. Είµαι µέλος της Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε. από το έτος 2003
µέχρι και σήµερα, ενώ είµαι εκλεγµένο µέλος του ∆.Σ. της Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε. για δεύτερη θητεία. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΟΤΟΡΕΝΗΣ 
Πολιτικός Μηχανικός, Εργολήπτης ∆ηµοσίων Έργων (πτυχίο 2ης τάξης). Κατασκευαστής δηµοσίων και ιδιωτικών έργων και
µελετητής ιδιωτικών έργων µε έδρα την Καστοριά. Σπουδές: Πολυτεχνική Σχολή Αριστοτέλειου Πανεπιστήµιου Θεσσαλονί-
κης 1981-1987 Ε.Α.Π. Περιβαλλοντικός σχεδιασµός έργων υποδοµής  2002-2005 Συνδικαλιστική δράση: ΠΕΣΕ∆Ε: Μέλος ∆Σ
2013-2016 εκπρόσωπος ∆υτ. Μακεδονίας και 2016-2019 Εκπρόσωπος Καστοριάς ΣΠΕ∆Ε Καστοριάς. Ιδρυτικό µέλος  και πρώ-
τος γραµµατέας 1993-1995. Πρόεδρος 2007-2009,2009-2011,2011-2013,2013-2015,2015-2017. Τεχνικό Επιµελητήριο Ελ-
λάδος. Ιδρυτικό µέλος της ανεξάρτητης παράταξης των Μηχανικών «ΕΝΕΡΓΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ» ∆υτικής Μακεδονίας. Μέλος της
αντιπροσωπείας του Τεχνικού Επιµελητηρίου Ελλάδας Τµήµα ∆υτ. Μακεδονίας 2007-2010, 2010-2014, 2014-2017  και µέλος
της Ν.Ε. Καστοριάς του ΤΕΕ  2007-2010, και 2014-2017.

ΦΩΤΗΣ ΚΟΥΒΟΥΚΛΙΩΤΗΣ
Γεννήθηκε το 1970 στα Ιωάννινα. Είναι ∆ηµότης Θεσσαλονίκης, παντρεµένος µε την κα Παπαϊωάννου Ευθυµία και έχει ένα
γιο. Το 1988 πήρε απολυτήριο Λυκείου από το 14ο Λύκειο Θεσσαλονίκης. Φοίτησε στο Τµήµα Πολιτικών Μηχανικών της Πο-
λυτεχνικής Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης µε ειδίκευση στον Τοµέα Υδραυλικής και Τεχνικής Πε-
ριβάλλοντος. Ολοκλήρωσε τη διπλωµατική διατριβή του το 1993 µε θέµα «Μελέτη της διάδοσης των κυµατισµών και
φαινοµένων παλίρροιας» στο Imperial College του Λονδίνου, στα πλαίσια του προγράµµατος ανταλλαγής φοιτητών Erasmus.
Συµµετείχε στο ερευνητικό πρόγραµµα της Ευρωπαϊκής Ένωσης «Thermaikos bay rofi project» MAST II, στο Θερµαϊκό και
έγινε υποψήφιος διδάκτωρ του τµήµατος Πολιτικών Μηχανικών Α.Π.Θ. µε ερευνητικό θέµα για τον Θερµαϊκό «Μαθηµατική προ-
σοµοίωση της κίνησης φερτών υλικών σε θαλάσσιο περιβάλλον µε έντονες βαθµίδες πυκνότητας». Πολιτικός Μηχανικός από
το 1993, Εργολήπτης ∆ηµοσίων Έργων από το 1997 και Ενεργειακός Επιθεωρητής ΥΠΕΚΑ από το 2010. Το 2002 ίδρυσε την
τεχνική εταιρεία «ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΚΟΥΒΟΥΚΛΙΩΤΗΣ Ε.Ε.» πιστοποιηµένη κατά ISO, το 2004 την τεχνική εταιρεία «ΠΟΛΥ-
ΜΟΡΦΙΚΗ Ε.Ε.» και το 2007 την µελετητική εταιρεία «ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΚΟΥΒΟΥΚΛΙΩΤΗΣ Ο.Ε.» µε αντικείµενο την µελέτη και κα-
τασκευή ιδιωτικών και δηµοσίων έργων. ∆ιετέλεσε Πρόεδρος Πειθαρχικού Συµβουλίου της Πανελλήνιας Ένωσης Συνδέσµων
Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων 2016-2019 και Πρόεδρος του Συνδέσµου Πιστοποιηµένων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων και
Τεχνικών Επιχειρήσεων Θεσσαλονίκης και Κεντρικής Μακεδονίας 2013-2019. Σήµερα είναι µέλος της Εταιρείας Μακεδονι-
κών Σπουδών, µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Φιλόπτωχου Αδελφότητας Ανδρών Θεσσαλονίκης, ταµίας του Συλλόγου
Πολιτικών Μηχανικών Θεσσαλονίκης και µέλος της Αντιπροσωπείας του Τεχνικού Επιµελητηρίου Ελλάδος - Τµήµα Κεντρικής
Μακεδονίας.

ΜΕΛΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ      ΠΕΣΕ∆Ε

ΒΑΙΟΣ ΚΥΡΙΤΣΗΣ
1) ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΟΛΥΤΕΧΕΝΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ (1988)
2) ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑΣ ΑΠΟ 1990 ΕΩΣ ΣΗΜΕΡΑ
3) ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ "ΒΑΪΟΣ Ν. ΚΥΡΙΤΣΗΣ & ΣΙΑ Ε.Τ.Ε." µε δ.τ. ΕΥΡΩΤΕ-
ΧΝΙΚΗ Ε.Τ.Ε. ΑΠΟ 2002 ΕΩΣ ΣΗΜΕΡΑ
4) ΜΕΛΟΣ ΤΕΕ ΑΠΟ 1989 ΕΩΣ ΣΗΜΕΡΑ
5) ΜΕΛΟΣ ∆.Σ. ΣΕ∆Ε ΛΑΡΙΣΑΣ ΑΠΟ 1996 ΕΩΣ ΣΗΜΕΡΑ (ΜΕ ΠΑΡΟΥΣΑ ΘΕΣΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ)
6) ΜΕΛΟΣ ∆.Σ. ΠΕΣΕ∆Ε ΑΠΟ 2010 - 2013, 2016 - ΣΗΜΕΡΑ

ΝΤΟΥΒΑΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ 
Ο Ντούβας Σταµάτης του Ιωάννη γεννήθηκε το 1975 στη Λαµία όπου και κατοικεί έως και σήµερα. Το 2000 αποφοίτησε από
το Τ.Ε.Ι. Λάρισας, από το τµήµα Γεωργικών Μηχανών και Αρδεύσεων. Από το 2004 είναι Εργολήπτης ∆ηµοσίων Έργων, ενώ
από το 2009 είναι εκπρόσωπος – διαχειριστής της τεχνικής εταιρείας ΝΤΟΥΒΑΣ ΤΕΧΝΙΚΗ Ο.Ε. µε έδρα τον Γοργοπόταµο,  που
αποτελεί συνέχεια της πολύχρονης κατασκευαστικής  δραστηριότητας της οικογένειας στα δηµόσια και ιδιωτικά έργα. Από
το 2016 είναι πρόεδρος του Σ.Ε.∆.Ε. Φθιώτιδας και  µέλος του τεχνικού συµβουλίου Π.Ε. Φθιώτιδας.



18 wwwwww..ppeesseeddee..ggrr

ΜΕΛΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ     ΠΕΣΕ∆Ε

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ Η. ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ
Ένα µικρό βιογραφικό…πάλι Μηχανικός θα γινόµουν, αν ξαναρχόµουν… Τα θέλει όλα και…σου τα δίνει όλα… Από τη µικρή
Άρτα σας στέλνουµε την οµορφία της ΕΝΩΣΗΣ µε το Γιοφύρι µας. Σπουδάζοντας ΚΑΤΕΕ ΑΘΗΝΩΝ. Πολιτικός Μηχανικός Τ.Ε.
∆οµικών Έργων. [1975-1979]. ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ. Πιστοποητίκο Προχωρηµένων Σπουδών. ∆ιαχείριση Ενεργειακών Συστηµάτων.
[2003-2004] ΕΘΝΙΚΟ και ΚΑΠΟ∆ΙΣΤΡΙΑΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ. [2015-2016]. Κέντρο Συνεχιζόµενης Εκπαίδευσης και
Επιµόρφωσης. Πιστοποιητικό επιµόρφωσης. ∆ηµιουργική Γραφή και Αυτογνωσία. Βεβαίωση Συµµετοχής. Εκµάθηση MICROSOFT
OFFICE EXCEL KAI ACCESS 2010. Εργαζόµενη σε εργοτάξια από το 1979 και συµµετέχοντας στην Κατασκευή ∆ηµοσίων
Έργων ως σήµερα. Τώρα λίγες ώρες σε Εργοτάξια. Ο σύζυγος Θεόδωρος Αναστασόπουλος Πολιτικός Μηχανικός ΕΜΠ συ-
νεχίζει όλες τις εργοταξιακές ώρες, καθώς και τα παιδιά µου, ο Ηλίας Αναστασόπουλος και ο Χρήστος Αναστασόπουλος, σπου-
δάσαν Πολιτικοί Μηχανικοί [Πανεπιστηµίου Πατρών] και Κατασκευαστές ∆ηµοσίων Έργων. Στις ∆ΥΣΚΟΛΕΣ ΕΠΟΧΕΣ
συνεχίζουµε ενωµένοι.

ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ΠΟΛΙΤΙ∆ΗΣ
Ο Πολιτίδης Θεόδωρος γεννήθηκε στην πόλη της Πτολεµαίδας όπου κατοικεί και δραστηριοποιείται επαγγελµατικά. Σπούδασε
στην Πολυτεχνική σχολή του Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης στο τµήµα των Πολιτικών Μηχανικών. ∆ραστηριο-
ποιείται σχεδόν αποκλειστικά στον τοµέα των δηµόσιων έργων, ατοµική επιχείρηση,  µε κύριο όγκο των εργασιών να είναι στην
∆ΕΗ – ΟΤΕ. Η επιχείρηση είναι εγγεγραµµένη στο επίσηµο Εθνικό Μητρώο Εργοληπτικών Επιχειρήσεων της Ελλάδας. Έχει
διατελέσει: • Αντιπρόεδρος του Συνδέσµου Πτυχιούχων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων ∆υτικής Μακεδονίας από το 2009
έως σήµερα. • Μέλος της Εξελεκτικής Επιτροπής της Πανελλήνιας Ένωσης Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων
(Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε.) από το 2013 έως το 2019.

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΙΓΑΝΟΣ
Γεννήθηκε στα Χανιά Κρήτης. Αποφοίτησε από το τµήµα των Πολιτικών ∆οµικών Έργων του τότε Τ.Ε.Ι. Ηρακλείου. Κατά την
διάρκειας της στρατιωτικής του θητείας στον Έβρο εργάστηκε στην επίβλεψη στρατιωτικών έργων σαν µέλος του κλιµακίου
της 732 ∆.Σ.Ε. Από το 1997 άρχισε να εργάζεται σαν ελεύθερος επαγγελµατίας Μηχανικός στο Ρέθυµνο. Αρχικά ασχολήθηκε
µε µελέτες ιδιωτικών έργων,  κυρίως απλών  κατοικιών  αλλά και επιπλωµένων. Το 2001 απόκτησέ το ΜΕΚ στην ειδικότητα
του. Το 2008 ίδρυσε δυο εργοληπτικές εταιρίες. Σήµερα είναι στέλεχος και ιδιοκτήτης της Ε. ΣΙΓΑΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Τ.Ε. (εργο-
ληπτική, µελετητική εταιρεία)  µε αριθµό µητρώου ΜΕΕΠ 23724,  2ης  Τάξεως εγγεγραµµένη σε πέντε κατηγορίες εργασιών.
Έχει µελετήσει, επιβλέψει και κατασκευάσει πλήθος έργων στην Κρήτη. Την τριετία 2014-2017 διατέλεσε Β’ Αντιπρόεδρος
της Κεντρικής ∆ιοίκησης της Επιστηµονικής- Επαγγελµατικής Ένωσης Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Μηχανικών (Ε.Ε.Τ.Ε.Μ.)
Μέλος του συλλόγου εργοληπτών Ρεθύµνου και το Μάιο του 2019 εκλεκτικέ για πρώτη φορά µέλος της ∆ιοίκησης της
Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε.

ΣΟΥΛΕΜΕΤΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΗΜΕΡ. ΓΕΝΝΗΣΗΣ 04 ΜΑΙΟΥ 1960. ΤΟΠΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ ΤΡΙΚΑΛΑ. Είµαι Πολιτ. Μηχ/κός Τ.Ε και έχω κάνει έναρξη επαγγέλµα-
τος την 11/02/ 1986 µε κύριο αντικείµενο µελέτες έκδοσης οικοδοµικών αδειών και κατασκευή ιδιωτικών έργων. Από το 1991
είµαι κάτοχος εργοληπτικού πτυχίου (ΣΗΜΕΡΑ ∆’ Τάξης ΜΕΚ) ανάλειψης, κατασκευής δηµοσίων έργων και από τότε έως σή-
µερα δραστηριοποιούµαι κυρίως µε την κατασκευή δηµοσίων έργων παράλληλα µε τις µελέτες και την κατασκευή ιδιωτικών
έργων. Συµµετέχω σε ποσοστό  50% στην τεχνική εταιρεία Α.  ΣΟΥΛΕΜΕΤΣΗΣ - Γ. ΜΗΤΣΙΟΥΛΗΣ Ο.Ε µε κύριο αντικείµενο την
κατασκευή και εµπορία οικοδοµών (Αντιπαροχές -κατσκευή - πωλήσεις). ∆ιετέλεσα γραµµατέας ΣΕ∆Ε Τρικάλων από το έτος
2009 έως το 2013. Από το έτος 2013 έως και σήµερα είµαι πρόεδρος του ΣΕ∆Ε Τρικάλων.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ Χ. ΡΟΥΠΑΚΙΑΣ 
Είµαι ∆ιπλωµατούχος Πολιτικός Μηχανικός της Πολυτεχνικής Σχολής του ΑΠΘ. Με µεταπτυχιακές σπουδές Στατικής στον
Τοµέα των Κατασκευών και της Αντισεισµικής θωράκισης Υφισταµένων Κατασκευών. ∆ραστηριοποιούµαι στον Χώρο της Κα-
τασκευής από το 1997 από την επόµενη µέρα του τέλους της στρατιωτικής µου θητείας. Τόσο στον χώρο των ∆ηµοσίων
Έργων αλλά και των Ιδιωτικών Έργων. Ασχολήθηκα µε τον Σύνδεσµο Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων Λάρισας και πρωτοστά-
τησα στις κινητοποιήσεις του 2011 αποτρέποντας µε την στάση µου την πληρωµή µε οµόλογα Οφειλών προς Εργολήπτες από
το Κράτος και την καταστροφή που θα επέφερε στον Κλάδο. Θεωρώ πως τα Ατοµικά συµφέροντα µας προασπίζονται καλύ-
τερα µε την κοινή δράση και τιµώντας τις ιδέες µου οι συνάδελφοι µε εξέλεξαν στην διοίκηση της οργάνωσης µας το 2016-
2019 και ήµουν µέλος της Εκτελεστικής Επιτροπή. Όπως επίσης και στο πρόσφατο Εκλογικό συνέδριο επανεξελέγην. Μετέχω
σε όλα τα συνέδρια ανελλιπώς από το 2009 και είµαι τακτικό µέλος στο ΠΤΣΕ του ΑΤΑ στην Λάρισα ως κοινός εκπρόσωπος
των 5 Εργοληπτικών Ενώσεων, αλλά και σε οποιαδήποτε επιτροπή καλούµαστε να µετέχουµε ως µέλη του Συνδέσµου Λάρι-
σας.





20 wwwwww..ppeesseeddee..ggrr

- κ. Τσιοµπάνου εκλεγήκατε πρό-
σφατα Πρόεδρος της Π.Ε.Σ.Ε.∆.Ε.,
στην παλαιότερη και αντιπροσωπευτι-
κότερη επαγγελµατική οργάνωση  επι-
χειρήσεων του κατασκευαστικού
κλάδου, για µία δύσκολη τριετή θητεία
–όπως ειπατε- λόγω της «κόπωσης»
και της «εξουθένωσης» του κλάδους
σας µετά από µία δεκαετή περίοδο
ύφεσης. Ποια είναι η σηµερινή εικόνα
του κατασκευαστικού κλάδου και
ποιες είναι οι διαρθρωτικές και  διορ-
θωτικές µεταρρυθµίσεις που πρέπει
να γίνουν; 

Ο κατασκευαστικός τοµέας σηµείωσε
ταχεία ανάπτυξη από τις αρχές της δεκαετίας
του 1990 µέχρι το 2007, αποτέλεσµα της
οποίας ήταν η δηµιουργία σύγχρονων τεχνι-
κών εταιρειών, µελετητικών γραφείων, εξει-
δικευµένου τεχνικού προσωπικού, τεχνο-
γνωσίας και τεχνικού εξοπλισµού.

Η ύφεση στον τοµέα των κατασκευών,
από το 2007 και µετά είναι βαθιά και κινδυ-
νεύει να πάρει µόνιµα χαρακτηριστικά. Η πε-
ρικοπή των δηµόσιων και ιδιωτικών
επενδύσεων, η έλλειψη ρευστότητας και
τραπεζικής χρηµατοδότησης, η υψηλότατες
προσφερόµενες εκπτώσεις και η δραστική

αύξηση της φορολογικής επιβάρυνσης άµε-
σης και έµµεσης - βλέπε ασφαλιστικές ει-
σφορές - έχουν οδηγήσει τον τοµέα των
κατασκευών σε δεινή θέση. Οι προσπάθειες
της δηµοσιονοµικής προσαρµογής των τε-
λευταίων ετών είχαν άµεση επίδραση στον
κλάδο µας και µάλιστα δυσανάλογη µε άλ-
λους κλάδους. Πιο συγκεκριµένα, η σω-
ρευτική µείωση της προστιθέµενης αξίας
των Κατασκευών µεταξύ 2007 – 2017
έφτασε το 51% ενώ της απασχόλησης το

59%, ξεπερνώντας σε µεγάλο βαθµό τη µεί-
ωση που καταγράφεται στο σύνολο και
στους υπόλοιπους τοµείς της ελληνικής οι-
κονοµίας. 

Η δυναµικότητα του τοµέα σε ανθρώ-
πινους πόρους, κεφαλαιουχικό εξοπλισµό
και τεχνογνωσία, υπό τις υφιστάµενες συν-
θήκες, σταδιακά απαξιώνεται. 

Πολλές επιχειρήσεις, και όχι αποκλει-
στικά εργοληπτικές, είτε οδηγήθηκαν σε
παύση της λειτουργίας τους είτε υπολει-
τουργούν. 

Πρέπει άµεσα να συνταχθεί ένα εθνικό
στρατηγικό σχέδιο για τον κατασκευαστικό
κλάδο µε µακροπρόσθεσµο αλλά και βρα-
χυπρόθεσµο ορίζοντα. Ο τοµέας των κατα-
σκευών ανέκαθεν αποτελούσε έναν από
τους κινητήριους µοχλούς ανάπτυξης της
ελληνικής οικονοµίας, όπως εξάλλου ισχύει
και διεθνώς. Εάν δε, συµπεριληφθεί σε
αυτόν και οι συναφείς κλάδοι της βιοµηχα-
νίας, του εµπορίου και των επαγγελµατικών
υπηρεσιών, τότε αυξάνεται σηµαντικά η συ-
νεισφορά του στην διαµόρφωση του Α.Ε.Π. 

Πέρα όµως από την δυναµική του κα-
τασκευαστικού κλάδου στη διαµόρφωση
της Οικονοµίας µίας χώρας, είναι εξίσου ση-
µαντική η συµβολή του στη γενικότερη ανά-
πτυξη µίας χώρας και έχει να κάνει µε τη

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

«Απαιτείται Εθνικό Στρατηγικό
Σχέδιο για να ΑΝΑΣΤΗΛΩΘΕΙ 
ο Κατασκευαστικός Κλάδος»

Μαρία Τσιοµπάνου
Πρόεδρος ΠΕΣΕ∆Ε

Την πεποίθηση ότι ο κατα-
σκευαστικός κλάδος, ως
παραδοσιακό «θεµέλιο»
ανάπτυξης όλων σχεδόν
τον τοµέων της οικονοµίας,
πρέπει να τύχει µιας προ-
σέγγισης µε στρατηγικό
σχεδιασµό και στοχεύσεις,
ώστε να βγει από µια µακρά
ύφεση που τείνει να απο-
κτήσει… µόνιµο χαρακτήρα,
εκπέµπει η νεοεκλεγείσα
Πρόεδρος της ΠΕΣΕ∆Ε κ.
Μαρία Τσιοµπάνου, στην
πρώτη της συνέντευξη υπό
τη νέα της ιδιότητα, στο
«Εργοληπτικόν Βήµα».
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συνεισφορά του στην υλοποίηση επενδυτι-
κών έργων σε τοµείς όπως ο Τουρισµός, η
Βιοµηχανία, η Αστική Ανάπτυξη και Ανά-
πλαση, ο Πολιτισµός κ.ά. 

Τα δηµόσια έργα ειδικότερα είναι έργα
υποδοµής µιας χώρας που καλύπτουν βα-
σικές ανάγκες του κοινωνικού συνόλου,
συµβάλλουν στην ανάπτυξη των κύριων πα-
ραγωγικών δραστηριοτήτων, στην ασφά-
λεια της χώρας και γενικά αποσκοπούν στη
βελτίωση της ποιότητας ζωής των πολιτών. 

Ένα άλλο εξίσου κρίσιµο ζήτηµα που
χρίζει ανάγκη άµεσης αντιµετώπισης είναι η
εκτίναξη των γραφειοκρατικών διαδικασιών
στην υλοποίηση µίας ∆ηµόσιας Σύµβασης
και κυρίως µίας ∆ηµόσιας Σύµβασης Έργου.
Οι χρόνοι υπογραφής µίας νέας Σύµβασης
έχουν εκτιναχθεί στα υψηλότερα επίπεδα
που έχουµε συναντήσει µέχρι σήµερα. Παρ΄
όλες τις εκσυγχρονιστικές µεταρρυθµίσεις,
όπως το ΕΣΗ∆ΗΣ, οι χρόνοι υπογραφής
µίας σύµβασης είναι τραγικά µεγάλοι ο δε
κυκεώνας των απαιτούµενων εγγράφων
δεν έχει µειωθεί ούτε στο ελάχιστο.

Η κατάσταση στους χρόνους υλοποίη-
σης µίας σύµβασης και στην απαιτούµενη
διακίνηση εγγράφων ακόµη χειρότερη.
Κακές έως ανύπαρκτες χρηµατοδοτήσεις,
µεγάλοι χρόνοι ολοκλήρωσης διοικητικών

διαδικασιών, αλλεπάλληλο έλεγχοι, έντο-
νος ο φόβος των ευθυνών από τις Αναθέ-
τουσες Αρχές και των Επιβλεπουσών
Υπηρεσιών που έχει ως αποτέλεσµα και πάλι
την αύξηση των χρόνων. Το σηµαντικότερο
όµως όλων είναι ότι έχει χαθεί η «ουσία»,
δηλαδή η  υλοποίηση της κατασκευής ενός
έργου έντεχνα και σε λογικά χρονικά και οι-
κονοµικά πλαίσια. Αντ’ αυτού   µία στρατιά
ανθρώπων ασχολούνται κυρίως µε διεκπε-
ραίωση εγγράφων και αλλεπάλληλων ελέγ-
χων µε αµφισβητούµενο αποτέλεσµα.

- Οι ∆ηµόσιες Συµβάσεις σήµερα υλο-
ποιούνται κάτω από ένα νέο θεσµικό
πλαίσιο. Πόσο ικανοποιητικά υπηρετεί
το σκοπό για τον οποίο διαµορφώ-
θηκε και που εντοπίζονται ανάγκες εν-
δεχόµενης βελτίωσης;

Ο Ν4412/2016 σύντοµα συµπληρώ-
νει τρία χρόνια ισχύος. Οµοίως επί σχεδόν
τρία χρόνια έχει υποστεί αλλεπάλληλες αλ-
λαγές και τροποποιήσεις, προσφάτως δε
µέσα σε ένα µόλις µήνα δύο, χωρίς ωστόσο
να µπορεί ακόµη να θεωρηθεί ολοκληρω-
µένος. Το χειρότερο όµως δεν είναι οι ελ-
λείψεις που παρουσιάζει το νέο θεσµικό
πλαίσιο αλλά η µη αποτροπή αδιαφα-

νών διαδικασιών και η µη υιοθέτηση
και ενσωµάτωση σύγχρονων διαδικα-
σιών στην υλοποίηση µίας σύµβασης.
Πολύ πρόσφατα, µόλις πριν δύο µήνες όλοι
µας καταλάβαµε ότι η διαδικασία της δια-
πραγµάτευσης αναβαθµίζεται µε την πρό-
σφατη τροποποίηση του Νόµου στο νέο
εργαλείο των αναθέσεων.  Από την άλλη
µεριά σειρά αλλαγών που περιµένει ο εργο-
ληπτικός κόσµος ακόµη βρίσκονται επί του
πιεστηρίου , βλέπε νέο Μητρώο ή ακόµη
χειρότερα επικρατεί εκκωφαντική σιωπή
βλέπε αίτηση θεραπείας.

Παρόλη την προσπάθεια εναρµόνισης
της ελληνικής νοµοθεσίας µε τις ευρωπαϊ-
κές οδηγίες, το θεσµικό πλαίσιο εξακολου-
θεί να µην αποτελεί ένα σύγχρονο εργαλείο,
που φυσικά πρωτίστως  θα προφυλάσσει το
εθνικό συµφέρον αλλά ταυτόχρονα θα είναι
ξεκάθαρο και θα προωθεί  τις διαδικασίες
υλοποίησης µίας ∆ηµόσιας Σύµβασης. 

Οι στόχοι των νέων οδηγιών είναι οι

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

Τρεις είναι οι βασικοί άξο-
νες πάνω στους οποίους
πρέπει να στηριχθούν οι
όποιες παρεµβάσεις και µε-
ταρρυθµίσεις  ώστε να
δούµε  άµεσα εικόνα ανά-
καµψης του κλάδου:

• Η δραστική µείωση της
φορολογίας 

• Η πρόσβαση των ελληνι-
κών κατασκευαστικών
επιχειρήσεων σε τραπε-
ζική χρηµατοδότηση µε
παρόµοιους όρους και
κόστος των αντίστοιχων
επιχειρήσεων της Ευρω-
ζώνης

• Η αύξηση του Επενδύ-
σεων στον τοµέα των
υποδοµών
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«συµβάσεις» του ∆ηµοσίου να διέπονται
από κανόνες διαφάνειας, ισονοµίας και υγι-
ούς ανταγωνισµού, να εξελίξουν όλες τις
εµπλεκόµενες διαδικασίες ώστε αυτές να γί-
νουν απλούστερες και αποτελεσµατικότερες
και τέλος το παραγόµενο «έργο» να επιτευ-
χθεί µε την καλύτερη σχέση ποιότητας –
τιµής. Κανένας από τους παραπάνω στό-
χους δεν έχουν επιτευχθεί ούτε στο ελάχι-
στο αυτή τη στιγµή στην παραγωγή ενός
∆ηµόσιου Έργου. 

Στη σηµερινή ελληνική πραγµατικό-
τητα, στη δική µας πραγµατικότητα, όπου
έχουµε συµπληρώσει δέκα χρόνια οικονο-
µικής κρίσης και πρωτοφανούς ύφεσης
στον κλάδο των κατασκευών, ο εξοντωτι-
κός πλέον ανταγωνισµός µεταξύ των οικο-
νοµικών φορέων έχει οδηγήσει το
φαινόµενο των "ασυνήθιστα χαµηλών προ-
σφορών" να αποτελεί συνήθη καθηµερινό-
τητα και όχι εξαίρεση. Σε όλη την ελληνική
επικράτεια οι συνάδελφοί µας, προκειµένου
να εξασφαλίσουν εργασία, να διατηρήσουν
την απασχόληση του προσωπικού τους και
να διατηρήσουν την παρουσία τους στην
αγορά υποβάλλουν προσφορές τόσο χαµη-
λού κόστους που εγείρουν αµφιβολίες για
το τελικό αποτέλεσµα. 

Αυτές δηλαδή τις προσφορές µπορεί
κάποιος να τις αξιολογήσει ως "πολύ καλές
για να είναι αληθινές" και να εκτιµήσει ότι θα
έχουν ως αποτέλεσµα πολύ κακή σχέση
ποιότητας / τιµής ή ακόµη ότι τα εν λόγω
έργα δεν θα παραδοθούν καθόλου. 

Η Ένωσή µας έχει καταθέσει από
το 2017 πρόταση αντιµετώπισης των
πολύ υψηλών εκπτώσεων µε χρήση αντικει-
µενικών κριτηρίων στον Υπουργό. Στην πρό-
ταση αυτή ήδη από το 2017 η ΠΕΣΕ∆Ε
εξειδικεύει τους όρους χαρακτηρισµούς
µίας οικονοµικής προσφοράς ως ασυνήθι-
στα χαµηλής και προτείνει «αντικειµενικούς»
τρόπους εκτίµησης παρεχόµενων εξηγή-
σεων (αιτιολόγηση) και διαπιστώνουµε µε
χαρά ότι αντικειµενική προσέγγιση του θέ-
µατος ζητάνε πλέον και άλλες εργοληπτικές
οργανώσεις.

Σε όλα τα παραπάνω θα πρέπει να
προστεθεί και το θέµα της Τεχνικής Επάρ-
κειας των Αναθετουσών Αρχών, για το
οποίο δεν έχει γίνει καµία απολύτως προ-
σπάθεια αναβάθµισης. Ενώ οι απαιτήσεις
του Κράτους για την επάρκεια σε ανθρώπι-
νους πόρους, κεφαλαιουχικό εξοπλισµό και
τεχνογνωσία των ελληνικών επιχειρήσεων
αυξάνεται συνεχώς δεν παρατηρείται η αντί-
στοιχη απαίτηση των δικών της Υπηρεσιών.

Αυτό φυσικά έχει ως επακόλουθο τις
γνωστές σε όλους µας δυσλειτουργίες και
καθυστερήσεις.  

- Τι λείπει από τη «συνταγή» της ανά-

καµψης και πως µπορούν να συµβάλ-
λουν οι φορείς εκπροσώπησης του
κλάδου, όπως η ΠΕΣΕ∆Ε;

Θεωρητικά, τα τελευταία δέκα χρόνια
όλοι οι Έλληνες Πολίτες, όλοι οι κλάδοι της
οικονοµίας και όχι µόνο ο δικός µας χώρος,
προσπαθούµε να κατανοήσουµε τους λό-
γους και τις αιτίες της ελληνικής οικονοµι-
κής κρίσης και φυσικά να αλλάξουµε τα
λανθασµένα, να προχωρήσουµε µπροστά.
Αυτό όµως που αφουγκράζεται έντονα ο
Πολίτης είναι ότι η όποια προσπάθεια γίνεται
πρόχειρα, ασύντακτα, σπασµωδικά. Μόνο
µία θεαµατική και καλά σχεδιασµένη αλλαγή
µπορεί να µας βγάλει από την κρίση. 

Στον δικό µας χώρο έχουν επικρατήσει
συνθήκες άκρατου ανταγωνισµού σε όλη
την Ελλάδα πάνω σε µία «πίτα» που ολοένα
µικραίνει και µία κυβέρνηση που εδώ και
καιρό έχει πάρει τη θέση του  αδιάφορου
παρατηρητή. Ουδείς µπορεί να κατανοήσει
γιατί ένας κλάδος που παράγει θέσεις εργα-
σίες και αποτελεί βασικός µοχλός ανάπτυ-
ξης µίας σύγχρονης χώρας αφήνεται σε µία

κατηφορική καταστροφική πορεία. 

Όλοι γνωρίζουµε τι µπορεί
να κάνει ο υγιής ιδιωτικός
τοµέας όταν τον αφήνουν ή
ακόµη καλύτερα τον υπο-
στηρίζουν µε συγκεκριµένο
και στοχευµένο σχεδιασµό,
να κάνει την δουλειά του µε
επαγγελµατισµό και κανό-
νες: µόνο όφελος προσφέ-
ρει στο σύνολο της
Κοινωνίας. Πόσο µάλλον
όταν αναφερόµαστε σε έναν
κλάδο που κατέχει σηµα-
ντική θέση στη δηµιουργία
του Α.Ε.Π. της Χώρας µας. 

Στόχος της νέας ∆ιοίκησης είναι να
συµβάλει µε κάθε τρόπο µε ολοκληρωµέ-
νες προτάσεις για την ολοκλήρωση του
νέου θεσµικού πλαισίου των ∆ηµοσίων
Συµβάσεων, τον εκσυγχρονισµό των διοι-
κητικών διαδικασιών για την υλοποίηση µίας
Σύµβασης και για το µεγαλύτερο πρόβληµα
του Κατασκευαστικού Κλάδου την αντιµε-
τώπιση των Ασυνήθιστα Χαµηλών Προσφο-
ρών. 

- Θέµα που «πονάει» αυτό των χαµη-
λών προσφορών, αλλά πρωτίστως
απαιτεί νοµοθετική παρέµβαση για την
αντιµετώπισή του. Εντοπίζετε στους
πολιτικούς κύκλους, ανεξαρτήτως
κόµµατος, στοιχεία «συναντίληψης»
για τα βήµατα που πρέπει να γίνουν
στην κατεύθυνση της εξάλειψης του
κινδύνου που δηµιουργούν τέτοια
φαινόµενα; Ή µόνοι τα λέτε, µόνοι τα
ακούτε οι φορείς;

Νοµίζω ότι πλέον όλοι οι εµπλεκόµε-
νοι έχουν αντιληφθεί την κρισιµότητα του
θέµατος των πολύ υψηλών εκπτώσεων ή
όπως χαρακτηρίζονται από τις Ευρωπαϊκές
Οδηγίες των Ασυνήθιστα Χαµηλών Προ-
σφορών. Η καθιέρωση του φαινοµένου των
ασυνήθιστα χαµηλών προσφορών έχει ήδη
οδηγήσει στην στρέβλωση της αγοράς του
χώρου µας. Η µείωση του αριθµού των ερ-
γοληπτικών επιχειρήσεων εκτιµάται ότι φτά-
νει το 40%. Από τις επιχειρήσεις που
διατηρούν την παρουσία τους στο χώρο το
µεγαλύτερο µέρος είτε δεν υποβάλλουν
προσφορές είτε αδυνατούν να φτάσουν τα
πολύ υψηλά ποσοστά εκπτώσεων. 

Οι δε Ανάδοχες εργοληπτικές επιχειρή-
σεις καλούνται να υλοποιήσουν δηµόσιες
συµβάσεις µε µηδενικά κέρδη ή ζηµίες σε
ένα πολύ δύσκολο επιχειρηµατικό περιβάλ-
λον. Λόγω της «ασθένειας» των ασυνήθι-
στα χαµηλών προσφορών ο κλάδος
υποφέρει από συνθήκες  αθέµιτου ανταγω-
νισµού και έχουν χαθεί οι έννοιες της επαγ-
γελµατικής  δεοντολογίας και της
συναδελφικότητας. 

Η νοµοθεσία, όπως έχει προσαρµοσθεί
µε το Ν4412/2016 στις Ευρωπαϊκές Οδη-
γίες,   δεν ορίζει τι συνιστά µια προσφορά ως
ασυνήθιστα χαµηλή  ούτε παρέχει συγκεκρι-
µένες µεθόδους για τον εντοπισµό τέτοιων
προσφορών. Η νοµοθεσία αναφέρει µόνο
ότι µια αναθέτουσα αρχή θα πρέπει να απαι-
τεί εξηγήσεις από οικονοµικούς φορείς που
προτείνουν τιµές ή δαπάνες που «φαίνεται
να είναι ασυνήθιστα χαµηλές σε σχέση µε τα
έργα, τις προµήθειες ή τις υπηρεσίες». 

Στην πράξη, µπορούν να χρησιµοποιη-
θούν διάφορες  µέθοδοι  για τον προσδιο-
ρισµό των προσφορών που φαίνεται να
είναι ασυνήθιστα χαµηλές: Σύµφωνα µε τη
νοµολογία του ∆ικαστηρίου της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης (∆ΕΕ), µπορούν να εφαρµο-
στούν αριθµητικές µέθοδοι για τον
εντοπισµό ασυνήθιστα χαµηλών προσφο-
ρών, αλλά δεν επιτρέπεται να οδηγή-
σουν στον «αυτόµατο» αποκλεισµό
αυτών των προσφορών. 

Το ∆ΕΚ κατέστησε σαφές ότι µια ανα-
θέτουσα αρχή που έλαβε προσφορά που
υποψιάζεται ότι είναι ασυνήθιστα χαµηλή

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
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πρέπει να ζητήσει εξηγήσεις σχετικά µε την
προσφορά του σχετικού οικονοµικού
φορέα. Ο οικονοµικός φορέας πρέπει να
έχει την ευκαιρία να εξηγήσει γιατί ήταν σε
θέση να υποβάλει µια τέτοια προσφορά και
δεν µπορεί να αποκλειστεί αυτοµάτως χωρίς
να είχε την ευκαιρία να εξηγήσει την εν λόγω
προσφορά..

Σε κάθε περίπτωση, µια αριθµητική µέ-
θοδος θα πρέπει να εφαρµόζεται µε προ-
σοχή για διάφορους λόγους, όπως έχει
επανειληµµένα επισηµαίνει η οµοσπονδία
µας µε επιστολές της: 
• Μια τέτοια µέθοδος µπορεί να είναι πα-

ραπλανητική σε περιπτώσεις που υπο-
βλήθηκε πολύ µικρός αριθµός
προσφορών. 

• Η µέση τιµή των προσφορών που χρησι-
µοποιούνται ως σηµείο αναφοράς µπορεί
να επηρεαστεί από τις "υπερβάσεις". Ο
όρος αυτός αναφέρεται σε πολύ υψηλές
προσφορές "ευγένειας", στις οποίες ένας
οικονοµικός φορέας συµµετέχει σε διαδι-
κασία σύναψης συµβάσεων µε σκοπό να
προσελκύσει την προσοχή της αναθέτου-
σας αρχής στην ύπαρξή του, αλλά δεν
αναµένει να λάβει τη σύµβαση. Για το
λόγο αυτό, η νοµοθεσία σε ορισµένα
κράτη µέλη αποκλείει τέτοιες υπερβάσεις
από µια µέση αξιολόγηση τιµών.

• Μία σηµαντικά χαµηλότερη τιµή µπορεί να
είναι µια πραγµατική και σωστή τιµή,
όπου, για παράδειγµα, ορισµένοι οικονο-
µικοί φορείς συνεννοήθηκαν σε ένα σύ-
στηµα εξειδικευµένων προσφορών και
πρότειναν διογκωµένες τιµές, ενώ η προ-
σφορά µε σηµαντικά χαµηλότερη τιµή
έγινε από έναν πλειοδότη δεν συµµετέ-
χουν στο εν λόγω καθεστώς.

Η πάγια πρόταση της οµοσπον-
δίας µας είναι ο αντικειµενικός προσ-
διορισµός του πραγµατικού κόστους
υλοποίησης µίας δηµόσιας σύµβασης
και η δηµιουργία ενός συγκεκριµένου
και επίσης αντικειµενικού πλαισίου
της αιτιολόγησης της Α.Χ.Π. ενός οι-
κονοµικού φορέα.

Όλοι έχουµε αντιληφθεί ότι οι Αναθέ-
τουσες Αρχές δεν µπορούν να αντιµετωπί-
σουν  την «ασθένεια» των Α.Χ.Π.  είτε από
ατολµία είτε από ευθυνοφοβία είτε από
αδιαφορία. Εξάλλου δεν είναι η πρώτη
φορά που ο Κλάδος έρχεται αντιµέτωπος µε
αυτή την παθογένεια. Το παρελθόν µας έχει
δείξει ότι οποιαδήποτε πρόχειρη και επιφα-
νειακή µέθοδος αντιµετώπισης του φαινο-
µένου των Α.Χ.Π. δεν αποτελεί λύση. Στη
σηµερινή δε κατάσταση του Κλάδου ούτε
καν βραχυπρόθεσµα αποτελέσµατα  δεν θα
υπάρξουν µε µία πρόχειρη προσέγγιση.

Είναι γεγονός ότι η λύση θα προκύψει
µόνο µε συντονισµένες προσπάθειες της

Πολιτείας και όλων των εµπλεκόµενων φο-
ρέων. Φυσικά τον πρωταγωνιστικό ρόλο
έχει η Πολιτεία που παρ΄ όλες τις συγκρο-
τήσεις ειδικών οµάδων εργασίας από το
Υπουργείο, τρία χρόνια µετά την ψήφιση του
Ν4412 ο εκσυγχρονισµός του θεσµικού
πλαισίου δεν έχει ολοκληρωθεί, ο δε διά-
λογος του Υπουργείου µε τον εργοληπτικό
κόσµο είναι σχεδόν ανύπαρκτος.   

Γνωρίζουµε ότι το Υπουργείο έχει ανα-
θέσει στο Ε.Μ.Π. τη διερεύνηση του φαινο-
µένου και την σύνταξη πρότασης
αντιµετώπισής του µε αρκετά όµως µεγάλο
χρονικό ορίζοντα. Αυτό που περιµένουµε
όλοι µας είναι η επανέναρξη του διαλόγου
και της συνεργασία µας για την αντιµετώπιση
αυτού του φαινοµένου 

- Υπάρχει καλό σενάριο και κακό σε-
νάριο, για τον χρόνο που θα απαιτηθεί
προκειµένου να αποκτήσει ο κατα-
σκευαστικός κλάδος ξανά, µια αί-
σθηση «κανονικότητας»;

Όπως προανέφερα ο κατασκευαστικός
κλάδος βρίσκεται σε ένα ιδιαίτερα κρίσιµο
σηµείο. Τα βήµατα που πρέπει να γίνουν για
να αλλάξει η εικόνα του κλάδου είναι λίγο
πολύ γνωστά σε όλους µας. Είναι επίσης
σαφές ότι τα τελευταία δέκα χρόνια συντε-
λείται µία βασανιστικά αργή µεταβολή του
Κλάδου µας. Σήµερα βρισκόµαστε στο ση-
µείο εκείνο που θα καθορίσει εάν αυτή η µε-
ταβολή θα οδηγήσει στην ακµή ή  στην
περαιτέρω παρακµή  του Κλάδου.  

Για αυτό ακριβώς το λόγο πρέπει όλοι
µας να συνδράµουµε µε τα µέγιστα των δυ-
νατοτήτων µας ώστε αυτή η µεταβολή να
δώσει στον κλάδο µας σύγχρονα και βελ-
τιωµένα ποιοτικά χαρακτηριστικά αντάξια
των δυνατοτήτων των ελληνικών εργολη-
πτικών επιχειρήσεων και του Ελλήνων Μη-
χανικών. Σε αυτή την προσπάθεια όχι µόνο
δεν περισσεύει κανείς αλλά είναι απαιτητή η
συνεργασία µας διότι στην αντίθετη περί-
πτωση θα γίνουµε θεατές της κατάρρευσής
µας. 

Νοµίζω ότι η αίσθηση που έχουµε όλοι
όσοι δραστηριοποιούµαστε σε αυτόν τον
κλάδο είναι  ότι θα πρέπει άµεσα να σταµα-
τήσει η εσωστρέφεια του κλάδου. Επιπρό-
σθετα τα τελευταία χρόνια η κρατική µηχανή
κινούνταν σε απελπιστικά και αδικαιολόγητα
αργούς ρυθµούς. Είναι εποµένως στη δια-
κριτική ευχέρεια της Πολιτείας να επιταχύνει
άµεσα όλες τις διαδικασίες για την εφαρ-
µογή προγραµµάτων που χρηµατοδοτούνται
από την Ευρωπαϊκή Ένωση και να δώσει το
σύνθηµα για την επανεκκίνηση Π.∆.Ε. 

Εκτιµώ ότι ένας προσεκτι-
κός σχεδιασµός, προγραµ-
µατισµός και χρηµατοδό-
τησης έργων υποδοµής και
ανάπλασης µε παράλληλες
µεταρρυθµίσεις στο θεσµικό
πλαίσιο θα οδηγήσουν σχε-
τικά σύντοµα στη βελτίωση
της εικόνας του κλάδου.
Όποια προσπάθεια γίνει
πρόχειρα, ασύντακτα και
σπασµωδικά ούτε βραχυ-
πρόθεσµα οφέλη δεν µπορεί
να φέρει. Μόνο µία θεαµα-
τική και καλά σχεδιασµένη
αλλαγή µπορεί να επαναφέ-
ρει την αίσθηση κανονικότη-
τας του κατασκευαστικού
κλάδου και δυστυχώς τα
χρονικά περιθώρια που
υπάρχουν είναι ελάχιστα. 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ



Την αξιοποίηση χρηµατοδοτικών

«εργαλείων», εθνικών και ευρω-

παϊκών, µέσα από τη σωστή προ-

ετοιµασία ώριµων µελετών,

προδιαγράφει ως βασική οδό

υλοποίησης του προγράµµατός

του, ο νέος ∆ήµαρχος Μεσολογ-

γίου Κώστας Λύρος, µιλώντας

στο «Εργοληπτικόν Βήµα». Πα-

ράλληλα, δηλώνει αποφασισµε-

νος να υπερβεί το εµπόδιο της

έλλειψης προσωπικού, επενδύο-

ντας σε µια αποτελεσµατικότερη

αξιοποίηση ικανοτήτων του υφι-

στάµενου έµψυχου δυναµικού.

- Κρίνοντας από την πληθώρα των
προγραµµατικών σας στόχων στο
πεδίο των υποδοµών, ο ∆ήµος Μεσο-
λογγίου έχει πολλά "ανοιχτά" µέτωπα.
Ποιες θα είναι οι δικές προτεραιότη-
τες, εννοώντας τα έργα εκείνα που

µπορεί ο ∆ήµος να υλοποιήσει απο-
κλειστικά µε δικές του δυνάµεις;

Ο ∆ήµος οφείλει στο σχεδιασµό του να
υπολογίσει τις δικές του δυνάµεις αλλά και
να υπολογίσει τις ευκαιρίες που υπάρχουν
δεξιά αριστερά για χρηµατοδοτήσεις "δια-
βάζοντας" και το είδος αυτών και προσπα-
θώντας να πετύχει τα µέγιστα οφέλη.

Στόχος µας είναι να είµαστε κατά το
δυνατόν έτοιµοι από πλευράς µελετών ώστε
να µπορούµε να ενταχθούµε σε χρηµατο-
δοτικά προγράµµατα εθνικά ή ευρωπαϊκά.
Άρα οπωσδήποτε ένα µέρος των ελάχιστων
χρηµάτων που έρχονται στο ∆ήµο θα χρησι-
µοποιηθεί ώστε να έχουµε ώριµες µελέτες.
Και όλοι γνωρίζουν ότι τα χρήµατα από τη
λεγόµενη ΣΑΤΑ δεν είναι αρκετά, είναι ελά-
χιστα σε σχέση µε παλιότερα χρόνια. 

Σε κάθε περίπτωση ψηλά στη στοχοθε-
σία µας είναι να λύσουµε προβλήµατα που
άπτονται της δηµόσιας υγείας(όπως τα σχε-
τικά µε το νερό) και µε τη διαχείριση του πε-
ριβάλλοντος.

- Υπάρχουν οι πόροι και το προσωπικό
για να υποστηρίξουν τις εξαγγελίες
σας; Και πως σκοπεύετε να αντιµετω-
πίσετε τις πιθανές ελλείψεις;

Είναι αλήθεια ότι θα θέλαµε να έχουµε
περισσότερο προσωπικό και ειδικά σε ορι-
σµένες κατηγορίες ώστε να υποστηρίξουµε
κάποιες από τις δράσεις που έχουµε εξαγ-
γείλει. Και σ' αυτό τον τοµέα θα προχωρή-
σουµε σε καλό σχεδιασµό και στις
απαραίτητες αιτήσεις για προσλήψεις. 

Το κακό είναι ότι τα τελευταία χρόνια
παρά τις αρκετές συνταξιοδοτήσεις και απο-
µακρύνσεις υπαλλήλων δεν έγιναν οι ανά-
λογες προσλήψεις. 

Σε κάθε περίπτωση εµείς πιστεύουµε
στο προσωπικό του δήµου µας και θα κοι-
τάξουµε από την πλευρά µας να τους προ-
σφέρουµε ότι καλύτερο µπορούµε ώστε να
τους δοθούν οι προϋποθέσεις να κάνουν µε
τον καλύτερο τρόπο τη δουλειά τους.

- Αρκετοί εκ των στόχων αναβάθµισης
υποδοµών (οδικών, λιµενικών και
άλλων), που προφανώς προϋποθέ-
τουν τη συνδροµή της Πολιτείας και
της Περιφέρειας, Πόσο αισιόδοξος
είστε ως προς αυτό, µε δεδοµένες τις
δηµοσιονοµικές συνθήκες και τις γρα-
φειοκρατικές παθογένειες της ∆ηµό-
σιας ∆ιοίκησης;

Πράγµατι οι δηµοσιονοµικές συνθήκες
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ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

Κώστας Λύρος
∆ήµαρχος Μεσολογγίου
πρώην µέλος της ∆ιοίκησης της ΠΕΣΕ∆Ε

«Επένδυση 
στην ωριµότητα 
µελετών... 
και ανθρώπινου 
δυναµικού»



δεν είναι οι καλύτερες και γραφειοκρατία
υπάρχει και σε έντονο βαθµό. Η ιστορία
όµως έχει δείξει ότι η βασική προϋπόθεση
για οποιαδήποτε χρηµατοδότηση είναι οι
"ώριµες" µελέτες. 

Εκεί θα εστιάσουµε στην αρχή τουλά-
χιστον. Η ιστορία επίσης έχει δείξει ότι σε
κάθε προγραµµατική περίοδο υπάρχουν
αδιάθετα κονδύλια και πραγµατικά διατίθε-
νται σε όποιον έχει προτάσεις και είναι έτοι-
µος για άµεση απορρόφηση αυτών. 

Αν τα βάλουµε όλα στη ζυγαριά θα
έλεγα ότι γενικά είµαι αισιόδοξος ότι θα
έχουµε µεγάλη τύχη στις χρηµατοδοτήσεις
του δήµου µας.

- Ο ιδιωτικός τοµέας τι θέση έχει στα
σχέδιά σας; πιστεύετε ότι έργα Σ∆ΙΤ
θα µπορούσαν να αξιοποιηθούν για
την επίτευξη των προσδοκιών σας?

Γενικώς δεν είµαστε αρνητικοί στην έν-
νοια Σ∆ΙΤ, στη σύµπραξη δηλαδή ιδιωτικού

και δηµόσιου τοµέα. Από εκεί και πέρα νο-
µίζω ότι πρέπει να εξετάσουµε εάν υπάρ-
χουν περιπτώσεις για υλοποίηση έργων µε
Σ∆ΙΤ στην περιοχή µας. 

Εάν και εφόσον υπάρχουν θα πρέπει
κατά περίπτωση να εξετάσουµε κόστη και
οφέλη και σε σχέση µε ένα συµβατικό τρόπο
χρηµατοδότησης και υλοποίησης. 

Νοµίζω λοιπόν ότι δε µπορεί να δοθεί
µια γενικευµένη απάντηση για το θέµα Σ∆ΙΤ
πέραν του ότι είµαστε θετικοί στο να εξετά-
ζουµε και αυτό τον τρόπο υλοποίησης για
ένα έργο.

-  Έχετε υπάρξει µέλος της ∆ιοίκησης
της ΠΕΣΕ∆Ε. Πως πιστεύετε ότι µπο-
ρεί η οµοσπονδία των εργοληπτικών
επιχειρήσεων (η ΠΕΣΕ∆Ε) να έχει µια
παραγωγική συνεργασία µε τον ∆ήµο
σας και την Τοπική Αυτοδιοίκηση γε-
νικότερα;

Εµείς ως νέα ∆ηµοτική Αρχή θα επι-

διώξουµε την συνεργασία µε όλες τις υγιείς
δυνάµεις για να φέρουµε το καλύτερο απο-
τέλεσµα. Έτσι ξεκινήσαµε και έτσι θα συνε-
χίσουµε. Με την οµοσπονδία των
εργοληπτών ΠΕΣΕ∆Ε θα συνεργαστούµε,
κρατώντας την διαφάνεια που περιµένει ο
κλάδος αλλά και οι δηµότες για τα έργα που
θα ληφθούν αξιοκρατικά.

Η θέληση και η όρεξη 
υπάρχει, αυτό που µένει

είναι η συνεργασία, 
µε µοναδικό στόχο τις 

καλύτερες υποδοµές του
δήµου µας.

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
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ΑΦΙΕΡΩΜΑ      MARE WEST

Το στολίδι της Κορίνθου



ΑΦΙΕΡΩΜΑ      MARE WEST
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Το ιστορικό του έργου 
Σε γήπεδο ιδιοκτησίας της πρώην εται-

ρείας ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΑ ΚΟΡΙΝΘΟΥ Α.Ε. και
νυν NOVAL A.E, που βρίσκεται στο 5ο

χλµ. Π.Ε.Ο. Κορίνθου Πατρών, στη
θέση Πουρνέρι, στο ∆ηµοτικό ∆ιαµέ-
ρισµα Αρχαίας Κορίνθου, στο ∆ήµο
Κορινθίων, πραγµατοποιήθηκε το 2013
αλλαγή χρήσης της υφιστάµενης βιοµηχανι-
κής εγκατάστασης σε Εµπορικό Κέντρο -
υπεραγορά µε νέες διαρρυθµίσεις. Τα κτίρια
της βιοµηχανικής εγκατάστασης, είχαν
χρήση παραγωγής, αποθήκευσης ή άλλης
βοηθητικής χρήσης της βιοµηχανίας. Μετά
την προβλεπόµενη κατεδάφιση και τη νέα
διαρρύθµιση, διαµορφώθηκαν δύο κτιριακά
συγκροτήµατα µε υπαίθριους χώρους πώ-
λησης και διατήρησης της οπτικής σε όλο
το παραλιακό µέτωπο. 
Η αποµείωση του ύψους των κτιρίων
και η κατεδάφιση πραγµατοποιήθηκε
µε σκοπό: α) την µεγάλη µείωση του
όγκου του κτιριακού συνόλου και την
διάνοιξη της οπτικής επικοινωνίας
από την Π.Ε.Ο. προς την θάλασσα. β)
την αισθητική αναβάθµιση κτιρίων και
τοπίου. γ) την µεγιστοποίηση χώρων
πρασίνου. δ) την αναβάθµιση του θα-
λάσσιου µετώπου. ε) την εγκατάσταση
πολύ ηπιότερων χρήσεων. 

Η ταυτότητα έργου 
Το MARE WEST είναι το πρώτο

εµπορικό πάρκο στην περιοχή της Κο-
ρίνθου, σε απόσταση πέντε λεπτών
από το κέντρο της πόλης της Κορίν-
θου. Με µοντέρνο σχεδιασµό, κοµβική
θέση και εύκολη πρόσβαση, το Εµπορικό
Πάρκο MARE WEST, καλύπτει την αγορά
της Βορειοανατολικής Πελοποννήσου, συ-
µπληρώνοντας την εµπορική δραστηριότητα
της περιοχής, µε σεβασµό προς το περιβάλ-
λον και τις τοπικές κοινωνίες. Στόχος του
εµπορικού πάρκου είναι να εξυπηρετεί τις
ανάγκες των µόνιµων αλλά και εποχιακών
κατοίκων της περιοχής, ώστε να µπορούν
να καλύπτουν τις βασικές αγορές τους σε
τοπικό επίπεδο µε επιλεγµένα καταστήµατα
λιανικής σε έναν αναβαθµισµένο περιβάλ-
λοντα χώρο. Οι χρήσεις συµπληρώνονται
από τα καταστήµατα εστίασης, παιδότοπο
καθώς και την διαµόρφωση του παραλια-
κού µετώπου. 

Περιγραφή του έργου 
Ένα εκ των δύο κτιριακών συγκροτηµάτων,
βρίσκεται στο κεντρικό τµήµα του γηπέδου
και έχει άξονα κάθετο στην Π.Ε.Ο. Κορίν-
θου-Πατρών. Σε αυτό το κτιριακό συγκρό-
τηµα διαµορφώνονται µικρά ή µεγαλύτερα
καταστήµατα µε ανεξάρτητες εισόδους.

ΑΦΙΕΡΩΜΑ      MARE WEST
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Το δεύτερο κτιριακό συγκρότηµα, ανα-
πτύσσεται σε µορφή πολυκαταστήµατος και
αποτελείται από δύο όγκους. Στο χαµηλό
τµήµα του, διαµορφώνονται µικρά καταστή-
µατα µε ανεξάρτητες εισόδους ή είσοδο από
την εµπορική στοά, καθώς επίσης και µία
υπεραγορά σε επικοινωνία µε άλλα µικρά
καταστήµατα και ενιαία έξοδο.

Στα κτιριακά συγκροτήµατα προβλέπε-
ται αφ’ ενός η διαµόρφωση των αναγκαίων
βοηθητικών χώρων, όπως γραφεία διοίκη-
σης ή χώροι υγιεινής.

Στον περιβάλλοντα χώρο που προκύ-

πτει µεταξύ των δύο κτιρίων όπως περιγρά-
φονται ως άνω, προβλέπονται υπαίθρια κα-
ταστήµατα, σε promenade µε κατάλληλη
πλακόστρωση. Περιµετρικά των κτιρίων δια-
µορφώνονται πεζοδρόµια και πλακοστρώ-
σεις για την ευχερή κυκλοφορία των
επισκεπτών. Στον υπαίθριο χώρο µεταξύ
των κτιρίων και της Π.Ε.Ο. προβλέπεται η
διαµόρφωση των απαραίτητων θέσεων
στάθµευσης πελατών µε την κατάλληλη
διάταξη των διαδρόµων κυκλοφορίας και
των διαχωριστικών νησίδων για την εξυπη-
ρέτηση της κυκλοφορίας. Σε τµήµα των ως

άνω θέσεων στάθµευσης έχει προβλεφθεί
κατάλληλη σκίαση, θέσεις προσωρινής
στάθµευσης και Α.Μ.Ε.Α µε σκοπό την κα-
λύτερη εξυπηρέτησή των πελατών του
Εµπορικού Κέντρου. 

Στις υπόλοιπες πλευρές των κτιριακών
συγκροτηµάτων προβλέπονται θέσεις στάθ-
µευσης µεγάλων φορτηγών τροφοδοσίας,
σε κατάλληλες ράµπες φορτοεκφόρτωσης.
Στις υπόλοιπες επιφάνειες του ακαλύπτου,
διαµορφώνονται περιοχές φύτευσης µε
σκοπό την µεγιστοποίηση των χώρων πρα-
σίνου.

ΑΦΙΕΡΩΜΑ      MARE WEST

Προµηθευτές υλικών: ΣΙ∆ΕΝΟΡ, Elval, ΕΤΕΜ, Ελληνικά Καλώδια, Knauf, Lennox, Grundfos, PHILIPS, TEMKA κλπ. 

Για τα καταστήµατα που στεγάζονται στο Mare West, µπορείτε να επισκεφθείτε την ηλεκτρονική σελίδα www.marewest.gr

Επιπλέον στοιχεία για το εµπορικό πάρκο MARE WEST ∆ιεύθυνση: 5οχλµ παλαιάς εθνικής οδού Κορίνθου-Πατρών. Ωράριο
λειτουργίας εµπορικών καταστηµάτων: τις καθηµερινές από τις 09:00 έως τις 21:00 και το Σάββατο από τις 09:00 έως τις 20:00.

Ωράριο λειτουργίας Supermarket ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΗΣ: τις καθηµερινές από τις 08:00 έως τις 21:00 και το Σάββατο από τις 08:00 έως
τις 20:00.

Τα καταστήµατα Αλεξάνδρειο, Porto Antico, Mikel, ΟΠΑΠ, Volta Fun Town είναι ανοιχτά & τις Κυριακές από τις 10:00 π.µ.

Parking: 800 δωρεάν θέσεις Βρέφη: χώροι φροντίδας και εύκολη πρόσβαση σε καρότσια Παιδική χαρά: 2 στρέµµατα µε θέα στη θά-
λασσα Parking ποδηλάτων Εύκολη πρόσβαση σε Άτοµα µε Αναπηρία (ΑµεΑ).

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ επικοινωνείτε µε: ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΠΑΡΚΟ ΜΑREWEST www.marewest.gr

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 27410 25374



Η εταιρία ΤΕΜΚΑ ΕΠΕ που  δραστηριοποιείται 

50 χρόνια στην Ελληνική αγορά µε ειδίκευση στη 

προώθηση προϊόντων αστικής ανάπλασης και 

οδικής σήµανσης, συµµετείχε στη διαµόρφωση της 

παραλιακής ζώνης και των εσωτερικών υπαίθριων 

χώρων του εµπορικού κέντρου MARE WEST, 

τοποθετώντας τσιµεντένια καθιστικά υψηλής αισθητικής 

και ποιότητας. 

Ευχαριστούµε το MARE WEST 
για την εµπιστοσύνη και την προτίµησή του. 

ΤΕΜΚΑ ΕΠΕ, Λεωφ. Αγίου Πέτρου 9, 13675 Αχαρνές, τηλ 2102526702, info@temkaltd.gr, www.temkaltd.gr 

Η εταιρεία DELPHIS, η οποία δραστηριοποιείται στο χώρο του κλιµατισµού, της ψύξης, των αυτοµατισµών και της 
εξοικονόµησης ενέργειας συνέβαλε στο έργο της MARE WEST µε την προµήθεια εξοπλισµού κλιµατισµού και 
αερισµού για τους κοινόχρηστους χώρους του κτιρίου. Λαµβάνοντας υπόψιν τις προδιαγραφές του έργου και τις ειδικές 
ανάγκες του πελάτη, η DELPHIS επέλεξε µηχάνηµα της σειράς BALTIC, του κορυφαίου κατασκευαστή µηχανηµάτων 
κεντρικού κλιµατισµού, LENNOX. Η συνεργασία της DELPHIS µε την LENNOX έχει εδραιωθεί εδώ και περισσότερα από 
30 χρόνια, µε αποτέλεσµα την ολοκλήρωση σηµαντικότατων έργων για τον κλιµατισµό στην Ελλάδα. 
Η αυτόνοµη κλιµατιστική µονάδα δώµατος (rooftop) LENNOX που τοποθετήθηκε στο MARE WEST είναι απευθείας 
εκτόνωσης και πιστοποιηµένη από τον οργανισµό EUROVENT. Η µονάδα διαθέτει δυναµική ρύθµιση του ποσοστού του 
νωπού αέρα, βάσει των πραγµατικών αναγκών του κτιρίου, σε κάθε χρονική στιγµή, διασφαλίζοντας τη βέλτιστη ποιότη-
τα του αέρα και ελαχιστοποιώντας την ενέργεια που καταναλώνεται για τον προ-κλιµατισµό. Επιπλέον, µέσω του συστή-
µατος ανάκτησης θερµότητας από τον απορριπτόµενο αέρα, εξασφαλίζεται επιπλέον εξοικονόµηση. Παράλληλα, µέσω 
της δυνατότητας φυσικού δροσισµού και φυσικής θέρµανσης (free cooling & heating), κατά τις ενδιάµεσες περιόδους 
(άνοιξη, φθινόπωρο), βάσει της διαφοράς θερµοκρασίας και υγρασίας  µεταξύ του χώρου και του περιβάλλοντος, η 
µονάδα επιτυγχάνει υψηλότατους βαθµούς απόδοσης. 
Η DELPHIS, για πάνω από 5 δεκαετίες προσφέρει ολοκληρωµένες λύσεις κλιµατισµού και ψύξης µέσω της ευρείας 
γκάµας εξελιγµένων µηχανηµάτων και υπηρεσιών υψηλής ποιότητας που διαθέτει. Δίνοντας έµφαση στην τεχνολογία, 
στην καινοτοµία και στην ποιότητα των υπηρεσιών, η εταιρεία έχει ως βασική της προτεραιότητα να σχεδιάζει και να 
προσφέρει τη βέλτιστη λύση για κάθε πελάτη. 
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Μ
ετά το 2015 η αγορά των «ενεργει-
ακών αναβαθµίσεων» επιβραδύν-
θηκε σηµαντικά µέχρι και τον

Μάρτιο 2018, οπότε ξεκίνησε το  νέο πρό-
γραµµα «Εξοικονόµηση κατ’οίκον ΙΙ» που θα
χρηµατοδοτούσε την ενεργειακή αναβάθ-
µιση 40.000 νέων κατοικιών. Το νέο πρό-
γραµµα σχεδιάσθηκε  µε την εµπειρία του
παλαιού µε σκοπό να λύσει το κύριο πρό-
βληµα του, που ήταν η µεγάλη καθυστέ-
ρηση στην διεκπεραίωση των διαδικασιών
και στην τελική πληρωµή των δικαιούχων,
γεγονός που σε µεγάλο βαθµό το πέτυχε.

Μετά από 16 µήνες από την έναρξη
του προγράµµατος  «Εξοικονόµηση κατ’οί-
κον ΙΙ», το Υπουργείο προχωρά στην προκή-
ρυξη της Β φάσης του προγράµµατος µε
ηµεροµηνία έναρξης υποβολής αιτήσεων
την 15η Ιουλίου 2019. Η Β φάση είναι
όµοια µε τη Α φάση που έτρεξε τον
προηγούµενο χρόνο και ακόµη δεν
έχει ολοκληρωθεί η υλοποίηση όλων
των ενεργειακών αναβαθµίσεων. 

Οι µόνες διαφορές όπως ανακοι-
νώθηκαν από Υπουργείο είναι:

1Καταργείται το άνω όριο στην 7η εισο-
δηµατική κατηγορία (η οποία αφορά

αποκλειστικά άτοκο δάνειο, χωρίς επιδό-
τηση κεφαλαίου)

2Εφόσον υπάρχει υπαγωγή σε νόµο τα-
κτοποίησης αυθαίρετων κατασκευών θα

πρέπει έχει γίνει καταβολή τουλάχιστον του
30% του συνόλου του ενιαίου ειδικού προ-
στίµου. (αντί της ολικής καταβολής που
χρειαζόταν στην Α φάση)

3Η επιλογή χρηµατοδοτικού σχήµατος
(Ίδια Κεφάλαια/δάνειο) θα δηλώνεται

κατά το στάδιο καταχώρησης της αίτησης

ΕΞΟΙΚΟΜΟΝΗΣΗ ΚΑΤ’ ΟΙΚΟΝ ΙΙ

∆ηµήτρης Ταµπάκης
∆ρ. Ηλεκτρολόγος Μηχανικός

Ενεργειακός Επιθεωρητής Γ’ τάξης

Το διάστηµα 2011-2015 το «Εξοικονόµηση κατ’οίκον Ι» έδωσε την ευκαιρία σε περισσότερες από 65.000 κατοικίες να
αναβαθµισθούνε ενεργειακά, και έκανε ευρέως γνωστή την έννοια της «ενεργειακής αναβάθµισης». Με ενεργειακές πα-
ρεµβάσεις ύψους 700 εκ. €  βοήθησε στην επιβίωση µέσα στην κρίση µια σειράς τεχνικών επαγγελµάτων (κατασκευαστών
κουφωµάτων, οικοδοµικών συνεργείων κλπ), στην  απόκτηση εµπειρίας στην κατασκευή εξωτερικής θερµοµόνωσης, στην
εισαγωγή και προώθηση στην αγορά αντλιών θερµότητας αποκλειστικά για θέρµανση κ.λ.π. 

Β ΦΑΣΗ
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πριν την οριστική της υποβολή.  (Η επιλογή
του δανείου µπορεί να αναιρεθεί αργότερα,
η επιλογή της χρηµατοδότησης µε ίδια κε-
φάλαια είναι αµετάκλητη). Στην συνέχεια θα
δούµε τα βασικά χαρακτηριστικά του νέου
προγράµµατος και θα σχολιάσουµε κάποια
θέµατα που αναδείχθηκαν από την εµπειρία
της Α φάσης

Α. ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ – 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ 

Στην Α φάση χρηµατοδοτήθηκαν πα-
ρεµβάσεις συνολικού προϋπολογισµού
640 εκατ. ευρώ, εκ των οποίων τα 362
εκατ. ευρώ χρηµατοδοτήθηκαν µέσω επι-
δοτήσεων από πόρους του ΕΣΠΑ και του
Π∆Ε. Συνολικά αναβαθµίστηκαν ενεργειακά
περί τις 43.000 κατοικίες.

Στη Β φάση  οι διαθέσιµοι πόροι θα
ανέλθουν σε 250 εκατ. ευρώ, τα οποία εκτι-
µάται ότι θα χρηµατοδοτήσουν παρεµβάσεις
σε 20.000 – 25.000 κατοικίες. Αν δούµε
προσεκτικά τους οδηγούς εφαρµογής του
προγράµµατος, τον Φεβρουάριο 2018 οι
αρχικοί συνολικοί πόροι για όλες τις περι-
φέρειες της χώρας  ήταν 292.425.274,25
€. Οι πόροι αυτοί αυξήθηκαν σε 601.100.
000 €  τον Σεπτέµβριο του 2018. Σύµ-
φωνα µε τον οδηγό εφαρµογής της Β
φάσης που δόθηκε στην δηµοσιότητα οι συ-
νολικοί πόροι έχουν ανέβει σε 778.006.
075,78 €, εκ των οποίων οι αδιάθετοι
πόροι που θα χρηµατοδοτήσουν την Β
φάση ανέρχονται σε 275.019. 004,12 €.

Το συµπέρασµα είναι ότι το µέγεθος της
Β φάσης είναι αντίστοιχο µε το αρχικό µέγε-
θος  της Α φάσης, και λαµβάνοντας υπόψη
και την εµπειρία που έχει αποκτηθεί στην λει-
τουργία του πληροφοριακού συστήµατος,
προβλέπεται ότι οι πόροι θα εξαντλη-
θούν πάρα πολύ σύντοµα, πιθανόν και
εντός λίγων ωρών από το άνοιγµα του
πληροφοριακού συστήµατος.

Β. ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΚΑΤΟΙΚΙΕΣ
Τα κριτήρια για τις κατοικίες που

θα ενταχθούν στο πρόγραµµα είναι
αµετάβλητα. Επειδή τα στοιχεία αντλού-
νται απευθείας από την βάση δεδοµένων
της ΓΓΠΣ και τις δηλώσεις Ε1 και Ε9 των
ενδιαφεροµένων, πρέπει να προσεχθεί
ιδιαίτερα η συνδροµή των απαραίτη-
των προϋποθέσεων για την κατοικία
της αίτησης, οι οποίες είναι:
1. Να χρησιµοποιείται ως κύρια κατοι-
κία (από τον κύριο/επικαρπωτή), ή
2. Να µισθώνεται για κύρια κατοικία, ή
3. Να παραχωρείται δωρεάν για κύρια
κατοικία
3. Να χρησιµοποιείται για βραχυχρό-
νια µίσθωση.

Το σύστηµα ελέγχει την δήλωση της
κατοικίας στο Ε9 από τον αιτούντα, αλλά και
από όλους τους συγκύριους και ότι το εµ-
βαδό που δηλώνεται στο Ε9 (άρα και του
ΕΝΦΙΑ κλπ) είναι ίδιο ( +/- 7 τ.µ.) µε αυτό
που καταγράφει ο ενεργειακός επιθεωρη-
τής.  Ακόµη σε περίπτωση µίσθωσης /

δωρεάν παραχώρησης το ακίνητο
πρέπει να δηλώνεται ως κύρια κατοι-
κία στο Ε1 του µισθωτή/παραχωρησι-
ούχου. Σε περίπτωση αυθαιρεσιών
αυτές θα πρέπει να έχουν ενταχθεί
στην διαδικασία του ν.4495/2017 και
να έχει εξοφληθεί το 30% του ενιαίου
ειδικού  προστίµου.

Στο σύστηµα γίνονται δεκτές και αιτή-
σεις πολυκατοικιών για συνολική αναβάθ-
µιση που επιµερίζεται στους συνιδιοκτήτες,
αλλά απαιτείται πληθώρα στοιχείων και αρ-
κετά πολύπλοκή διαδικασία υλοποίησης.
∆εν είναι γνωστό πόσες πολυκατοικίες εντά-
χθηκαν στην Α φάση του προγράµµατος.

Γ. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ – ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ –
ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ

Και εδώ δεν υπάρχει διαφοροποί-
ηση µε την προηγούµενη φάση του
προγράµµατος, µε εξαίρεση την κατάρ-
γηση του ορίου στην 7η κατηγορία.  

Αίτηση µπορεί να υποβάλει οποιοδή-
ποτε φυσικό πρόσωπο έχει δικαίωµα πλή-
ρους κυριότητας ή επικαρπίας σε επιλέξιµη
κατοικία. Όποιος έχει ψιλή κυριότητα
µπορεί να υποβάλει αίτηση µόνο για
την κατοικία που χρησιµοποιεί ο ίδιος. 

Στο πρόγραµµα υπάρχουν 7 κατηγο-
ρίες και στις πρώτες 6 το ποσοστό επιχορή-
γησης κλιµακώνεται από 70% µέχρι 25%
ανάλογα µε το εισόδηµα και την οικογενει-
ακή κατάσταση του ωφελούµενου. Στην 7η

κατηγορία επιδοτούνται µόνο οι τόκοι του

Κατηγορία

Ατοµικό
Εισόδηµα

(€)

Οικογενειακό
Εισόδηµα

(€)

Ποσοστό επιχορήγησης

Βασικό
Αύξηση για κάθε

τέκνο
Μέγιστο

1 Έως 10.000 Έως 20.000 60% 5% 70%

2 10.000 έως 15.000 20.000 έως 25.000 50% 5% 70%

3 15.000 έως 20.000 25.000 έως 30.000 40% 5% 70%

4 20.000 έως 25.000 30.000 έως 35.000 35% 5% 70%

5 25.000 έως 30.000 35.000 έως 40.000 30% 5% 50%

6 30.000 έως 35.000 40.000 έως 45.000 25% 5% 50%

7 > 35.000 > 45.000 0% 0% 0%
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δανείου, το οποίο είναι υποχρεωτικό σε
αυτήν την κατηγορία. Τα εισοδήµατα που
θα λαµβάνονται υπόψη είναι του  οι-
κονοµικού έτους 2018 και οι ενδια-
φερόµενοι πρέπει να έχουν υποβάλει
την τρέχουσα φορολογική δήλωση
2019. Στον πίνακα 1 δίδονται τα ποσοστά
επιχορήγησης ανάλογα µε την οικονοµική
και οικογενειακή κατάσταση των ωφελού-
µενων.     

∆. ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ -
∆ΑΠΑΝΕΣ
Στις επιλέξιµες παρεµβάσεις το πρόγραµµα
είναι ίδιο και χρηµατοδοτεί τις παρακάτω κα-
τηγορίες παρεµβάσεων. 
• Αντικατάσταση Κουφωµάτων. 
• Τοποθέτηση/αναβάθµιση θερµοµό-

νωσης.
• Αναβάθµιση συστήµατος θέρµαν-

σης/ψύξης. 
• Σύστηµα ΖΝΧ µε χρήση Ανανεώσι-

µων Πηγών Ενέργειας (ΑΠΕ).
Το συνολικό ποσό της επιδοτού-

µενης παρέµβασης µέχρι 25.000 €,
για µεγαλύτερα ποσά απαιτείται υποχρεω-
τικά χρηµατοδότηση µε ίδια κεφάλαια.
Υπάρχει αναλυτική κατηγοριοποίηση των
παρεµβάσεων µε διαφορετικές τιµές για µε-
ταλλικά/συνθετικά/ξύλινα  κουφώµατα και
για παράθυρο/εξωστόθυρα. Ακόµη διαφο-
ρετικές τιµές ανάλογα µε την θερµοµονω-
τική ικανότητα έχουµε στα κουφώµατα και
στην θερµοµόνωση τοιχοποιίας ή στέγης.

Στις µηχανολογικές επεµβάσεις εκτός
από τα συνήθη µέτρα αναβάθµισης (λέβη-
τας πετρελαίου/αερίου, αντλία θερµότητας
αέρα/νερού ή αέρα/αέρα, ηλιοθερµικό σύ-
στηµα ΖΝΧ) προβλέπονται και λιγότερο συ-
νηθισµένα συστήµατα (συµπαραγωγή,
ηλιοθερµική υποβοήθηση θέρµανσης) µε
αδιαµφισβήτητα καλή ενεργειακή απόδοση,
αλλά µεγάλο κόστος και πολύ µεγάλο
χρόνο απόσβεσης. Για τα τελευταία δεν είναι
ακόµα γνωστό η συχνότητα εµφάνισης τους
σε έργα της Α φάσης του προγράµµατος.

Στόχος του Υπουργείου είναι να γίνουν
πιο ολοκληρωµένες και όχι αποσπασµατι-
κές παρεµβάσεις. ∆υστυχώς η εµπειρία
από την Α φάση επιβεβαιώνει ότι η
συχνότερη επέµβαση αφορά την αντι-
κατάσταση κουφωµάτων, η οποία
είναι από τις λιγότερο αποδοτικές
επεµβάσεις σε σχέση κόστους/οφέ-
λους.

Με την κατάθεση της αίτησης δεν προ-
βλέπεται δήλωση προµηθευτών, η οποία γί-
νεται µετά την ένταξη της κατοικίας στο
πρόγραµµα. Συνέπεια είναι οι περισσότε-
ρες αιτήσεις να υποβάλλονται µε το
µέγιστο επιτρεπόµενο προϋπολογισµό
ανά κατηγορία επεµβάσεων, και στην

επόµενη φάση ο ωφελούµενος να δη-
λώνει τον προµηθευτή και το πραγµα-
τικό κόστος των εργασιών.

Ιδιαίτερα θετικό στοιχείο είναι η
δυνατότητα τροποποιήσεων των πα-
ρεµβάσεων κατά την φάση της υλο-
ποίησης, µε την προϋπόθεση να
επιτυγχάνεται ο ενεργειακός στόχος
(40% ή 70% του κτιρίου αναφοράς ανά-
λογα µε την εισοδηµατική κατηγορία.) Έτσι
υπάρχει η δυνατότητα να µην υλοποιηθεί µια
παρέµβαση, αν κριθεί εκ των υστέρων
ασύµφορη ή να τροποποιηθεί µε κάτι οικο-
νοµικότερο ή λειτουργικότερο (π.χ. συνθε-
τικά κουφώµατα αντί µεταλλικά).

Οι προθεσµίες υλοποίησης του
έργου έχουν αυξηθεί σε 13 µήνες
(από 9 µήνες στην Α φάση) µε δυνα-
τότητα παράτασης για 2 µήνες (από 4
στην Α φάση).

Ε. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
Η ενεργειακή αξιολόγηση των

επεµβάσεων γίνεται µε ένα τυποποιη-
µένο κριτήριο που είναι η εξοικονό-
µηση πρωτογενούς ενέργειας σε
σχέση µε την κατανάλωση του κτη-
ρίου αναφοράς. Υπάρχουν διαφορετικοί
ενεργειακοί στόχοι ανάλογα  µε το εισόδηµα
του ωφελούµενου και συγκεκριµένα :

1Εξοικονόµηση 40% της κατανά-
λωσης  πρωτογενούς ενέργειας

του κτηρίου αναφοράς για ωφελού-
µενους µε ατοµικό εισόδηµα µέχρι
15.000 € ή οικογενειακό εισόδηµα
µέχρι 25.000 €.

2Εξοικονόµηση 70% της κατανά-
λωσης  πρωτογενούς ενέργειας

του κτηρίου αναφοράς για ωφελού-

µενους µε µεγαλύτερα εισοδήµατα.
Στην ουσία δεν πρόκειται για ενεργει-

ακή αξιολόγηση αλλά για µια ενεργειακή
απαίτηση που πρέπει να ικανοποιεί η πρό-
ταση παρεµβάσεων στην κατοικία. Η απαί-
τηση δυστυχώς δεν λαµβάνει υπόψη της το
ουσιαστικότερο κριτήριο οποιασδήποτε
επένδυσης «ενεργειακής αναβάθµισης»:
τον χρόνο απόσβεσης της.

Με τον τρόπο αυτό η ένταξη γίνε-
ται µε τον απλό κανόνα FIFO ή αλλιώς
«όποιος πρόλαβε εντάσσεται στο πρό-
γραµµα». Εφόσον η αίτηση πληροί  τα κρι-
τήρια επιλεξιµότητας ( χρήση κατοικίας,
εισόδηµα κλπ ) και η πρόταση παρεµβάσεων
πετυχαίνει εξοικονόµηση 40% ή 70%,
εντάσσεται αυτόµατα στο πρόγραµµα. Και
εντάσσεται όσο υπάρχουν ακόµη διαθέσιµα
για χρηµατοδότηση, δηλαδή όσο πιο γρή-
γορα υποβάλλει ο ιδιοκτήτης την αίτηση στο
πληροφοριακό σύστηµα τόσο µεγαλύτερες
πιθανότητες έχει να ενταχθεί στο πρό-
γραµµα.

ΣΤ. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ – ΜΕΛΕΤΕΣ
Εκτός από το κόστος των επεµβάσεων

το πρόγραµµα χρηµατοδοτεί και τις παρα-
κάτω υπηρεσίες µηχανικού :

1Αµοιβή δυο (2) ενεργειακών επι-
θεωρήσεων, η πρώτη πριν την

υποβολή της αίτησης και η δεύτερη
µετά  την υλοποίηση των επεµβά-
σεων. Ο επιθεωρητής εκτός από το πιστο-
ποιητικό, συµπληρώνει τα αντίστοιχα
παραρτήµατα του Προγράµµατος και ελέγ-
χει τις προδιαγραφές των υλικών και τα πα-
ραστατικά δαπανών. Η αµοιβή είναι
50€+1,5 €/µ2+ΦΠΑ για κάθε επιθε-
ώρηση.
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2Αµοιβή συµβούλου έργου 200€ +
ΦΠΑ για την υποστήριξη του ωφελού-

µενου στην διαχείριση του έργου και την ει-
σαγωγή των στοιχείων στο πληροφοριακό
σύστηµα.

3∆απάνες µελετών  200€+ΦΠΑ
που αφορούν µελέτες που απαιτούνται

από την κείµενη νοµοθεσία για την υλοποί-
ηση παρεµβάσεων και την έκδοση των σχε-
τικών αδειών (µελέτη θέρµανσης, µελέτη
καυσίµου αερίου, άδεια µικρής κλίµακας για
εξωτερική θερµοπρόσοψη κλπ).

Ζ. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 
∆ΙΑΧΕΙΡΗΣΗΣ

Η βασική επιλογή του Υπουργείου και
στις 2 φάσεις του προγράµµατος είναι ότι
όλη η διαχείριση και διεκπεραίωση
του προγράµµατος  γίνεται ηλεκτρο-
νικά µέσω πληροφοριακού συστήµα-
τος και όχι µέσω των τραπεζών, όπως στο
αντίστοιχο πρόγραµµα της περιόδου 2007-
2013. Η επιλογή αξιολογείται απόλυτα
θετικά, παρόλες τις «παιδικές ασθένειες»
που εµφανίσθηκαν στην αρχή της λειτουρ-
γίας του συστήµατος, γιατί επιτάχυνε τις δια-
δικασίες, προσέφερε άµεση ενηµέρωση
στον ωφελούµενου και εξαφάνισε όλες τις
παρενέργειες που υπήρξαν κατά τον χειρι-
σµό των αιτήσεων από τις τράπεζες. 

Όλη η διαδικασία γίνεται από τον ηλε-
κτρονικό υπολογιστή και δεν χρειάζεται
καµία φυσική ή έγγραφη επικοινωνία του
ωφελούµενου µε το ΕΤΕΑΝ που διαχειρίζε-
ται το πρόγραµµα. Οι προβλεπόµενοι χρό-
νοι (εκταµίευση και πληρωµή αναδόχων σε
2 µήνες από την υποβολή της δήλωσης
ολοκλήρωσης) δεν τηρήθηκαν µε ακρίβεια,
αλλά οι καθυστερήσεις δεν ήταν µεγάλες
και οι περισσότερες εκταµιεύσεις γίνονται σε
εύλογους χρόνους.

Με την εµπειρία της Α φάσης το
Υπουργείο αποφάσισε να γίνουν οι αι-
τήσεις στην Β φάση σε 3 οµάδες και
συγκεκριµένα

Εφόσον κάποιος θέλει να υποβάλει αί-
τηση θα πρέπει την συγκεκριµένη ηµεροµη-
νία να έχει κάνει την ενεργειακή επιθεώρηση
και να έχει ψηφιοποιηµένα ΙΙΙ του οδηγού
υπογεγραµµένο από τον ωφελούµενο και
τον ενεργειακό επιθεωρητή.  

Προσοχή: Οι πόροι προβλέπεται να
εξαντληθούν  από την πρώτη ηµέρα
των αιτήσεων και είναι απαραίτητη η
πολύ καλή προετοιµασία των εγγρά-
φων. 

Περιφέρεια Έναρξη υποβολής αιτήσεων

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης,
Κεντρικής Μακεδονίας, Ηπείρου, 
Θεσσαλίας, ∆υτικής Ελλάδας 

Από 15.07.2019

∆υτικής Μακεδονίας, Ιονίων Νήσων,
Στερεάς Ελλάδας, Πελοποννήσου, 
Βορείου Αιγαίου, Κρήτης

Από 18.07.2019

Αττικής, Νοτίου Αιγαίου Από 22.07.2019
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EΙ∆ΙΚΟ      ΑΡΘΡΟ

Μπορεί η παρουσία της Γερ-
µανικής Σχολής στη Θεσσα-
λονίκη να µετρά 130 χρόνια,
µε εδραιωµένη φήµη ως ένα
από τα καλύτερα σχολεία
της Βόρειας Ελλάδας, ήταν
όµως το 1996 η χρονιά που
άλλαξε έδρα και µεταφέρ-
θηκε στις νέες της (τότε)
εγκαταστάσεις, σε ένα κτίριο
βραβευµένο για την αρχιτε-
κτονική του στο 9o χλµ.
Θεσσαλονίκης – Θέρµης. 

Η σχολή απευθύνεται σε παιδιά
Γερµανών που ζουν στη Θεσσαλονίκη,
αλλά και σε Έλληνες µαθητές που από
το νηπιαγωγείο µέχρι και το λύκειο
γνωρίζουν την γερµανική κουλτούρα,
µαθαίνουν την γλώσσα και αποφοι-
τούν µε το γερµανικό διεθνές απολυ-
τήριο DIA, ισότιµο και αντίστοιχο µε
το απολυτήριο του Ελληνικού Λυ-
κείου, µε το οποίο τους ανοίγονται
δρόµοι για σπουδές και επαγγελµα-
τική αποκατάσταση στην Ελλάδα και
στη Γερµανία.

Η Γερµανική Σχολή Θεσσαλονίκης
χρηµατοδοτείται κατά 50% από την
Οµοσπονδιακή ∆ηµοκρατία της Γερ-
µανίας, γεγονός που µειώνει και το κόστος
σπουδών στους µαθητές. Πρόσφατα η Γερ-

µανική Σχολή έλαβε εκ νέου από το γερµα-
νικό κράτος διάκριση ως «Εξαιρετική Γερ-
µανική Σχολή του Εξωτερικού». Πρόκειται
για µια διάκριση που αποδίδεται σε Γερµα-
νικά Σχολεία ανά τον κόσµο σύµφωνα µε
αυστηρά κριτήρια αριστείας και βάσει συνε-
χούς αξιολόγησης από τις Γερµανικές Εκ-
παιδευτικές Αρχές. 

Στην διάκριση αυτή, η κτιριακή υπο-
δοµή έπαιξε σίγουρα τον δικό της
ρόλο και πώς να µη συµβεί αυτό,
αφού όταν επισκέπτεσαι τις εγκατα-
στάσεις για πρώτη φορά, οι αιφνιδια-
σµοί είναι αλλεπάλληλοι και οι χώροι
σε εντυπωσιάζουν από κάθε άποψη.
Πρακτικότητα, αισθητική, διαχρονικό-
τητα, καινοτοµία.

Για κάποιον που δεν γνωρίζει το ιστο-

ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΜΕΛΛΟΝ ΗΛΙΚΙΑΣ… 23 ΕΤΩΝ
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ρικό της σχολής, είναι εύκολο να υποθέσει
πως οι εγκαταστάσεις είναι νεόδµητες, σε
υλοποίηση κάποιου concept… από το µέλ-
λον. Κι όµως το «µέλλον» έχει ηλικία
23 ετών. Κατ` αρχήν σε εντυπωσιάζει το
καµπύλο σκέπαστρο πάνω από τον καλαί-
σθητο φαρδύ διάδροµο στο εξωτερικό, που
επιτρέπει στους µαθητές να κάνουν το διά-
λειµµά τους εκτός κτιρίου ακόµα και όταν
βρέχει.

Στους εσωτερικούς χώρους η εργο-
νοµία της αρχιτεκτονικής είναι από-
λυτη χωρίς εκπτώσεις στην αισθητική,
ενώ βγαλµένες από τις πλέον σύγχρο-
νες αρχιτεκτονικές αντιλήψεις, είναι η
προ 23 ετών πρόβλεψη της αξιοποίησης
ενός συστήµατος από «φεγγίτες» που
επιτρέπουν το φυσικό φως της ηµέ-
ρας να… πρωταγωνιστεί, τόσο στις δι-
δακτικές αίθουσες, όσο και σε άλλους
κοινόχρηστους χώρους, όπως το αί-
θριο των εκδηλώσεων.

Και τέλος, γοητεύουν τον επισκέ-
πτη οι αθλητικές υποδοµές της Σχο-
λής. Το γήπεδο ποδοσφαίρου για
παράδειγµα, θα το ζήλευαν πολλές οµάδες
ερασιτεχνικών κατηγοριών που παίζουν σε
γήπεδα - χωράφια, ενώ το κλειστό γή-
πεδο µπάσκετ, ξεπερνά σε αισθητική
και καινοτόµο λειτουργικότητα αρκετά
από τα γήπεδα της Α1 κατηγορίας!

EΙ∆ΙΚΟ      ΑΡΘΡΟ
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Θ
α µπορούσε κάποιος µε ασφάλεια να
χαρακτηρίσει την κατάσταση στην
οποία σήµερα βρίσκονται οι κατα-

σκευαστικές επιχειρήσεις, ως εύθραυστη
σταθεροποίηση µετά από µια µακρά
και επώδυνη κάθοδο. Χωρίς να θέλω να
στρογγυλοποιήσουµε τα δεδοµένα, µιλώ-
ντας για το σύνολο της οικονοµίας και λαµ-
βάνοντας υπόψη το µέσο όρο ή τη µεγάλη
εικόνα της κατάστασης, καταγράφεται για
σειρά µηνών µια σταθερότητα που µας επι-
τρέπει να τολµήσουµε την εκτίµηση της ανα-
κοπής της καθόδου. 

Είναι γεγονός ότι κάποιοι κλάδοι, ανάµεσα
τους δυστυχώς και οι κατασκευές, έχουν
πληγεί τόσο βάναυσα από την κρίση που θα
τους πάρει χρόνια να συνέλθουν. Αντίθετα
τοµείς όπως ο τουρισµός που έχουν συ-
γκριτικά καλά αποτελέσµατα και πολλές
νέες επιχειρήσεις ιδρύονται, επεκτείνονται
και γενικά επενδύουν ιδίως στην Αθήνα ενώ
αντίθετα άλλες υποφέρουν και βρίσκονται
σε οριακά σηµεία µε τις αντοχές τους να
εξαντλούνται. 
Ωστόσο έχει σταθεροποιηθεί το οικονοµικό
κλίµα και µε σκληρή δουλειά µπορούµε να
αρχίσουµε την πορεία προς την άνοδο. Πρέ-
πει όµως να διατηρήσουµε την σοβαρότητα
µας και την υπευθυνότητα µας, πρέπει να
µείνουµε προσηλωµένοι στη σφικτή οικο-
νοµική πολιτική και να αποφύγουµε τα οι-
κτρά λάθη του παρελθόντος . 
Η χώρα µας είναι ακόµα εκτός επενδυτικής
βαθµίδας, ακόµα δηλαδή δεν µπορεί µε
ασφάλεια να βγει στις αγορές για να καλύψει
τις χρηµατοδοτικές της ανάγκες και όποτε
βγει, καταβάλλει επιτόκιο που σε σύγκριση
µε τα τρέχοντα επιτόκια για τις αξιόχρεες οι-
κονοµίες, το δικό µας κόστος δανεισµού
είναι τεράστιο. 
Σε σχέση µε τα προβλήµατα των επιχειρή-
σεων συνολικά και όχι µόνο των κατασκευ-
αστικών ή µελετητικών κυριότερο
παραµένουν σηµαντικά τα εξής:
1 Η πρόσβαση σε χρηµατοδότηση. Όχι
µόνο γιατί οι προϋποθέσεις είναι δαιδαλώ-
δεις και το κόστος ακόµα ψηλό, αλλά και
επειδή ήδη οι επιχειρήσεις µας είναι όπως

και τα νοικοκυριά υπερδανεισµένα. Γενικά το
ύψος του ιδιωτικού δανεισµού στην Ελ-
λάδα συνιστά σοβαρό πρόβληµα, για το µέ-
γεθος του οποίου εξάλλου µαρτυρά το
απίστευτο ποσοστό των µη εξυπηρετούµε-
νων δανείων των λεγόµενων «κόκκινων». 
2. Οι συσσωρευµένες οφειλές στα
Ασφαλιστικά Ταµεία είναι επίσης σηµα-
ντικό πρόβληµα, στο οποίο αναµένεται αλλά
µόλις τον Μάιο 2019 έγινε πρόοδος. Τότε
το Υπουργείο Εργασίας προώθησε νοµοθε-
σία για την καταβολή των οφειλών στις κοι-
νωνικές ασφαλίσεις, στις οφειλές σε φόρο
και ΦΠΑ σε 120 δόσεις και µάλιστα µε δια-
φανή ηλεκτρονική διαδικασία. 

3. Το κόστος της ενέργειας είναι για
χρόνια σηµαντική τροχοπέδη σε κάθε από-
πειρα ανάπτυξης. Η ∆ΕΗ είναι ουσιαστικά
πτωχευµένη µε το ασύλληπτο µεγάλο πο-
σοστό των απλήρωτων λογαριασµών να την
οδηγούν σε βάραθρο. Μία λύση που θα
ήταν η λεγόµενη µερική Ιδιωτικοποίηση
της ∆ΕΗ δεν έχουµε θετικές εξελίξεις
µε τη ευθύνη της ∆ιοίκησης, του εποπτεύο-
ντος Υπουργείου και της διεθνούς συγκυ-
ρίας. 
4. Για το κόστος εργασίας πρέπει να πα-
ραδεχτούµε ότι είχαµε την κατανόηση των
εργαζοµένων και των συνδικάτων στην
διάρκεια της κορύφωσης της κρίσης, αλλά
πρέπει να µας ανησυχεί ότι αργεί η τάση επι-
στροφής στην κανονικότητα. Χωρίς βέβαια
µε επιστροφή σε απερίσκεπτες πρακτικές
που συνέβαλαν στην οικονοµική κατα-
στροφή της χώρας.

Το ΤΕΕ ως θεσµοθετηµένος Τεχνικός Σύµ-
βουλος της Πολιτείας έχει αναπτύξει στρα-
τηγική χειρισµού των προκλήσεων και είναι
έτοιµο για νέες µάχες για το καλό της οικο-
νοµίας µας. Η προσπάθεια θα πρέπει να
εστιαστεί σε ενέργειες για υποβοήθηση της
υφιστάµενης επιχειρηµατικότητας και ανά-
πτυξη νέας.
Υπάρχουν εφικτοί στόχοι και µέτρα στην
πράξη. Ένα κράτος οφείλει να δηµιουργεί
και να διατηρεί σταθερά ένα περιβάλλον φι-
λικό στο επιχειρείν.
Οι δε κατασκευαστικές εταιρείες
οφείλουν να τηρούν τον υγιή ανταγω-
νισµό και να θυµούνται ότι οι εργαζό-
µενοί τους που τις στήριξαν τις καλές
εποχές των παχιών αγελάδων και των
υπερκερδών, δεν πρέπει να απολύο-
νται άκριτα την περίοδο της κρίσης για
να προσληφθούν νεώτεροι µε το βα-
σικό µισθό ή να κάνει µηχανικοί την
δουλειά των πέντε.

ΕΙ∆ΙΚΟ ΑΡΘΡΟ

∆ΗΜΗΤΡΗΣ Ο∆. 
ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΙ∆ΗΣ   

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ & ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ 
& Ο∆ΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΣ ΤΕΕ
ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧ. ∆ΠΘ

ΜETAΠTYXIAKO ∆IΠΛ. EI∆. ΕΜΠ.

Ο ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΟΣ ΚΛΑ∆ΟΣ
ΣΗΜΕΡΑ – ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΞΟ∆Ο

ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΡΙΣΗ 
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Οι βασικές συνιστώσες ενός τέτοιου
περιβάλλοντος είναι έντεκα:
• Καλές, επαρκείς και βιώσιµες υποδοµές

για την ισόρροπη ανάπτυξη της χώρας
• Αποτελεσµατική συντήρησή τους, 
• Ελαχιστοποίηση της γραφειοκρατίας, 
• Εισαγωγή της ψηφιακής διακυβέρνησης, 
• Ευνοϊκό φορολογικό περιβάλλον, 
• Αποτελεσµατικό νοµικό σύστηµα µε γρή-

γορη και οικονοµικά προσβάσιµη δικα-
στική επίλυση αστικών διαφορών, 

• Θεσµικοί µηχανισµοί διατήρησης της ερ-
γασιακής ειρήνης, 

• ∆ανεισµός µε προσιτό κόστος, ισχυρή
τραπεζική εγγυοδοσία

• Εργαλεία ελέγχου και πάταξης της δια-
φθοράς

• ∆ιευκόλυνση του επιχειρείν στο εξωτε-
ρικό µε ολοκληρωµένη λειτουργία ενός
οργανισµού όχι όµως κατά τα πρότυπα
του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΞΩΤΕ-
ΡΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΟΠΕ Α.Ε. ή του Ορ-
γανισµού Enterprise Greece που
αποτελεί εξέλιξη της «Επενδύστε στην
Ελλάδα Α.Ε.» (Invest in Greece).

• Συνέχιση και επαύξηση της σωστής
εµπορικής τακτικής κρατικών φορέων να
συµµετέχουν µε Ελληνικές µελετητικές
και κατασκευαστικές εταιρίες σε διαγω-
νισµούς στο εξωτερικό πχ Αττικό Μετρό,
ΕΥ∆ΑΠ ΕΓΝΑΤΙΑ ΑΕ ώστε να γίνουν ερ-
γαλεία προώθησης της παρουσίας στον
κόσµο µηχανικών και εταιρειών.

Αυτά ζητά ο Έλληνας  επιχειρηµατίας κατα-

σκευαστής, υπάρχουν στις ανταγωνιστικές
χώρες και αυτά δικαιούται. 

Το Ελληνικό κατασκευαστικό επι-
χειρείν είναι κατά πλειοψηφία κρατι-
κοδίαιτο, αλλά δεν είναι παρασιτικό,
δεν επαιτεί ενισχύσεις ή επιδοτήσεις.
Ορθολογισµό στους σχεδιασµούς
ζητά και συµµετοχή στις αποφάσεις
που το αφορούν και το καθορίζουν ως
ανταγωνιστικό, βιώσιµο και κερδο-
φόρο. Αυτά ζητάει ο κατασκευαστικός κλά-
δος και αυτά παλεύει σταθερά να προάγει το
ΤΕΕ, η ΠΕΣΕ∆Ε, ο ΣΑΤΕ, η ΠΕ∆ΜΕ∆Ε ο
ΣΤΕΑΤ και οι άλλοι φορείς των εργοληπτι-
κών Οργανώσεων. 

Είναι ευτυχές γεγονός τώρα για, τον
κλάδο των Μεταφορών και για κάθε επιµέ-

ΕΙ∆ΙΚΟ ΑΡΘΡΟ
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ρους Περιφέρεια υπάρχει πλέον το Εθνικό
Στρατηγικό Σχέδιο Μεταφορών για
την Ελλάδα (National Transport Plan
for Greece) δηλαδή µια σειρά συγκεκρι-
µένων δράσεων και µέτρων που υλοποιού-
µενα θα επιταχύνουν την επιστροφή σε
συνθήκες ανάπτυξης. 

Όλα αυτά κωδικοποιήθηκαν, κοστολο-
γήθηκαν και ιεραρχήθηκαν από το ανάδοχο
την Γαλλική Εταιρεία EGIS και την Ελληνική
εταιρεία SYSTEMA µε την επίβλεψη του
ΥΠΥΜΕ / Γ∆ΣΣΜΟΑ / PROJECT MAN-
AGEMENT TEAM και έχουν υποβληθεί
και εγκριθεί. Εννοείται ότι ο σχετικός κατά-
λογος των προτάσεων θα επικαιροποιείται
σε τακτά διαστήµατα. Πρέπει ακόµα να κα-
ταγράψω ότι σηµαντικές παλαιότερες ειση-
γήσεις/προτάσεις του ΤΕΕ υιοθετήθηκαν
και υλοποιούνται αυτούσιες ή µε µικρές
προσαρµογές.

Το Υπουργείο Υποδοµών και Μεταφο-
ρών µε χρηµατοδότηση της ΕΙΒ, στοχεύο-
ντας στην αναβάθµιση των παρεχόµενων
υπηρεσιών προς τους πολίτες στον τοµέα
των µεταφορών και την ανάπτυξη των µετα-
φορικών υποδοµών της χώρας, ολοκλή-
ρωσε την εκπόνηση του Εθνικού
Στρατηγικού Σχεδίου Μεταφορών για
την Ελλάδα (National Transport Plan
for Greece). Πρόκειται για ένα µεγαλό-

πνοο έργο που αναµένεται να συντελέσει
καθοριστικά στον προσδιορισµό της µελλο-
ντικής στρατηγικής στον τοµέα των µεταφο-
ρών και την υποστήριξη της ελληνικής
οικονοµίας. 

Το ΕΣΣΜ, µε τελικό ορίζοντα το έτος
2037 και ενδιάµεσο χρονικό ορίζοντα το
έτος 2027, θα διευκολύνει τον εντοπισµό
και την αιτιολόγηση των µελλοντικών απαι-
τούµενων πολιτικών και επενδύσεων για την
ανάπτυξη ενός ολοκληρωµένου συστήµα-
τος µεταφορών (οδικών, σιδηροδροµικών,
εναέριων, θαλάσσιων) για την αειφόρο ανά-
πτυξη, τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας
της οικονοµίας και της εδαφικής συνοχής
της χώρας.  Το εν λόγω έργο, το οποίο ανα-
τέθηκε και χρηµατοδοτείται αποκλειστικά
υπό την οικονοµική διαχείριση της Ευ-
ρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων
(EIB) µε Κοινοτικούς πόρους στο πλαίσιο
των δράσεων για την αναδιάρθρωση της
χώρας και πραγµατοποιείται, περιλαµβάνει
δύο διακριτά µέρη: 

• Πρώτον, την εκπόνηση ενός συνεκτι-
κού Εθνικού Σχεδίου Μεταφορών, µέσω
της συλλογής κατάλληλων δεδοµένων
και λαµβάνοντας υπόψη περιβαλλοντι-
κούς και κοινωνικοπολιτικούς παράγο-
ντες. 

Προς τούτο, προβλέπεται η ανάπτυξη
ενός εθνικού Μοντέλου Μεταφορών για
το σύνολο του τοµέα µεταφορών.

• ∆εύτερον, την ανάπτυξη όλων των
απαραίτητων εργαλείων, ικανοτήτων
(capacitybuilding), όπως εκπαίδευση,
υποστήριξη σε θέµατα δοµής και οργά-
νωσης, πρωτόκολλα, διαχείριση δεδο-
µένων, και µηχανισµοί συνεργασίας µε
όλα τα αρµόδια υπουργεία, δραστηριο-
τήτων και πρωτοκόλλων που θα συµβά-
λουν στην ανάπτυξη µιας λειτουρ-
γικής µονάδας Στρατηγικού Σχε-
διασµού Μεταφορών στο Υπουρ-
γείο Υποδοµών και Μεταφορών.

Πλέον από την πολιτική και τεχνο-
κρατική επιλογή των έργων από ένα
“Open Buffet” οδηγούµαστε στην

αποκλειστικά τεχνοκρατική επιλογή
έργων από ένα συγκεκριµένο

“Menu”.

ΑΡΓΗΣΑΜΕ ΑΛΛΑ ΕΠΙΤΕΛΟΥΣ 
ΤΟ ΚΑΤΑΦΕΡΑΜΕ!
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EΡΓΑ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ

Μ
ε τέσσερις  σηµαντικούς «πο-
λεοδοµικούς – κατασκευαστι-
κούς» στόχους της

Θεσσαλονίκης θα πρέπει να… αναµε-
τρηθούν, τόσο ο νέος δήµαρχος του
κεντρικού ∆ήµου, όσο και η νέα κυ-
βέρνηση. Τρία Ειδικά Χωρικά Σχέδια
για ∆ΕΘ, Παραλιακό Μέτωπο και νέα
Τούµπα, αλλά και ένα …επιθυµητό
(προς το παρόν υπάρχει µόνο ο Γενι-
κός Πολεοδοµικός Σχεδιασµός) για
τους  Λαχανόκηπους, θέτουν το πλαί-
σιο των αναπτυξιακών προκλήσεων
της πόλης για τα επόµενα χρόνια.

Η διαβούλευση για τη Στρατηγική Με-
λέτη Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων του
ΕΧΣ για τη νέα ∆ΕΘ και το µητροπολιτικό
πάρκο που θα «γεννηθεί» στην καρδιά της
πόλης, δεν εξελίχθηκε… «αναίµακτα» αφού
το Τµήµα Αρχιτεκτόνων του ΑΠΘ διατύπωσε
σοβαρές ενστάσεις, για τις δοµές που προ-

βλέπονται να κατασκευαστούν. Από την
άλλη, οι σχετικές θέσεις του ΤΕΕ/ΤΚΜ πε-
ριγράφουν ένα πιο ρεαλιστικό πλαίσιο εξέ-
λιξης του έργου και σύνδεσής του µε την
κοινωνία. 

Το ΤΕΕ/ΤΚΜ, προτείνει µεν “να µην
εγκαταλειφθεί η διεκδίκηση της
πόλης για την ανέγερση ενός µεγάλης
κλίµακας νέου εκθεσιακού κέντρου
εκτός αστικού ιστού, που θα µπορεί να
λειτουργεί και σε συνδυασµό µε τη
νέα ∆ΕΘ”, αλλά κρίνει ότι στην παρούσα
χρονική συγκυρία “κρίνεται µη βιώσιµο,
λόγω του υψηλού κόστους κατασκευής και
της αδυναµίας εξασφάλισης της απαιτούµε-
νης χρηµατοδότησης”. Έτσι, κρίνει θετικά
την προώθηση του ΕΧΣ ζητώντας µάλιστα
να διερευνηθεί η δυνατότητα επέκτασης της
περιοχής παρέµβασης και στη λεγόµενη
“περιοχή Αγίας Φωτεινής” (έκταση µεταξύ
των οδών Εγνατίας – 3ης Σεπτεµβρίου –

επέκτασης Γρ. Λαµπράκη / τέως Κονίτσης),
υπό την προϋπόθεση να µην προκληθούν
καθυστερήσεις που θα αναστείλουν την
υλοποίηση του έργου. 

Το σχέδιο προβλέπει τη συγκέντρωση
των εκθεσιακών και επιχειρηµατικών δρα-
στηριοτήτων σε µια περιοχή του οικοπέδου
και τη δηµιουργία ενός «µητροπολιτικού
πάρκου» στο 50% του χώρου, η µορφή του
οποίου µένει να διευκρινιστεί. Τα κτίρια που
θα κατεδαφιστούν θεωρούνται από τη διοί-
κηση της ∆ΕΘ προβληµατικά και «κακοποι-
ηµένα» µε αλλοιωµένο τον αρχιτεκτονικό
τους χαρακτήρα. Για την εξυπηρέτηση των
επισκεπτών θα κατασκευαστεί ξενοδοχειακή
µονάδα και υπόγειοι χώροι στάθµευσης. Το
κόστος του έργου ανέρχεται σε περίπου
125 εκατ. ευρώ και µάλλον θα επιλεγεί ένα
σχήµα σύµπραξης ιδιωτικού και δηµόσιου
τοµέα µε χρόνο αποπεράτωσης –αν ο δια-
γωνισµός γίνει µέσα στο 2019– το 2026.

3+1 Ειδικές Χωρικές…προκλήσεις, 
περιµένουν δράση για τη Θεσσαλονίκη



EΡΓΑ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ     ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ

Ο καθορισµός µέγιστου συντελεστή
δόµησης που δεν υπερβαίνει το 0,6 – εξαι-
ρουµένου του Αλεξάνδρειου Αθλητικού
Μελάθρου – αποτελεί πολεοδοµική παρά-
µετρο που εξασφαλίζει επαρκείς δοµήσιµες
επιφάνειες για τη βιωσιµότητα της επιδιω-
κόµενης επένδυσης και παράλληλα δύνα-
ται να εξασφαλίσει ποιοτικούς υπαίθριους
χώρους. Μεγάλο στοίχηµα και η ανα-
διαµόρφωση το παραλιακού µετώπου,
από το Καλοχώρι ως το Αγγελοχώρι,
στη βάση ενός  σχεδίου που προέ-
κυψε από τη συνεργασία Περιφέ-
ρειας, έξι παράκτιων ∆ήµων και του
ΤΕΕ/ΤΚΜ. Στόχος είναι να δηµιουργηθεί
µια συνεχόµενη παράκτια ζώνη αναψυχής
και ένας µεγάλος άξονας περιπάτου, που θα
επιτρέπει την απρόσκοπτη παραθαλάσσια
µετακίνηση των πολιτών µε τα πόδια ή µε
ποδήλατο. Μια ζώνη, που θα συνδέεται µε
τη θαλάσσια συγκοινωνία, µε τις µελλοντι-
κές επεκτάσεις του µετρό της Θεσσαλονίκης
προς το αεροδρόµιο και µια ζώνη που θα
συνδέει υφιστάµενους χώρους πολιτισµού,
αθλητισµού και υπαίθριας αναψυχής, µε την
ανάδειξη και ενσωµάτωση όλων των νέων
ανάλογων χρήσεων και παρεµβάσεων. Στο
σχεδιασµό προβλέπεται η κατάργηση της
ασυνέχειας και η ενοποίηση των ιστορικών
τόπων, µε τα νέα τοπόσηµα αναφοράς µνή-

µης της πόλης. Στην εξέλιξη του, το έργο
µπορεί να δηµιουργήσει νέα τοπόσηµα, να
αποτελέσει αναπτυξιακό «όχηµα» µακράς
διαρκείας, αλλά και αναµορφώσει συνολικά
την ποιότητα ζωής στη Θεσσαλονίκη.

Μόλις προ ηµερών δόθηκε η προέ-
γκριση του Ειδικού Χωρικού Σχεδίου για το
νέο γήπεδο του ΠΑΟΚ στην Τούµπα, από το
Κεντρικό Συµβούλιο Πολεοδοµικών Θεµά-
των και Αµφισβητήσεων του ΥΠΕΝ.

Στο προεγκεκριµένο ΕΧΣ για το γήπεδο
περιλαµβάνονται δύο µεγάλες πολεοδοµι-
κές ενότητες: η µία είναι αυτή γύρω από το
γήπεδο, που περικλείεται από τις οδούς Μι-
κράς Ασίας, Γρηγορίου Λαµπράκη, ∆ιογέ-
νους, Παπαηλιάκη και Αδαµίδου. Και η
δεύτερη είναι το τµήµα  που ονοµάζουµε
«αλάνα» Τούµπας.

Στην (πρώτη) περιοχή εγκρίνεται
και επιτρέπεται να γίνουν αθλητικές
εγκαταστάσεις, πολιτιστικές εγκατα-
στάσεις, φυσικοθεραπεία και φυσική
κεντρική αποκατάσταση, που χρειάζεται
για ένα σύγχρονο αθλητικό γήπεδο, εµπό-
ριο, εστίαση, αναψυκτήρια και στάθµευση
βεβαίως, όπως και γωνιές ανακύκλωσης
και πράσινα σηµεία. Στη δεύτερη περιοχή,
εκεί που είναι η αλάνα της Τούµπας, προ-
βλέπεται να γίνονται διάφορες δράσεις πρό-
νοιας και εκπαίδευσης που υπάρχουν έτσι

και αλλιώς, µικρές αθλητικές εγκαταστά-
σεις, πολιτιστικοί και θρησκευτικοί χώροι
όπως και χώροι συνάθροισης κοινού και
εστίασης. Και για τις δύο περιοχές προε-
γκρίθηκε ο συντελεστής δόµησης. Για την
περιοχή του γηπέδου είναι 1,8 ενώ για την
υπόλοιπη περιοχή, τη λεγόµενη αλάνα της
Τούµπας, είναι 0,05 επιπλέον της υφιστά-
µενης υλοποιηµένης και θεσµοθετηµένης
δόµησης.

Τέλος, µεγάλη πρόκληση συνιστά το
µέλλον της περιοχής τω Λαχανόκηπων, ένα
υποβάθµισµένο (σήµερα) κοµµµάτι στα δυ-
τικά του ∆ήµου, στις παρυφές του λιµανιού
και για το οποίο προβλέπονται από τον
∆ήµο, χρήσεις γενικής κατοικίας, τουρισµού
και αναψυχής, ανοιχτό εµπορικό κέντρο –
εκπτωτικό χωριό κ.α. 

Πολύς λόγος έχει γίνει για τη δηµιουρ-
γία ενός επιχειρηµατκού κέντρου,  που δεν
προβλέπεται προς το παρόν, αλλά από το
ΓΠΣ παραµένει ανοιχτό το ενδεχόµενο µελ-
λοντικά να δηµιουργηθεί και µια τέτοια υπο-
δοµή, η οποία όµως θα µπορούσε να
αποτελέσει οικονοµική ανάσα διαφορετικού
τύπου για τη δυτικη Θεσσαλονίκη.
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Προς: 1. Υπουργό Οικονοµίας και
Ανάπτυξης κ. ∆ραγασάκη
2. Υπουργό Υποδοµών και Μεταφο-

ρών κ. Σπίρτζη Χρ.
Κοιν.: 1. Πρόεδρο και ∆Ε ΤΕΕ
2. A’ Βάθµιες ΕΜ∆Υ∆ΑΣ 

Κοι Υπουργοί
Η ΠΟ ΕΜ∆Υ∆ΑΣ αποτελεί την

Οµοσπονδία που εκπροσωπεί το σύνολο
των ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών του ∆ηµο-
σίου Τοµέα (Υπουργεία, ΝΠ∆∆, ΟΤΑ Α και Β
βαθµού). Όπως θα γνωρίζετε η θέση των ∆ι-
πλωµατούχων Μηχανικών στο σχεδιασµό
και στην παραγωγή των ∆ηµόσιων Τεχνικών
Έργων είναι κοµβική. Απευθυνόµαστε σε
εσάς ώστε να σας θέσουµε τις παρατηρή-
σεις µας σχετικά µε το υπό διαβούλευση
Σχέδιο Νόµου «Εθνικό Πρόγραµµα Ανάπτυ-
ξης» (http://www.opengov.gr/ ypoian/
?p=10203).

Τα ∆ηµόσια έργα είναι ένας από τους
σηµαντικότερους τοµείς που συµβάλλουν
στην ανάπτυξη µιας  χώρας, στην αύξηση
του ΑΕΠ και στη δηµιουργία θέσεων εργα-
σίας. Θα όφειλαν να εκσυγχρονίζουν και να
συντηρούν τις υποδοµές της χώρας, να
προστατεύουν το περιβάλλον και να δηµι-
ουργούν προϋποθέσεις για περαιτέρω ανά-
πτυξη. 

Τα τελευταία χρόνια o αριθµός των δη-
µοσίων έργων που εκτελούνται στη χώρα
µας, µειώνεται συνεχώς. Σηµαντικός παρά-
γοντας στη παραγωγή δηµοσίων έργων
είναι το πρόγραµµα δηµοσίων επενδύσεων
(Π∆Ε). Ο σχεδιασµός και εξέλιξη του Π∆Ε
έχουν σηµαντικές κοινωνικές, οικονοµικές
και αναπτυξιακές επιπτώσεις. 

Όλα όµως τα τελευταία χρόνια της κρί-
σης το Π∆Ε µειώνεται συνεχώς.

- Το 2010 οι προϋπολογισθείσες δα-
πάνες του Π∆Ε κατέληξαν στα 8,454 δισ.
ευρώ, έναντι πρόβλεψης για 9,2 δισ. ευρώ.
Απώλεια: 746 εκατ. ευρώ.

- Το 2011 ο αρχικός λογαριασµός των
8,5 δισ. ευρώ µπήκε επανειληµµένα στην
προκρούστεια κλίνη και κατέληξε στα
6,608 δισ. ευρώ. Η απώλεια εκτοξεύθηκε
στα 1,892 δισ. ευρώ.

- Το 2012 τα 7,7 δισ. ευρώ της αρχι-
κής πρόβλεψης συρρικνώθηκαν σε 6,122
δισ. ευρώ. ∆ηλαδή, χάθηκαν 1,578 δισ.

ευρώ.
- Το 2013 η αρχική πρόβλεψη για 6,85

δισ. ευρώ «ψαλιδίστηκε» κατά 200 εκατ.
ευρώ.

- Το 2014 ο προϋπολογισµός είχε
προβλέψει 6,8 δισ. ευρώ, όµως διατέθηκαν
6,592 δισ. ευρώ, ήτοι 208 εκατ. ευρώ λι-
γότερα.

- Το 2015 το Π∆Ε περιορίστηκε στα
6,4 δισ. ευρώ, έκλεισε εντός στόχου.

- Το 2016 η πρόβλεψη για 6,75 δισ.
ευρώ «κουρεύτηκε» στα 6,284 δισ. ευρώ. 

- Το 2017 σηµειώθηκε η χειρότερη
επίδοση της µνηµονιακής περιόδου, καθώς
οι τελικές δαπάνες του Π∆Ε υποχώρησαν
στα 5,95 δισ. ευρώ, έναντι αρχικής πρό-
βλεψης για 6,75 δισ. ευρώ. Απώλεια 800
εκατ. ευρώ. 

- Το 2018 ανήλθε στα 6,75 δισ. ευρώ,
αλλά το 10µηνο του έτους έκλεισε µε επί-
δοση 1,32 δισ. ευρώ κάτω από τον στόχο.

∆ηλαδή το Π∆Ε και συρρικνώνε-
ται και δεν απορροφάται στο σύνολο του.
Ουσιαστικά µεγάλο µέρος της «µείωσης των
δαπανών» τα µνηµονιακά χρόνια προήλθε
από την περικοπή στο Πρόγραµµα ∆ηµο-
σίων Επενδύσεων (Π∆Ε), γεγονός που συ-
νέβαλε στην όξυνση της ύφεσης, εξαιτίας
και του υψηλού πολλαπλασιαστή που πα-
ραδοσιακά χαρακτηρίζει τις συγκεκριµένες
δαπάνες. Αυτή η µείωση δαπανών είχε και
έχει µεγάλες επιπτώσεις τόσο στην οικονο-
µία, όσο και στην άσχηµη κατάσταση στην
οποία βρίσκονται οι ∆ηµόσιες Υποδοµές.

Όπως περιγράφεται µε κάθε λεπτοµέ-
ρεια στη σελίδα 19 στην έκθεση της Ευρω-
παϊκής Επιτροπής για την Ελλάδα, µε
ηµεροµηνία 27 Φεβρουαρίου 2019 (SWD,
2019, 1007 final), όπου σχολιάζονται οι
επιδόσεις της Ελλάδας στην επίτευξη δηµο-
σιονοµικών πλεονασµάτων, «ο κύριος υπαί-
τιος για την τρέχουσα υπεραπόδοση ήταν οι
ελλιπείς δαπάνες σε σύγκριση µε τα αρχικά

όρια των δαπανών, ειδικότερα στις επενδύ-
σεις». Κατά µέσο όρο µόνο 83% των δηµο-
σίων επενδύσεων, όπως τίθενται ως όρια
στον προϋπολογισµό και κατανέµονται στα
υπουργεία, δαπανήθηκε πραγµατικά την πε-
ρίοδο 2012-2017. Ξέροντας ότι η συνο-
λική αξία του Προγράµµατος ∆ηµοσίων
Επενδύσεων την περίοδο 2012-2017
έφτασε τα 38,01 δισ. ευρώ συνάγεται πώς
αφαιρέθηκαν περί τα 6,46 δισ. ευρώ. Περί-
που όσο ήταν και το πλεόνασµα του 2018!
Κατά συνέπεια, µπορούµε να πούµε ότι το
πλεόνασµα του 2018 προήλθε από τα
ποσά που σιωπηρά αφαιρέθηκαν από το
Π∆Ε την περίοδο 2012-2017.

Αυτό είναι βαθιά προβληµατικό για δύο
λόγους», συνεχίζει η έκθεση του κλιµακίου
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. «Πρώτο, παρότι
οι δηµόσιες επενδύσεις έχουν κατά ένα
µέρος ανακάµψει από την πτωτική πορεία
κατά τη διάρκεια της κρίσης, οι επενδυτικές
ανάγκες της χώρας είναι ακόµη µεγάλες και
οι επενδύσεις σε τοµείς όπως η παροχή
υγείας παραµένουν σηµαντικά κάτω από το
µέσο όρο της ευρωζώνης (Ελλάδα: 0,05%
του ΑΕΠ, ευρωζώνη 0,18%). ∆εύτερο, οι
πόροι που δε χρησιµοποιούνται θα µπορού-
σαν να είχαν κατευθυνθεί σε άλλους χρήσι-
µους σκοπούς, αν η υπολείπουσα δαπάνη
είχε διαγνωσθεί αρκετά νωρίς εντός του
χρόνου». Βέβαια είναι η ίδια η Ευρωπαϊκή
Ένωση που επέβαλλε αυτές ακριβώς τις δη-
µοσιονοµικές πολιτικές µε τα τραγικά απο-
τελέσµατα και το σύνολο των Ελληνικών
Κυβερνήσεων που τις υπηρέτησαν.

Συµπερασµατικά κάθε συζήτηση για το
«Εθνικό Πρόγραµµα Ανάπτυξης» οφείλει να
εκκινεί από την αναγκαιότητα αύξησης του
Προγράµµατος ∆ηµοσίων Επενδύσεων και
αναπροσανατολισµού του µε γενναίες επεν-
δύσεις σε δηµόσιες υποδοµές, δίκτυα,
έρευνα, εκπαίδευση, προστασία και ανά-
δειξη του περιβάλλοντος κλπ.

Συµπληρωµατικά στην παραπάνω βα-
σική διαπίστωση έχουµε να παραθέσουµε
και τα εξής:

Στην αιτιολογική έκθεση του ΣΝ ανα-
φέρεται: « Βασική αρχή του ΕΠΑ αποτελεί ο
αυτόνοµος, µεσοπρόθεσµος προγραµµατι-
κός σχεδιασµός που θα συνδυάζεται πα-
ράλληλα µε τη διαµόρφωση µιας σχέσης
συνέργειας/συµπληρωµατικότητας µε τις

Σχετικά µε το υπό διαβούλευση Σχέδιο
Νόµου «Εθνικό Πρόγραµµα Ανάπτυξης»

Η ΓΩΝΙΑ ΤΗΣ Π.Ο.Ε.Μ.∆.Υ.Α.Σ

∆ηµήτρης Πετρόπουλος
Πρόεδρος 

ΠΟ ΕΜ∆Υ∆ΑΣ



Αγαπητή  Πρόεδρε & 
Αγαπητοί συνάδελφοι,

Kαταρχάς ολόθερµα συγχαρητήρια
για την εκλογή σας, πανηγυρίζουµε που
άνθρωπος µε µυαλό στο κεφάλι  θριάµ-
βευσε και αναδείχθηκε στην ηγεσία του
κλάδου. 

Ο απελθών και ήδη επίτιµος Πρόε-
δρός σας  έγραψε ιστορία στον κλάδο.
∆εν συµβαίνει το ίδιο και µε τίς µεγάλες
ηγεσίες  και όσοι παρακολούθησατε  το
συνέδριο  υποδοµών  είδατε τον
Υπουργό µας  να υπόσχεται απίστευτο
πόλεµο στον κλάδο από όποια θέση θα
βρίσκεται µετά τις εκλογές είτε στην ίδια
είτε  από την αντιπολίτευση.  

Μας είπε ότι η δουλειά µας δεν
είναι να αναδεικνύουµε τα σφάλµατα
των µελετών  αλλά .... να τα καλύπτουµε
από ίδιους πόρους.  Ο Θεός µαζί µας....
Μαζί µε τον νέο µαθηµατικό τύπο που
ανέθεσε στο Πολυτεχνείο άντε να δούµε
τι  µας περιµένει. 

Είχε δίκιο βέβαια όταν έλεγε ότι ο
ίδιος - δηλαδή το Υπουργείο - δεν βάζει
ειδικούς όρους στους διαγωνισµούς
αλλά ό ίδιος νοµοθέτησε το άρθρο 43
του Ν4605/19 όπου δεν επιτρέπει στην
ΑΕΠΠ να εξετάζει παρεπιπτόντως νοµι-
µότητα των όρων διαφωνισµού οπότε
τα συστήµατα ∆ούρου και τα περιβόητα 40 χλµ από το σύνταγµα θα βρούν πεδίο δόξης
λαµπρό  µε την παρακαταθήκη που µας αφήνει ο απερχόµενος.  Ας ελπίσουµε ότι όποιος
και να είναι ο επόµενος  θα έχει το µυαλό µέσα στο κεφάλι του και δεν θα καβαλήσει  κα-
λάµι  µήπως και διορθωθεί κάτι επί το υγιέστερο.
Καλή τύχη  σε όλους και  καλή τύχη στον κλάδο.
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συγχρηµατοδοτούµενες δράσεις.» Αν σύµ-
φωνα µε τα παραπάνω το ΕΠΑ έχει χαρα-
κτήρα συµπληρωµατικό µε τις
συγχρηµατοδοτούµενες δράσεις, δε θα
είναι αυτόνοµο να καλύψει πραγµατικές
ανάγκες της κάθε περιφέρειας που ενδεχο-
µένως δε θα εξυπηρετούν µόνο τους κανό-
νες της ΕΕ στο πλαίσιο της κοινωνικής
συνοχής, αλλά και άλλες αναπτυξιακές ανά-
γκες. 

Επειδή το ΕΠΑ δε θα διέπεται από τους
κανόνες προγραµµατισµού της ΕΕ (θεσµικό
πλαίσιο ΕΣΠΑ), η διαχείρισή του δε θα πρέ-
πει να γίνεται από τις ίδιες Υπηρεσίες που
διαχειρίζονται  το ΕΣΠΑ, γιατί τότε κινδυνεύει
να µη δοθεί η απαιτούµενη βαρύτητα και να
συνεχίσει να αποτελεί δορυφόρο του ΕΣΠΑ,
λόγω τόσο του διαφορετικού θεσµικού
πλαισίου, όσο και του ήδη υπάρχοντος
φόρτου εργασίας στις υπηρεσίες που δια-
χειρίζονται τα συγχρηµατοδοτούµενα. Πρέ-
πει το ΕΠΑ αποτελέσει µοναδικό αντικείµενο
∆ηµόσιων Υπηρεσιών που θα συσταθούν
για αυτό, στελεχωµένες µε στελέχη του δη-
µοσίου µε τα κατάλληλα προσόντα, ώστε να
µπορεί να διαχειριστεί αποτελεσµατικά και
αυτόνοµα τα κονδύλια του Π∆Ε. 

Στην κατεύθυνση αυτή θα πρέπει να
αξιοποιηθούν ή και να ιδρυθούν και να στε-
λεχωθούν αξιοκρατικά Ειδικές Υπηρεσίες
του ∆ηµοσίου για τη διαχείριση του Π∆Ε, µε
προσλήψεις µόνιµου προσωπικού, µετακι-
νήσεις και σχετική επιµόρφωση δηµοσίων
υπαλλήλων.

Είµαστε στη διάθεση σας για οποιαδή-
ποτε διευκρίνιση επί των παραπάνω θεµά-
των και παρακαλούµε σε συνάντηση µαζί
σας.

Η ΓΩΝΙΑ     ΤΗΣ Π.Ε.∆.Μ.Η.Ε.∆.Ε.

Η ΓΩΝΙΑ     ΤΗΣ Σ.Π.Ε.∆.Ε.Π.

Άρθρο του προέδρου 
της Π.Ε.∆.Μ.Η.Ε.∆.Ε. 
Γιώργου Μπενέκου

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΝΩΣΗ 
∆ΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΝΕΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 2019-2021
Πρόεδρος: Πάτρας Ευριπίδης
Αντιπρόεδρος: Μαργαρίτης Κων/νος
Γεν. γραµµατέας: Μπούσγος Νικόλαος
Ταµίας: Πυρίδης Ιάκωβος
Αν. γεν. γραµµατέας: Ράπτης Βασίλειος
Αν ταµίας: Κανταρέλλος Κων/νος
Σύµβουλος: Βασιλείου Γεώργιος

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ∆.Σ.
Ράπτης Χρήστος

ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
Χειµωνάς Χριστόφορος
Σαλούστρου Ελένη
Ντζερεµές Ευάγγελος

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Κεφαλάς Ιωάννης
Τσάγκας Γεώργιος
Σπανός Σπυρίδων

Το νέο ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Συνδέσµου µας (Σ.Π.Ε.∆.Ε.Π.) που εκλέχτηκε από τις Αρχαιρεσίες
στις 10-06-2019 συγκροτήθηκε σε σώµα στις 24-06-2019 και έχει ως εξής



50 wwwwww..ppeesseeddee..ggrr

Ο
σηµαντικότερος ίσως οικονο-
µολόγος του 20ου αιώνα, ο
John Maynard Keynes, είχε πει

µια ρήση που έγινε διάσηµη:
“Για να σωθεί η οικονοµία το Κράτος
πρέπει να προσλαµβάνει έναν εργάτη
για να ανοίγει µια τρύπα και έναν άλλο
εργάτη για να την κλείνει”.

Λέγοντας αυτά ο Keynes ήθελε να το-
νίσει την πολλαπλασιαστική θετική επίδραση
που έχουν στην οικονοµία οι δηµόσιες επεν-
δύσεις, καθώς συµβάλλουν στην ανάπτυξη,
στην καταπολέµηση της ανεργίας κ.α.

Στη χώρα µας ένα από τα πρώτα θύ-
µατα της οικονοµικής κρίσης, όπως συνέ-
βαινε πάντοτε και σε µικρότερες οικονοµικές
κρίσεις, ήσαν οι δηµόσιες επενδύσεις. Τα
ποσά που εγγράφονται κάθε χρόνο στον
προϋπολογισµό για δηµόσιες επενδύσεις,
χωρίς καν να απορροφούνται στο σύνολο
τους, δεν επαρκούν ούτε για την ελληνική
συµµετοχή σε συγχρηµατοδοτούµενα έργα.
Τα µόνα µεγάλα έργα που κατασκευάστηκαν
στα χρόνια της κρίσης ήσαν τα έργα µε συµ-
βάσεις παραχώρησης (βασικά αυτοκινητό-
δροµοι), που είχαν υπογραφεί πριν την
έναρξη της κρίσης.

Θύµα της δραστικής περικοπής των
δηµόσιων επενδύσεων ήσαν και οι µελέτες.
Με εξαίρεση τις µελέτες του κτηµατολογίου
και τις µε απαράδεκτες διαδικασίες ανάθε-
σης µελέτες των Σχεδίων Βιώσιµης Κινητι-
κότητας (ΣΒΑΚ), που δεν αφορούν
κατασκευή έργων υποδοµής, δεν υπήρξε τα
χρόνια της κρίσης πακέτο εκπόνησης µελε-
τών, πλην κάποιων υδραυλικών µελετών
που προκηρύχτηκαν τον τελευταίο καιρό.

Από την εποχή του πακέτου Delors και
των Μεσογειακών Ολοκληρωµένων Προ-
γραµµάτων είχε διαπιστωθεί ότι η ένταξη
ενός έργου σε συγχρηµατοδοτούµενο ευ-
ρωπαϊκό πρόγραµµα απαιτεί την ύπαρξη µε-
λέτης. Είχε αρχικά επιχειρηθεί µελέτες και
έργα να εντάσσονται στο ίδιο πρόγραµµα
συγχρηµατοδότησης. Η διαδικασία αυτή
αποδείχθηκε κατά κανόνα ατελέσφορη. Η
διαδικασία εκπόνησης των µελετών έργων
υποδοµής έχει γίνει ιδιαίτερα σύνθετη,
καθώς απαιτούνται πλέον περιβαλλοντικές
µελέτες και µια σειρά άλλων γνωµοδοτή-
σεων και εγκρίσεων που οδηγούν στο να
χρειάζεται χρόνος εκπόνησης που πλησιά-
ζει το συνολικό χρόνο ενός συγχρηµατοδο-
τούµενου προγράµµατος.

Οι τρόποι χρηµατοδότησης της κατα-

σκευής ενός έργου υποδοµής είναι πολλοί.
Πέρα από τις καθαρές δηµόσιες επενδύσεις
υπάρχουν τα συγχρηµατοδοτούµενα ευρω-
παϊκά προγράµµατα, οι Συµπράξεις ∆ηµό-
σιου και Ιδιωτικού Τοµέα (Σ∆ΙΤ) και οι
συµβάσεις παραχώρησης. Είναι προφανές
ότι οι διατιθέµενοι πόροι των συγχρηµατο-
δοτούµενων ευρωπαϊκών προγραµµάτων
θα πρέπει να εξαντλούνται. Αλλά και οι υπό-
λοιποι τρόποι χρηµατοδότησης είναι ανα-
γκαίο να χρησιµοποιούνται. Η ύπαρξη τους
οφείλεται στο ότι κάθε ένας από αυτούς έχει
αποδειχθεί ο καλύτερος τρόπος χρηµατο-
δότησης για ορισµένα είδη έργων.

Ανεξάρτητα από τον τρόπο χρηµατοδό-
τησης, η ένταξη ενός έργου σε διαδικασία
χρηµατοδότησης προϋποθέτει την ύπαρξη
µελέτης. Οι απαιτούµενες µελέτες µπορεί να
βρίσκονται σε πρώιµο στάδιο, αν το έργο θα
εκτελεστεί για παράδειγµα µε σύµβαση πα-
ραχώρησης, ενώ απαιτείται η ύπαρξη ορι-
στικών µελετών, αν πρόκειται να
χρηµατοδοτηθεί από τις δηµόσιες επενδύ-
σεις. Σε κάθε περίπτωση είναι αδύνατη η
οποιαδήποτε χρηµατοδότηση ενός έργου
υποδοµής, αν δεν υπάρχουν κάποιες ελά-
χιστες µελέτες και εγκρίσεις που θα επιτρέ-
πουν την κατασκευή του έργου.

Σήµερα η χώρα µας προσπαθεί να βγει
από την οικονοµική κρίση. Τα περισσότερα
κόµµατα, τουλάχιστον τα µεγαλύτερα, συµ-
φωνούν ότι κλειδί για την έξοδο από την οι-
κονοµική κρίση είναι η ανάπτυξη της
οικονοµίας. Ανάπτυξη της οικονοµίας όµως
σηµαίνει και κατασκευή έργων υποδοµής.
∆εν είναι µόνο για την άµεση ευεργετική επί-
δρασή τους στην οικονοµία που αναφέρει ο
Keynes. Όλοι καταλαβαίνουν ότι τουρι-
σµός, γεωργία, βιοµηχανία, εµπόριο και
υπηρεσίες δε µπορούν να αναπτυχθούν
χωρίς σύγχρονα λιµάνια και αεροδρόµια,
χωρίς σύγχρονο οδικό και σιδηροδροµικό
δίκτυο. Και βέβαια τίποτα δε µπορεί να ανα-
πτυχθεί χωρίς σύγχρονες υποδοµές στα δί-
κτυα τηλεπικοινωνιών και πληροφορικής.

Για να µπορέσει η κυβέρνηση που θα
προκύψει από τις εκλογές να πετύχει το
στόχο της ανάπτυξης της οικονοµίας, θα
πρέπει να αντιληφθεί το ρόλο των έργων
υποδοµής στην οικονοµία. 

Θα πρέπει τα αρµόδια υπουργεία
να καταγράψουν τις ανάγκες της
χώρας σε έργα υποδοµής, να προ-
γραµµατίσουν την κατασκευή τους και
να βρουν τους τρόπους χρηµατοδότη-
σής τους. Και βέβαια, επειδή για την ένταξη
των έργων αυτών σε χρηµατοδοτικά προ-
γράµµατα απαιτείται η ύπαρξη των ανα-
γκαίων κατά περίπτωση µελετών, θα πρέπει
να γίνει ο αντίστοιχος προγραµµατισµός και
να βρεθούν οι απαιτούµενοι πόροι για την
εκπόνηση των µελετών.

ΣΜΕ Άµεση και επιτακτική η ανάγκη αλλαγών 
στον νόµο 4412/2016

Η ΓΩΝΙΑ ΤΩΝ ΜΕΛΕΤΗΤΩΝ

Αθανάσιος Πρέσβελος
Πρόεδρος ΣΜΕ
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Κ
ατά τη διάρκεια της θητείας µου στο Εκτε-
λεστικό Συµβούλιο του Ευρωπαϊκού Ορ-
γανισµού για την Υγεία και Ασφάλεια στην

Εργασία (ΥΑΕ), ένα από τα θέµατα στα οποία δί-
νεται  ιδιαίτερη βαρύτητα είναι η ασφαλής εργασία
των νέων.

Οι νέοι διατρέχουν ιδιαίτερο κίνδυνο δεδο-
µένου ότι στερούνται πείρας, κατάρτισης και ευ-
αισθητοποίησης. Έχουν ανάγκη τόσο από σωστές
συµβουλές, πληροφορίες   όσο και από κατάλ-
ληλη επίβλεψη. Για τους νέους ηλικίας κάτω των
18 ετών, συµπεριλαµβανοµένων των νέων που
απασχολούνται σε προγράµµατα απόκτησης ερ-
γασιακής εµπειρίας και επαγγελµατικής κατάρτι-
σης, καθώς και εκείνων που απασχολούνται υπό
το καθεστώς περιστασιακής εργασίας, κατά τη
διάρκεια της φοίτησής τους ακόµη στο σχολείο ή
σε ανώτερες και ανώτατες σχολές, ισχύουν ειδι-
κότεροι κανονισµοί σχετικά µε τους περιορισµούς
ως προς την έκθεσή τους σε κινδύνους και τα
ωράρια εργασίας τους. Το παρόν άρθρο παρέχει
µια συνοπτική παρουσίαση των απαιτήσεων ως
προς τη διασφάλιση της ΥΑΕ όλων  και ειδικότερα
των νέων.

Σε κάθε χώρο εργασίας θα πρέπει να εφαρ-
µόζεται ένα κατάλληλο σύστηµα διαχείρισης της
ΥΑΕ το οποίο θα διασφαλίζει την προστασία όλων
και θα µεριµνά ιδιαίτερα για τις ευαίσθητες οµά-
δες των εργαζόµενων νέων και των νεοπροσλη-
φθέντων. 

Οι υποχρεώσεις των εργοδοτών απέ-
ναντι στους υπαλλήλους τους, ανεξαρτή-
τως ηλικίας, περιλαµβάνουν:
• τον προσδιορισµό των κινδύνων και τη διεξα-

γωγή εκτίµησης της επικινδυνότητας ιδιαίτερα
για τους εργαζόµενους νέους τόσο πλήρους
όσο και περιστασιακής απασχόλησης, όπως
είναι οι  νέοι που προσλαµβάνονται ως βοη-
θητικό προσωπικό τα σαββατοκύριακα ή κατά
τις σχολικές διακοπές και όσοι απασχολού-
νται σε προγράµµατα απόκτησης εργασιακής
εµπειρίας και επαγγελµατικής κατάρτισης

• την εφαρµογή ρυθµίσεων για την εγγύηση της
ΥΑΕ, βάσει της εκτίµησης της επικινδυνότη-
τας, όπου θα περιλαµβάνονται ειδικές ρυθµί-
σεις για τους εργαζόµενους νέους ή τους
νεοπροσληφθέντες

• την παροχή των κατάλληλων µέτρων οργά-
νωσης, στα οποία θα περιλαµβάνονται ειδικές
ρυθµίσεις επίβλεψης, και την τοποθέτηση επι-
βλεπόντων οι οποίοι θα διαθέτουν τις απαι-
τούµενες ικανότητες και το χρόνο για να
εκπληρώσουν τα καθήκοντά τους

• την παροχή πληροφοριών στους νέους σχε-
τικά µε τους πιθανούς κινδύνους που διατρέ-
χουν στο πλαίσιο της εργασίας τους και
σχετικά µε τα αντίστοιχα µέτρα πρόληψης που
εφαρµόζονται. Την παροχή επαρκούς κατάρ-
τισης, καθοδήγησης και πληροφόρησης τόσο
κατά την πρόσληψη όσο και µετά την αλλαγή
καθηκόντων ή τη µεταβολή των συνθηκών

στο χώρο εργασίας
• τη διαβούλευση µε τους εργαζοµένους και

τους εκπροσώπους τους, την παροχή ελεύ-
θερης πρόσβασης των νέων εργαζόµενων σε
συζητήσεις σχετικά µε θέµατα ασφάλειας και
υγείας και τη διαβούλευσή τους µε τους εκ-
προσώπους των εργαζοµένων όσον αφορά,
µεταξύ άλλων, τις ρυθµίσεις για τους εργαζό-
µενους νέους. 

Πριν  ξεκινήσουν οι νέοι την εργασία τους
και αµέσως µετά την πρόσληψή τους,  πρέπει να
διεξάγεται εκτίµηση της επικινδυνότητας, η οποία
θα καλύπτει το χώρο εργασίας, τους φυσικούς,
βιολογικούς και χηµικούς παράγοντες, τον εξο-
πλισµό εργασίας και τη χρήση του, τις διαδικασίες,
την εκτέλεση και την οργάνωση της εργασίας,
καθώς και την κατάρτιση και καθοδήγηση των
νέων. Στο πλαίσιο ενός γενικού κανόνα, απαγο-
ρεύεται η απασχόληση νέων ηλικίας κάτω των 18
ετών σε εργασίες που  υπερβαίνουν τις σωµατι-
κές ή πνευµατικές ικανότητές τους,  προκαλούν
την έκθεσή τους σε τοξικές ή καρκινογόνες ου-
σίες, συµβάλουνστην έκθεσή τους σε ακτινοβο-
λίες, σε υπερβολικές θερµοκρασίες, θόρυβο ή
δονήσεις, παρουσιάζουν κινδύνους τους οποίους
είναι πιθανόν οι νέοι να µην µπορούν να αναγνω-
ρίσουν ή να αποφύγουν λόγω έλλειψης πείρας ή
κατάρτισης ή λόγω αµέλειας ως προς την ασφά-
λεια. Οι νέοι ηλικίας κάτω των 18 ετών αλλά άνω
του ορίου ηλικίας υποχρεωτικής εκπαίδευσης

µπορούν να αναλαµβάνουν τις προαναφερόµε-
νες εργασίες υπό εξαιρετικές συνθήκες, εφόσον
αυτές είναι απολύτως απαραίτητες για την επαγ-
γελµατική τους κατάρτιση, εκτελούνται υπό την
επίβλεψη αρµόδιου προσώπου και παράλληλα οι
κίνδυνοι ελαχιστοποιούνται κατά το µέγιστο δυ-
νατόν. Γενικά πρέπει να ακολουθείται η αρχή ότι
στους εργαζόµενους νέους δεν πρέπει να επιτρέ-
πεται να απασχολούνται σε εργασίες που εξακο-
λουθούν να παρουσιάζουν σηµαντικούς
κινδύνους, παρ’ όλες τις προσπάθειες που κατα-
βλήθηκαν για τον περιορισµό τους. 

Όπως όλοι οι εργαζόµενοι, έτσι και οι νέοι,
έχουν το δικαίωµα να γνωρίζουν ποιους κινδύ-
νους διατρέχουν στο χώρο εργασίας τους, τι πρέ-
πει να κάνουν για να παραµείνουν ασφαλείς και
σε ποιες ενέργειες πρέπει να προβούν σε περί-
πτωση ατυχήµατος ή έκτακτης ανάγκης. Επιπλέον
πρέπει  να λαµβάνουν πληροφορίες, οδηγίες και
κατάρτιση στα θέµατα αυτά, ανάλογα µε το είδος
της εργασίας τους και χωρίς να επιβαρύνονται οι-
κονοµικά, να εφοδιάζονται µε τον απαιτούµενο
προστατευτικό εξοπλισµό, να συµµετέχουν και να
διαβουλεύονται µε τους εργοδότες τους σε θέ-
µατα ΥΑΕ, διατυπώνοντας ερωτήσεις και αναφέ-
ροντας τυχόν επικίνδυνες πρακτικές ή συνθήκες. 

Σε περίπτωση που οι νέοι εργαζόµενοι
έχουν αµφιβολίες σχετικά µε την ασφάλεια οποι-
ασδήποτε πτυχής της εργασίας τους και των κα-
θηκόντων που τους έχουν ανατεθεί, τότε έχουν
το δικαίωµα και την υποχρέωση να ενηµερώσουν
τον επιβλέποντά τους σχετικά µε τους προβληµα-
τισµούς τους. Κατ’ επέκταση έχουν το δικαίωµα
να αρνηθούν να αναλάβουν επικίνδυνες εργα-
σίες. Το γεγονός ότι ο προϊστάµενος ή κάποιος
συνάδελφός τους αναλαµβάνει επικίνδυνες ερ-
γασίες δεν συνεπάγεται για τους νέους την ίδια
υποχρέωση. 

Η ασφάλεια είναι µια συµµετοχική διαδικα-
σία στο πλαίσιο της οποίας ναι µεν την κύρια ευ-
θύνη για τον εντοπισµό των κινδύνων και την
εφαρµογή προληπτικών µέτρων φέρουν οι εργο-
δότες, αυτό όµως δεν σηµαίνει ότι και εµείς οι ερ-
γαζόµενοι απαλλασσόµαστε από τις υποχρεώσεις
τήρησης των σχετικών νόµων, τεχνικών οδηγιών
και διαδικασιών που πρέπει να ακολουθούνται
πιστά και λεπτοµερειακά.

Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο µε την  οδη-
γία  94/33/EΚ για την προστασία των νέων
κατά την εργασία και ο Ευρωπαϊκός Οργα-
νισµός για την ΥΑΕ µε την τεχνική και επι-
στηµονική εξειδίκευση του θέµατος,
προσφέρουν ένα πολύτιµο οπλοστάσιο σε
Κυβερνήσεις, Εργαζόµενους και Επιχειρη-
µατίες. Ας το αξιοποιήσουµε προς όφελος
όλων µας!

Ανδρέας Στοϊµενίδης
Πρόεδρος ΟΣΕΤΕΕ/ΣΤΥΕ

Μέλος Αντιπροσωπείας ΤΕΕ
ΟΣΕΤΕΕ/ΣΤΥΕ

Η προσέγγιση του Ευρωπαϊκού Οργανισµού για την Υγεία 
και Ασφάλεια στην Εργασία (ΥΑΕ) και του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου

στα ζητήµατα ΥΑΕ των νέων Εργαζόµενων

Η ΓΩΝΙΑ      ΤΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ



Στις 18.4.2019 η Μόνιµη Επιτροπή
Έργων Υποδοµής και ∆ικτύων του
ΤΕΕ/ΤΚΜ διοργάνωσε ηµερίδα µε
θέµα τα Σχέδια Βιώσιµης Αστικής Κι-
νητικότητας (ΣΒΑΚ). Στόχος της ηµε-
ρίδας ήταν να δοθούν οι κατάλληλες
κατευθύνσεις στις Τεχνικές Υπηρεσίες
των ΟΤΑ της Κεντρικής Μακεδονίας
για τη σωστή διαδικασία των διαγωνι-
σµών, είτε στο θέµα των τεχνικών
προδιαγραφών για την εκπόνηση των
ΣΒΑΚ, είτε της σχετικής νοµοθεσίας,
καθώς είχαν δηµοσιευτεί διαφορετι-
κών µορφών και τεχνικών απαιτή-
σεων διακηρύξεις.

Στην ηµερίδα προσκλήθηκαν και παρουσία-
σαν εισηγήσεις εκπρόσωποι: της Περιφέρειας Κε-
ντρικής Μακεδονίας (ΠΚΜ), του Ινστιτούτου
Μεταφορών (ΙΜΕΤ), του Συλλόγου Ελλήνων Συ-
γκοινωνιολόγων (ΣΕΣ) και του Συλλόγου Μελε-
τητών ∆ηµοσίων Έργων Κεντρικής Μακεδονίας
(ΣΜΕ∆ΕΚΕΜ), δεδοµένου του ρόλου του ως εκ-
προσώπου των µελετητικών γραφείων της Κε-
ντρικής Μακεδονίας, αλλά και µε ουσιαστική
γνώση του ν. 4412/2016 για ανάθεση και εκ-
πόνηση δηµοσίων συµβάσεων.

Παρά το γεγονός ότι προσκλήθηκε ο Πρό-
εδρος του Πράσινου Ταµείου, που εδώ και 3 χρό-
νια τρέχει πρόγραµµα χρηµατοδότησης 162
∆ήµων για εκπόνηση ΣΒΑΚ, δεν παραβρέθηκε
στην εκδήλωση ούτε εκπροσωπήθηκε.

ΟΙ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΟΜΙΛΗΤΩΝ
Η εκπρόσωπος της Περιφέρειας Κεντρικής

Μακεδονίας (Τµήµα Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων
& Συνεργασιών), ∆ρ. Κωνσταντία Μπέσσα, ανέ-
πτυξε το θέµα του ρόλου της Περιφέρειας στα Το-
πικά ΣΒΑΚ ∆ήµων , επισηµαίνοντας ότι το
Επιχειρησιακό Πρόγραµµα 2014-2020 της ΠΚΜ
περιλαµβάνει την προώθηση της βιώσιµης κινητι-
κότητας σε δύο επενδυτικές προτεραιότητες, που
αφορούν στην προστασία του περιβάλλοντος και
στην αστική αναζωογόνηση και χρηµατοδοτού-
νται από το ΠΕΠ Κεντρικής Μακεδονίας. Η ΠΚΜ
συµµετέχει στο ευρωπαϊκό Πρόγραµµα REFORM
που στοχεύει στην ανάπτυξη και υλοποίηση ΣΒΑΚ
σε πόλεις 4 Περιφερειών της Ευρώπης. Επίσης, η
ΠΚΜ έχει διεξαγάγει έρευνα µεταξύ των 38
∆ήµων της περιοχής της, για να διερευνήσει τις
ανάγκες για την ανάπτυξη ενός περιφερειακού
µηχανισµού υποστήριξης αυτών, µε τη δηµιουργία
Κέντρου Υποστήριξης και Παρατηρητηρίου Βιώ-
σιµης Αστικής Ανάπτυξης. Το Κέντρο Υποστήριξης
θα παρέχει τεχνική υποστήριξη για την ανάπτυξη,
εφαρµογή και παρακολούθηση των αποτελεσµά-
των των ΣΒΑΚ και παράλληλα θα λειτουργεί ως

φορέας επικοινωνίας και συνεργασίας των φο-
ρέων υλοποίησης των ΣΒΑΚ µεταξύ τους.

Η εκπρόσωπος του Ινστιτούτου Μεταφο-
ρών, ∆ρ. Μαρία Μορφουλάκη, αναφέρθηκε στις
νέες ευρωπαϊκές προδιαγραφές για την ανάπτυξη
και υλοποίηση ενός ΣΒΑΚ και στην προσαρµογή
τους στην ελληνική πραγµατικότητα.  Ιδιαίτερη
αναφορά έκανε η κ. Μορφουλάκη στη σύνθεση
και λειτουργία της οµάδας έργου των ΣΒΑΚ, στη
µεθοδολογία και την έκταση της διαβούλευσης,
στον καθορισµό της στρατηγικής, των στόχων και
των µέτρων που επιλέγονται ανάλογα µε τα χα-
ρακτηριστικά της µελετώµενης περιοχής, και,
τέλος στη φάση της παρακολούθησης και αξιο-
λόγησης των αποτελεσµάτων.

Παρουσιάζοντας τις απόψεις του Συλλόγου
Ελλήνων Συγκοινωνιολόγων (ΣΕΣ), ο Πρόεδρος
του ∆Σ, Επικ. Καθηγητής Κωνσταντίνος Κεπα-
πτσόγλου , επισήµανε τις διαφοροποιήσεις των
ΣΒΑΚ από τις κυκλοφοριακές µελέτες, εννοιο-
λογικά και µεθοδολογικά. Τονίζοντας ότι ο χαρα-
κτήρας του ΣΒΑΚ είναι διεπιστηµονικός, µε
βασικότερο ρόλο να κατέχει ο συγκοινωνιολόγος
µηχανικός, ο Πρόεδρος του ΣΕΣ υποστήριξε ότι η
εκπόνηση του ΣΒΑΚ δεν είναι «γενική υπηρεσία»
ούτε «ερευνητικό έργο». Τέλος, αναφέρθηκε στα
προβλήµατα της εκπόνησης των ΣΒΑΚ στη χώρα
µας, που είναι η έλλειψη στοιχείων και µεθοδο-
λογικών οδηγιών, η ανεπαρκής χρηµατοδότηση,
και η έλλειψη κουλτούρας συµµετοχικού σχεδια-
σµού, προτείνοντας τρόπους για την αντιµετώπισή
τους.

ΟΙ ΑΠΟΨΕΙΣ ΤΟΥ ΣΜΕ∆ΕΚΕΜ ΓΙΑ ΤΙΣ
∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΕΣ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΤΩΝ ΣΒΑΚ

Τις απόψεις του Συλλόγου Μελετητών ∆η-
µοσίων Έργων Κεντρικής Μακεδονίας (ΣΜΕ∆Ε-
ΚΕΜ) για τις διαδικασίες ανάθεσης των ΣΒΑΚ,
που αναλύονται στη συνέχεια, παρουσίασε η
Πρόεδρος του ∆Σ του Συλλόγου, κ. Μαρία Γρη-
γοριάδου. 
Προβλήµατα στις διαδικασίες ανάθεσης

Η διυπουργική Επιτροπή για τη δηµιουργία
εθνικού πλαισίου κατευθύνσεων για τη σύνταξη
ΣΒΑΚ, στην οποία συµµετείχαν η ΚΕ∆Ε, ο ΣΕΣ και
το ΙΜΕΤ, ολοκλήρωσε τις τεχνικές προδιαγραφές
το καλοκαίρι του 2017, χωρίς ωστόσο αυτές να
θεσµοθετηθούν. Ο ν. 4599/2019 περιλαµβάνει
γενικές προδιαγραφές και προβλέπει την έκδοση
ΚΥΑ, που θα εξειδικεύει τις διαδικασίες έγκρισης,
παρακολούθησης και αναθεώρησης των ΣΒΑΚ.

Το Πράσινο Ταµείο πρότεινε στις αναθέτου-
σες Αρχές να ακολουθήσουν τις προδιαγραφές
και τη διαδικασία εκπόνησης του ευρωπαϊκού πα-
ρατηρητηρίου κινητικότητας (ELTIS), µέχρι την έκ-
δοση των εθνικών, µε την οδηγία να αναθέσουν
το ΣΒΑΚ «σε σχετικούς µελετητές ή συµβούλους
... µε οποιονδήποτε πρόσφορο και νόµιµο τρόπο
σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία».

Η έλλειψη προδιαγραφών και οδηγιών είχε
ως αποτέλεσµα: διακηρύξεις και αναθέσεις µε
ποικίλους τρόπους και διαφορετικές απαιτήσεις,
στις περισσότερες περιπτώσεις µε παραβιάσεις
του θεσµικού πλαισίου ανάθεσης δηµοσίων συµ-
βάσεων. Εδώ επισηµαίνεται και η ευθύνη και συµ-
µετοχή συγκεκριµένων οικονοµικών φορέων,
που συνέδραµαν (προς ίδιον όφελος) τις Υπηρε-
σίες ∆ήµων, καθοδηγώντας το αποτέλεσµα των
διαγωνισµών, όπως προκύπτει από στοιχεία που
διαθέτει ο Σύλλογος.
Τα βασικά προβλήµατα των διαδικασιών
είναι: 
α. Η ανάθεση των ΣΒΑΚ ως «γενικών υπη-
ρεσιών», και 
β. Στις περιπτώσεις ανάθεσης «µελέτης» ή
«τεχνικής υπηρεσίας», η χρήση κριτηρίων
επιλογής που περιορίζουν τον ανταγωνι-
σµό.

Ανάθεση ΣΒΑΚ ως «γενικές υπηρεσίες»
Μέχρι σήµερα, σχεδόν στις µισές διαδικασίες, οι
αναθέτουσες Αρχές επέλεξαν να προσλάβουν
σύµβουλο για υποβοήθηση των Υπηρεσιών τους
στη σύνταξη του οικείου ΣΒΑΚ.

Σωστή επιλογή, εκ πρώτης όψεως, αφού το
ΣΒΑΚ αποτελεί «ζωντανό οργανισµό» µε διαδι-
κασίες που απαιτούν συµµετοχή των Υπηρεσιών
του φορέα:

α. συµµετοχικές διαδικασίες µε φορείς και
πολίτες, παρουσίαση σεναρίων και επιλογή µέ-
τρων, έργων και δράσεων λαµβάνοντας υπόψη
σχέδια και µελέτες της αναθέτουσας Αρχής,

β. σύνταξη προϋπολογισµών επεµβάσεων
και εύρεση πηγών χρηµατοδότησης,

γ. δηµιουργία οµάδας εργασίας στελεχωµέ-
νης από υπαλλήλους της αναθέτουσας Αρχής,
και

δ. παρακολούθηση και αξιολόγηση κατά
την υλοποίηση των προτάσεών του, αναθεώρηση
ανά 5 ως 10 έτη, µε βάση νέα δεδοµένα και εξε-
λίξεις.

Ωστόσο, οι υπηρεσίες που ο τρίτος οικονο-
µικός φορέας θα παράσχει στην Υπηρεσία του
∆ήµου για τη σύνταξη του ΣΒΑΚ, δεν είναι «γενι-
κές», αλλά «τεχνικές και λοιπές συναφείς επιστη-
µονικές υπηρεσίες».

Η χρήση των διαδικασιών ανάθεσης «γενι-
κών υπηρεσιών» από τις αναθέτουσες Αρχές γί-
νεται επειδή σε ορισµένες περιπτώσεις, οι
διαδικασίες που προβλέπονται από τον ν.
4412/2016 για την ανάθεση των τεχνικών υπη-
ρεσιών είναι πιο αυστηρές. Ενδεικτικά αναφέρεται
ότι για την ανάθεση των «τεχνικών υπηρεσιών»
είναι απαραίτητος ο εκ των προτέρων έλεγχος νο-
µιµότητας σύναψης της σύµβασης, µετά από σχε-
τική γνώµη του αρµόδιου Τεχνικού Συµβουλίου
της αναθέτουσας Αρχής (άρθρο 52 του νόµου).
Ουσιώδης διαφοροποίηση, φυσικά, είναι και η

52 wwwwww..ppeesseeddee..ggrr

Η ΓΩΝΙΑ ΤΟΥ ΣΜΕ∆ΕΚΕΜ

Ηµερίδα ΤΕΕ/ΤΚΜ για τα Σχέδια Βιώσιµης Αστικής 
Κινητικότητας:

Απόψεις και προτάσεις του ΣΜΕ∆ΕΚΕΜ για τις προδιαγραφές 
και τις διαδικασίες ανάθεσης



απαίτηση µελετητικού πτυχίου στην περίπτωση
των τεχνικών υπηρεσιών, όπως επίσης και η προ-
εκτίµηση της αµοιβής µε βάση τον Κανονισµό
προεκτιµώµενων αµοιβών µελετών και τεχνικών
υπηρεσιών.

Τον τελευταίο χρόνο (Απρίλιος 2018-Μάρ-
τιος 2019), ενδεικτικά παραδείγµατα καταχρηστι-
κής ανάθεσης «γενικών υπηρεσιών» για
υποβοήθηση στη σύνταξη ΣΒΑΚ αποτελούν οι
∆ήµοι Πέλλας, Βέροιας, Τρικκαίων, Ιεράπετρας,
Χαλκηδόνας, Αθηναίων, Τυρνάβου, Παλλήνης,
Χερσονήσου, Πυλαίας-Χορτιάτη, Ωρωπού, Κοζά-
νης, Γρεβενών, Γαλατσίου, Σιθωνίας, µε συνολικό
προϋπολογισµό περίπου €850.000 προ ΦΠΑ!!

Οι παραπάνω συµβάσεις προκηρύχθηκαν
χρησιµοποιώντας την πρότυπη διακήρυξη των γε-
νικών υπηρεσιών, χωρίς απαίτηση µελετητικού
πτυχίου και χωρίς χρήση του Κανονισµού Προε-
κτιµώµενων Αµοιβών για την προεκτίµηση της
αξίας της σύµβασης.

Κανένας ελεγκτικός µηχανισµός δεν ασχο-
λήθηκε µε τις παράνοµες αυτές αναθέσεις, τις
οποίες ο ΣΜΕ∆ΕΚΕΜ κατάγγειλε µε στοιχεία και
ενδελεχή τεκµηρίωση. Όπως και σε όλες τις
άλλες περιπτώσεις παραβίασης της νοµοθεσίας,
το Υπουργείο Υποδοµών «ρίχνει το µπαλάκι» στην
ΕΑΑ∆ΗΣΥ. Η ΕΑΑ∆ΗΣΥ σπανίως ασχολείται µε
συµβάσεις µικρού οικονοµικού αντικειµένου, ή
συµβάσεις που δεν χρηµατοδοτούνται από ευ-
ρωπαϊκά κονδύλια. 

Ο έλεγχος των χρηµατικών ενταλµάτων από
το Ελεγκτικό Συνέδριο καταργήθηκε. Οι Αποκε-
ντρωµένες ∆ιοικήσεις δεν υπεισέρχονται σε ελέγ-
χους των διαδικασιών. Τέλος, το Πράσινο Ταµείο,
δεν κάνει τον κόπο να απαντήσει σε καµία επι-
στολή του Συλλόγου εγγράφως. Η άνω άποψη
σχετικά µε τον χαρακτηρισµό των υπηρεσιών τεκ-
µηριώνεται από τις διατάξεις του ν. 4412/2016,

και ειδικότερα από τους ορισµούς της «µελέτης»,
των «γενικών» και των «τεχνικών & λοιπών συ-
ναφών επιστηµονικών υπηρεσιών», που περι-
λαµβάνονται στο άρθρο 2 του νόµου. Από τις
διατάξεις αυτές προκύπτει ότι ως «γενικές υπηρε-
σίες» µπορούν να θεωρηθούν οι υπηρεσίες που
είτε είναι σαφές ότι δεν σχετίζονται µε τεχνικά
έργα και µελέτες, είτε δεν µπορεί να οριστούν ως
«τεχνικές υπηρεσίες». Πρακτικά, οι υπηρεσίες για
την παροχή των οποίων απαιτείται συµµετοχή µη-
χανικών, γεωτεχνικών ή άλλων επιστηµόνων
είναι «τεχνικές και λοιπές συναφείς επιστηµονικές
υπηρεσίες» και όχι «γενικές υπηρεσίες».

Ανάθεση ΣΒΑΚ ως «µελέτη»
Στις περιπτώσεις ανάθεσης του συνόλου

του αντικειµένου του ΣΒΑΚ σε ιδιώτες και λαµ-
βάνοντας υπόψη το περιεχόµενο και το αντικεί-
µενό του, πρέπει να ακολουθηθεί η διαδικασία
ανάθεσης µελέτης. ∆εν απαιτείται ερµηνεία ή δι-
ευκρίνιση για την άποψη αυτή, αφού ο ν.
4412/2016 ορίζει το αντικείµενο των µελετών
ως «το αποτέλεσµα της συστηµατικής και αναλυ-
τικής επιστηµονικής και τεχνικής εργασίας που
αποβλέπει στην παραγωγή έργου ή στην επέµ-
βαση σε έργο ή σε σχεδιασµό και απεικόνιση
έργου ή παραγωγικής διαδικασίας ή στην ανά-
πτυξη και σχεδιασµό του ευρύτερου χώρου».

Σε µεγάλο ποσοστό αναθέσεων ΣΒΑΚ µε
την ανοικτή διαδικασία ανάθεσης µελέτης, εντο-
πίζονται προσπάθειες κατεύθυνσης του αποτελέ-
σµατος του διαγωνισµού προς συγκεκριµένους
οικονοµικούς φορείς, µέσω των κριτηρίων επι-
λογής. Η έλλειψη οδηγιών προς τις αναθέτουσες
Αρχές σχετικά µε την απαιτούµενη τεχνική και
επαγγελµατική ικανότητα αφήνει περιθώρια στους
∆ήµους να λειτουργούν αυθαίρετα, θέτοντας
απαιτήσεις που ουδεµία σχέση έχουν µε το αντι-

κείµενο των µελετών. Τα χρησιµοποιούµενα κρι-
τήρια επιλογής αφορούν σε εµπειρία των µελών
της οµάδας µελέτης, θέτοντας ως απαίτηση µε-
λέτες συγκεκριµένων κατηγοριών, στάδια µελέ-
της, µέγεθος περιοχής µελέτης κ.λπ., χωρίς καµία
συσχέτιση µε το αντικείµενο του υπό ανάθεση
ΣΒΑΚ, συχνά απαιτούν κατοχή πιστοποιητικών
ISO σε τοµείς άσχετους µε το αντικείµενο του
ΣΒΑΚ, εµπειρία σε ερευνητικά προγράµµατα, κα-
τοχή διδακτορικού τίτλου, γνώσεις διαχείρισης
συγχρηµατοδοτούµενων προγραµµάτων κ.λπ.

Μία από τις τελευταίες περιπτώσεις είναι
αυτή του ∆ήµου Αλµωπίας που απαιτεί µηχανι-
κούς που έχουν εκπονήσει:

α. «µία τουλάχιστον υδραυλική µελέτη δια-
χείρισης οµβρίων υδάτων συγκοινωνιακού
έργου, σε επίπεδο µελέτης εφαρµογής, για πόλη
άνω των 30.000 κατοίκων»

β. «µία τουλάχιστον ειδική περιβαλλοντική
µελέτη συγκοινωνιακού έργου, σε πόλη άνω των
30.000 κατοίκων»

γ. «µία τουλάχιστον ειδική αρχιτεκτονική µε-
λέτη συγκοινωνιακού έργου, σε επίπεδο µελέτης
εφαρµογής, σε πόλη άνω των 30.000 κατοί-
κων»!!!!!

Τα παραπάνω κριτήρια ποιοτικής επιλογής,
προφανώς, δεν τεκµηριώνονται αντικειµενικά
από το φυσικό και οικονοµικό αντικείµενο των
συµβάσεων, παραβιάζουν κατάφωρα η εθνική και
ευρωπαϊκή νοµοθεσία, «φωτογραφίζουν» συγκε-
κριµένους οικονοµικούς φορείς, περιορίζουν τον
ελεύθερο ανταγωνισµό και αποκλείουν από τη
διαδικασία µελετητές και µελετητικά γραφεία που
διαθέτουν την εµπειρία, την οργάνωση και τη
γνώση να εκπονήσουν τις µελέτες, πολύ καλύ-
τερα από τους επίδοξους (εκ των προτέρων γνω-
στούς) αναδόχους.
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Η ΓΩΝΙΑ     ΤΟΥ ΣΜΕ∆ΕΚΕΜ

ΘΕΣΕΙΣ ΤΟΥ ΣΜΕ∆ΕΚΕΜ
Οι θέσεις του ΣΜΕ∆ΕΚΕΜ για την ανάθεση των ΣΒΑΚ συνοψίζονται στα ακόλουθα:

α. Τα ΣΒΑΚ αποτελούν τεχνικό αντικείµενο και δεν µπορεί να ανατίθενται µε διαδικασίες ανάθεσης γενικών υπηρεσιών, ούτε
ως ερευνητικά προγράµµατα. Για υποβοήθηση των Υπηρεσιών της αναθέτουσας Αρχής στη σύνταξη ΣΒΑΚ ακολουθείται η δια-
δικασία ανάθεσης «τεχνικών & λοιπών συναφών επιστηµονικών υπηρεσιών» σε µελετητές του Μητρώου Μελετητών και Γρα-
φείων Μελετών του Υπουργείου Υποδοµών & Μεταφορών και η προεκτίµηση αµοιβής γίνεται µε χρήση του Κανονισµού
Προεκτιµώµενων Αµοιβών.

β. Η σύνταξη των ΣΒΑΚ απαιτεί εξειδικευµένους επιστήµονες και τεχνικούς, µε ειδικότητα συγκοινωνιολόγου µηχανικού,
κατόχου µελετητικού πτυχίου κατηγορίας 10, και µε εµπειρία σε µελέτες κυκλοφοριακού σχεδιασµού αστικών και µη περιοχών
ή/και βιώσιµης κινητικότητας. Στην οµάδα µελέτης πρέπει να συµµετέχουν µελετητές µε ειδικότητα σε πολεοδοµικές µελέτες
και το αντίστοιχο µελετητικό πτυχίο.

γ. Ο συντονιστής της οµάδας µελέτης πρέπει να είναι συγκοινωνιολόγος µηχανικός µε εµπειρία σε µελέτες κυκλοφορια-
κού σχεδιασµού ή/και βιώσιµης κινητικότητας.

δ. Η απαιτούµενη τεχνική και επαγγελµατική ικανότητα προσδιορίζεται µε βάση τα χαρακτηριστικά της περιοχής µελέτης.
ε. Απαιτείται θεσµοθέτηση των τεχνικών προδιαγραφών, για πλήρη καθοδήγηση των αναθετουσών Αρχών σχετικά µε τις

διαδικασίες ανάθεσης και τα κριτήρια επιλογής.
στ. Οι διακηρύξεις των ΣΒΑΚ πρέπει να ελέγχονται και να εγκρίνονται από τον φορέα χρηµατοδότησης (π.χ. Πράσινο Τα-

µείο, ∆ιαχειριστικές Αρχές). Σε περίπτωση εκπόνησης ΣΒΑΚ µε ίδιους πόρους, ο έλεγχος της διακήρυξης πρέπει να γίνεται από
Επιτροπή που θα συστήσει το Υπουργείο Υποδοµών και στην οποία υποχρεωτικά θα συµµετέχει και ο ΣΕΣ.

Οι αρµόδιοι φορείς της κεντρικής ∆ιοίκησης οφείλουν να διασφαλίσουν την ποιότητα των ΣΒΑΚ, προστατεύοντας το δη-
µόσιο χρήµα, µέσω της αξιοκρατίας και της διαφάνειας στις αναθέσεις. Σε αντίθετη περίπτωση, αφενός θα αδικηθεί η συντρι-
πτική πλειοψηφία του µελετητικού δυναµικού, που είναι άξιο και ικανό να αντεπεξέλθει στις απαιτήσεις των µελετών αυτών, αλλά
δεν συµµετέχει σε µεθοδεύσεις και στηµένους διαγωνισµούς και, αφετέρου, θα χρηµατοδοτηθούν συµβάσεις που κινδυνεύ-
ουν να παράξουν «φασόν» Σχέδια, χωρίς ουσία και εφαρµοσιµότητα.
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Κ
άποτε, λίγες εβδοµάδες πριν τις δη-
µοτικές   εκλογές, ξεκίναγε η µάχη
της µπετονιέρας. Λίγο µπετό σε κείνη

την αυλή, λίγα χαλίκια  σε εκείνο τον ιδιω-
τικό δρόµο, άντε και  καµιά εκσκαφή σε
καµιά ιδιωτική γράνα,  έτσι για να µην τσα-
λαβουτάνε, ευκαιρίας  δοθήσης, κάποιοι
συµπολίτες µας στις λάσπες.

Ήτανε µεριά ιδιωτικό το έργο, αλλά δεν
έπαυε να εξυπηρετεί το εργάκι αυτό, τις πε-
ρισσότερες φορές, τις πάγιες ανάγκες συ-
νανθρώπων µας, οι οποίοι εύρισκαν
ευκαιρία να εισακουσθούν, να βελτιώσουν
την καθηµερινότητά τους και οι δήµαρχοι
από την µεριά τους να εισπράξουν και κανά
ψήφο παραπάνω στην προσπάθεια επανε-
κλογής.

Οι καιροί όµως άλλαξαν και οι βα-
ρέλες έγιναν «πακέτα». Οι δήµαρχοι που
εξόρκιζαν τον υπουργό εσωτερικών για την
κατάργηση του επιτρόπου του ελεγκτικού
συνεδρίου, απεδείχθη περίτρανα, ότι δεν
φοβόντουσαν τα οικονοµικά λάθη επειδή
δεν υπήρχαν άνθρωποι στο δήµο που να
γνωρίζουν τους νόµους περί εκτέλεσης δη-
µοσίων έργων, αλλά ήθελαν να κάνουν
λάθη χωρίς να έχουν καµία ευθύνη. 

Οι άνθρωποι των δηµάρχων λοιπόν
γνωρίζουν πολύ καλά την νοµοθεσία, ώστε
να καταφεύγουν στο άρθρο 32 του Ν.
4412/2016, όπου στην παράγραφο (1)
αναφέρεται κατά λέξη: «...οι αναθέτουσες
αρχές µπορουν να αναθέτουν δηµόσιες
συµβάσεις προσφεύγοντας στην διαδικασία
µε διαπραγµάτευση χωρίς προηγούµενη δη-
µοσίευση» και παρακάτω στην  παρ. 2 (γ):

«Στο µέτρο που είναι απολύτως απα-
ραίτητο, εάν λόγω κατεπείγοντος ανάγκης
οφειλόµενης σε γεγονότα απρόβλεπτα για
την αναθέτουσα αρχή, δεν είναι δυνατή η
τήρηση των προθεσµιών που προβλέπεται
για τις  ανοικτές, κλειστές ή ανταγωνιστικές
διαδικασίες µε διαπραγµάτευση».

Αλλά οι καταστάσεις έκτακτης ανάγκης
δεν  εφευρίσκονται µόνο από τους δηµάρ-
χους  αλλά έχουν τις περισσότερες φορές
την  βούλα και την ακούσια χρηµατοδότηση
της  κεντρικής κυβέρνησης και αυτό λόγω
των συχνών και πυκνών καταστάσεων έκτα-
κτης ανάγκης που ανακύπτουν µετά από θε-
οµηνίες.

Τα δε έργα όµως που γίνονται µε αυτό
το κόλπο καµία σχέση δεν έχουν µε τις επι-
συµβήσες καταστροφές. Είναι το άλλοθι  για

ν' αναθέσουµε έργα στους ηµέτερους µε
εκπτώσεις που βγάνουνε µάτι.

Και δεν είναι ότι συµφωνούµε µε τις µε-
γάλες εκπτώσεις του 50% ή 60% ή και πε-
ρισσότερο. Αλλά υπάρχει µια τεράστια
διαφορά µεταξύ της σύγχρονης πραγµατι-
κότητας των εκπτώσεων πανελλαδικά και
των εκπτώσεων του 10% που προσφέρουν
οι ηµέτεροι ανάδοχοι, στους κατ' αυτόν τον
κλασσικό τρόπο  στηµένους διαγωνισµούς.

Η συνδιαλλαγή δηλαδή δίνει και παίρ-
νει και το δηµόσιο χρήµα που µαζεύτηκε µε
υπερφολογόγηση, από την σε οικονοµική
κρίση  ελληνική κοινωνία, καταλήγει στα θυ-
λάκια  των πονηρών µε συνοπτικές διαδικα-
σίες  στα όρια, για τους καλώς γνωρίζοντες,
της  νοµιµότητας, αλλά καταβαραθρώνο-
ντας  κάθε ηθική τάξη. 

Τέτοιους δηµάρχους θέλουµε; Αυτούς
δηλαδή που στο όνοµα της επανεκλογής
τους, αφήνουν πίσω καµένη γη οικονοµικά,

σκορπώντας κυριολεκτικά µε «νόµιµες» δια-
δικασίες τα οικονοµικά των δήµων που
προορίζονται για έργα πνοής;

Και δεν είναι µόνοι τους οι δήµαρχοι
που αποφασίζουν. Υπάρχουν και οι οικονο-
µικές  επιτροπές που επιβεβαιώνουν. Υπάρ-
χουν και οι οικονοµικές υπηρεσίες που
θέλουν «χωροφύλακα», τα ελεγκτικά συνέ-
δρια και τον ελεγκτή νοµιµότητας για να πα-
ρανοµούν άφοβα. 

Υπάρχουν και οι πολίτες που ανέχονται
τους, µε την παλιά νοοτροπία, άρχοντες της
τοπικής εξουσίας.
Και µετά όταν τα φώτα θα σβήσουν θα
επικρατήσει απόλυτο οικονοµικό σκο-
τάδι. ∆ηλαδή οι νέοι δήµαρχοι θα µεί-
νουν µε τα χέρια σταυρωµένα, αφού
οι οικονοµικοί πόροι θα έχουν εξανε-
µισθεί ή υποθηκευτεί µε ακριβές και
ίσως άχρηστες συµβάσεις, οι δε πα-
λιοί και επανεκλεγέντες δήµαρχοι και
εν όψη των βουλευτικών εκλογών θ΄
αρχίζουν να πιέζουν τη κεντρική κυ-
βέρνηση για νέες χρηµατοδοτήσεις
εκβιαστικά. 

Η ΓΩΝΙΑ ΤΩΝ ΣΥΝ∆ΕΣΜΩΝ ΤΗΣ ΠΕΣΕ∆Ε

Άρθρο του προέδρου 
Εργοληπτών Ν. Ηλείας

Νικόλαου Αχ. ∆ιάκου, 

Μηχανολόγος-Ηλεκτρολόγος,
Μηχανικός Ε.∆.Ε.

∆ΗΜΑΡΧΟΙ ΜΑΣΚΑΡΑ∆ΕΣ
(Το νόµιµο δεν είναι και ηθικό)



ΗΜΕΡΙ∆Α

H  Ένωση µελών του Ν.Σ.Κ. σε συνεργασία µε την Πανελλήνια Ένωση Συνδέσµων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (ΠΕ-
ΣΕ∆Ε), τον Σύλλογο Πιστοποιηµένων Εργοληπτών ∆ηµοσίων Έργων (Σ.Π.Ε.∆.Ε.Θ.) και το περιοδικό Εργοληπτικό Βήµα
διοργάνωσε στις 10-5-2019, στη Θεσσαλονίκη, επιµορφωτική εσπερίδα για το ∆ίκαιο των ∆ηµοσίων Συµβάσεων µετά τον ν.
4412/2016 στο Αµφιθέατρο του Τεχνικού Επιµελητηρίου Ελλάδας/Τµήµατος Κεντρικής Μακεδονίας. Οµιλητές στην ανωτέρω επιµορφω-
τική εσπερίδα ήταν οι κ.κ. Χρήστος Μητκίδης, Νοµικός Σύµβουλος του Κράτους, µε θέµα «Κρίσιµα ζητήµατα ανάθεσης και εκτέλε-
σης των συµβάσεων δηµοσίων έργων", Κωνσταντίνος Βαρδακαστάνης, τέως Πάρεδρος του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους
και τακτικός µέλος της Ε.Α.Α.∆Η.ΣΥ., µε θέµα «Ο ρόλος και οι αρµοδιότητες της Ε.Α.Α.∆Η.ΣΥ., ∆ηµήτριος Μήτρου, µέλος ∆.Ε.
ΤΕΕ/ΤΚΜ και σύνδεσµος της ∆.Ε. µε τη µόνιµη επιτροπή επαγγελµατικών θεµάτων µε θέµα «Προβληµατισµοί ως προς την έννοια των
ασυνήθιστα χαµηλών προσφορών» και Αναστάσιος Γακίδης, Νοµικός Σύµβουλος ΠΕΣΕ∆Ε, µε θέµα «∆ιοικητική επίλυση δια-
φορών κατά την εκτέλεση των δηµοσίων συµβάσεων». Η ανωτέρω εκδήλωση διήρκεσε τρεις ώρες και συµµετείχαν σ' αυτήν µέλη
του κυρίου προσωπικού του Ν.Σ.Κ., δικηγόροι,πολιτικοί µηχανικοί, αγρονόµοι τοπογράφοι, αλλά και υπάλληλοι των Τεχνικών Υπηρεσιών
∆ήµων του Νοµού και της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. Χαιρετισµούς προς τους συµµετέχοντες απηύθυναν για την Ένωση µελών
Ν.Σ.Κ. η αντιπρόεδρος της Ένωσης κ. Αθανασία Μήτρου και για την ΠΕΣΕ∆Ε ο Πρόεδρος αυτής κ. Γιώργος Γάγαλης. Εν συνεχεία, αφού προη-
γήθηκε µία συνοπτική αναφορά στο ν. 4412/2016 ως προς τους στόχους της νοµοθέτησής του και τις καινοτοµίες που εισάγονται στο δί-
καιο των δηµοσίων συµβάσεων, οι οµιλητές παρουσιασαν τις οµιλίες τους και στο τέλος έγινε διάλογος µε τους ακροατές στο πλαίσιο
ερωτήσεων. Όλοι οι συµµετέχοντες εκδήλωσαν την ικανοποίησή τους για την εκδήλωση και την επιθυµία τους να επαναληφθεί το εγχείρηµα
µε άλλο θέµα κοινού ενδιαφέροντος.



Μ
ε τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου
74 του Ν. 4412/2016 (όπως η πα-
ράγραφος αυτή τροποποιήθηκε µε την

παράγραφο 10 του άρθρου 107 του ν.
4497/2017) έχουν οριστεί τα εξής: «Αποκλει-
σµός οικονοµικού φορέα από δηµόσιες συµβά-
σεις (άρθρο 57 παρ. 7 της Οδηγίας
2014/24/ΕΕ). 1. Αν στο πλαίσιο διαδικασίας
σύναψης µιας δηµόσιας σύµβασης διαπιστωθεί
ότι συντρέχει στο πρόσωπο ενός οικονοµικού
φορέα ένας από τους λόγους αποκλεισµού των
παραγράφων 1, 2γ και 4 του άρθρου 73 κι ο οι-
κονοµικός φορέας δεν λάβει τα µέτρα για να
αποδείξει την αξιοπιστία του, όπως αυτά ορίζο-
νται στην παράγραφο 7 του άρθρου 73 µπορεί
να επιβληθεί εις βάρος του αποκλεισµός από
τη συµµετοχή σε εν εξελίξει και µελλοντικές
διαδικασίες σύναψης δηµοσίων συµβάσεων για
εύλογο χρονικό διάστηµα». 

Σύµφωνα µε τις διατάξεις των παρ. 1, 2γ
και 4 του άρθρου 73: «1. Οι αναθέτουσες αρχές
αποκλείουν έναν οικονοµικό φορέα από τη συµ-
µετοχή σε διαδικασία σύναψης σύµβασης όταν
αποδεικνύουν, µε την επαλήθευση που προβλέ-
πεται στα άρθρα 79 έως 81 ή είναι γνωστό στην
αναθέτουσα αρχή µε άλλο τρόπο, ότι υπάρχει εις
βάρος του αµετάκλητη καταδικαστική απόφαση
για έναν από τους ακόλουθους λόγους: (όπως η
φράση αυτή τροποποιήθηκε µε την παράγραφο 6
του άρθρου 107 του ν. 4497/2017)

α) συµµετοχή σε εγκληµατική οργάνωση,
όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 της απόφασης-
πλαίσιο 2008/841/∆ΕΥ του Συµβουλίου της
24ης Οκτωβρίου 2008, για την καταπολέµηση
του οργανωµένου εγκλήµατος(ΕΕ L 300 της
11.11.2008 σ.42), 

β) δωροδοκία, όπως ορίζεται στο άρθρο 3
της σύµβασης περί της καταπολέµησης της δια-
φθοράς στην οποία ενέχονται υπάλληλοι των
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ή των κρατών-µελών
της Ένωσης (ΕΕ C 195 της 25.6.1997, σ. 1) και
στην παράγραφο 1 του άρθρου 2 της απόφα-
σης-πλαίσιο 2003/568/∆ΕΥ του Συµβουλίου
της 22ας Ιουλίου 2003, για την καταπολέµηση
της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τοµέα (ΕΕ L 192
της 31.7.2003, σ. 54), καθώς και όπως ορίζε-
ται στην κείµενη νοµοθεσία ή στο εθνικό δίκαιο
του οικονοµικού φορέα, 

γ) απάτη, κατά την έννοια του άρθρου 1 της

σύµβασης σχετικά µε την προστασία των οικονο-
µικών συµφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτή-
των (ΕΕ C 316 της 27.11.1995, σ. 48), η οποία
κυρώθηκε µε το ν. 2803/2000 (Α΄ 48), 

δ) τροµοκρατικά εγκλήµατα ή εγκλήµατα
συνδεόµενα µε τροµοκρατικές δραστηριότητες,
όπως ορίζονται, αντιστοίχως, στα άρθρα 1 και 3
της απόφασης-πλαίσιο 2002/475/∆ΕΥ του
Συµβουλίου της 13ης Ιουνίου 2002, για την κα-
ταπολέµηση της τροµοκρατίας (ΕΕ L 164 της
22.6.2002, σ. 3) ή ηθική αυτουργία ή συνέργεια
ή απόπειρα διάπραξης εγκλήµατος, όπως ορίζο-
νται στο άρθρο 4 αυτής, 

ε) νοµιµοποίηση εσόδων από παράνοµες
δραστηριότητες ή χρηµατοδότηση της τροµο-
κρατίας, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 1 της
Οδηγίας 2005/60/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συµβουλίου της 26ης Οκτω-
βρίου 2005, σχετικά µε την πρόληψη της
χρησιµοποίησης του χρηµατοπιστωτικού συστή-
µατος για τη νοµιµοποίηση εσόδων από παρά-
νοµες δραστηριότητες και τη χρηµατοδότηση της
τροµοκρατίας (ΕΕ L 309 της 25.11.2005, σ.
15), η οποία ενσωµατώθηκε στην εθνική νοµο-
θεσία µε το ν. 3691/2008 (Α΄ 166), 

στ) παιδική εργασία και άλλες µορφές
εµπορίας ανθρώπων, όπως ορίζονται στο άρθρο
2 της Οδηγίας 2011/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 5ης Απρι-
λίου 2011, για την πρόληψη και την καταπολέ-
µηση της εµπορίας ανθρώπων και για την
προστασία των θυµάτων της, καθώς και για την
αντικατάσταση της απόφασης - πλαίσιο 2002/
629/∆ΕΥ του Συµβουλίου (ΕΕ L 101 της
15.4.2011, σ. 1), η οποία ενσωµατώθηκε στην
εθνική νοµοθεσία µε το ν. 4198/2013 (Α΄ 215
).

Η υποχρέωση αποκλεισµού οικονοµικού
φορέα εφαρµόζεται επίσης όταν το πρόσωπο εις
βάρος του οποίου εκδόθηκε αµετάκλητη κατα-
δικαστική απόφαση είναι µέλος του διοικητικού,
διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου του εν λόγω
οικονοµικού φορέα ή έχει εξουσία εκπροσώπη-
σης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό. Η
υποχρέωση του προηγούµενου εδαφίου αφορά:
(Όπως η λέξη αυτή τροποποιήθηκε µε την παρά-
γραφο 7 του άρθρου 107 του ν. 4497/2017.)

αα) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισµέ-
νης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών
εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών εταιρειών
(Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές, 

ββ) στις περιπτώσεις ανωνύµων εταιρειών
(Α.Ε.), τον διευθύνοντα σύµβουλο, καθώς και
όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου,

γγ) στις περιπτώσεις των συνεταιρισµών τα
µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. (Όπως η πε-
ρίπτωση αυτή προστέθηκε µε την παράγραφο 7
του άρθρου 107 του ν. 4497/2017.)

2. Αποκλείεται από τη συµµετοχή σε διαδι-
κασία σύναψης σύµβασης οποιοσδήποτε οικο-
νοµικός φορέας, εάν η αναθέτουσα αρχή: 

α) .......
γ) γνωρίζει ή µπορεί να αποδείξει µε τα κα-

τάλληλα µέσα ότι έχουν επιβληθεί σε βάρος του
οικονοµικού φορέα, µέσα σε χρονικό διάστηµα
δύο (2) ετών πριν από την ηµεροµηνία λήξης της
προθεσµίας υποβολής προσφοράς ή αίτησης
συµµετοχής: αα) τρεις (3) πράξεις επιβολής προ-
στίµου από τα αρµόδια ελεγκτικά όργανα του
Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας για παραβάσεις
της εργατικής νοµοθεσίας που χαρακτηρίζονται,
σύµφωνα µε την υπουργική απόφαση
2063/∆1632/2011 (Β΄ 266), όπως εκάστοτε
ισχύει, ως «υψηλής» ή «πολύ υψηλής» σοβαρό-
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Η διαγραφή εργοληπτικής επιχειρήσεως από το Μητρώο
Εργοληπτικών Επιχειρήσεων (ΜΕΕΠ) της ΓΓ∆Ε του 

Υπουργείου Υποδοµών και Μεταφορών έχει ως συνέπεια 
τη διάλυση σε βάρος της των συµβάσεων που εκτελεί 

κατά τον χρόνο της διαγραφής της;

Τάσος Γακίδης
Νοµικός Συµβουλος της ΠΕΣΕ∆Ε
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τητας, οι οποίες προκύπτουν αθροιστικά από
τρεις (3) διενεργηθέντες ελέγχους, ή ββ) δύο (2)
πράξεις επιβολής προστίµου από τα αρµόδια ελε-
γκτικά όργανα του Σώµατος Επιθεώρησης Εργα-
σίας για παραβάσεις της εργατικής νοµοθεσίας
που αφορούν την αδήλωτη εργασία, οι οποίες
προκύπτουν αθροιστικά από δύο (2) διενεργη-
θέντες ελέγχους. Οι υπό αα΄ και ββ΄ κυρώσεις
πρέπει να έχουν αποκτήσει τελεσίδικη και δε-
σµευτική ισχύ. Ο λόγος αποκλεισµού δεν εφαρ-
µόζεται όταν η εκτιµώµενη αξία της σύµβασης,
χωρίς ΦΠΑ, είναι ίση ή κατώτερη από το ποσό
των είκοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ.

.......
4. Οι αναθέτουσες αρχές µπορούν να απο-

κλείουν από τη συµµετοχή σε διαδικασία σύνα-
ψης δηµόσιας σύµβασης οποιονδήποτε
οικονοµικό φορέα σε οποιαδήποτε από τις ακό-
λουθες καταστάσεις: 

α) εάν η αναθέτουσα αρχή µπορεί να απο-
δείξει µε κατάλληλα µέσα αθέτηση των ισχυου-
σών υποχρεώσεων που προβλέπονται στην παρ.
2 του άρθρου 181, 

β) εάν ο οικονοµικός φορέας τελεί υπό
πτώχευση ή έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίαν-
σης ή ειδικής εκκαθάρισης ή τελεί υπό αναγκα-
στική διαχείριση από εκκαθαριστή ή από το
δικαστήριο ή έχει υπαχθεί σε διαδικασία πτωχευ-
τικού συµβιβασµού ή έχει αναστείλει τις επιχειρη-
µατικές του δραστηριότητες ή εάν βρίσκεται σε
οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση προκύπτουσα
από παρόµοια διαδικασία, προβλεπόµενη σε
εθνικές διατάξεις νόµου, 

γ) εάν η αναθέτουσα αρχή διαθέτει επαρ-
κώς εύλογες ενδείξεις που οδηγούν στο συµπέ-
ρασµα ότι ο οικονοµικός φορέας συνήψε
συµφωνίες µε άλλους οικονοµικούς φορείς µε
στόχο τη στρέβλωση του ανταγωνισµού, 

δ) εάν µία κατάσταση σύγκρουσης συµφε-
ρόντων κατά την έννοια του άρθρου 24 δεν µπο-
ρεί να θεραπευθεί αποτελεσµατικά µε άλλα,
λιγότερο παρεµβατικά, µέσα, 

ε) εάν µία κατάσταση στρέβλωσης του
ανταγωνισµού από την πρότερη συµµετοχή των
οικονοµικών φορέων κατά την προετοιµασία της
διαδικασίας σύναψης σύµβασης, κατά τα οριζό-
µενα στο άρθρο 48, δεν µπορεί να θεραπευθεί
µε άλλα, λιγότερο παρεµβατικά, µέσα, 

στ) εάν ο οικονοµικός φορέας έχει επιδείξει
σοβαρή ή επαναλαµβανόµενη πληµµέλεια κατά
την εκτέλεση ουσιώδους απαίτησης στο πλαίσιο
προηγούµενης δηµόσιας σύµβασης, προηγού-
µενης σύµβασης µε αναθέτοντα φορέα ή προη-
γούµενης σύµβασης παραχώρησης που είχε ως
αποτέλεσµα την πρόωρη καταγγελία της προη-
γούµενης σύµβασης, αποζηµιώσεις ή άλλες πα-
ρόµοιες κυρώσεις, 

ζ) εάν ο οικονοµικός φορέας έχει κριθεί
ένοχος σοβαρών ψευδών δηλώσεων κατά την
παροχή των πληροφοριών που απαιτούνται για
την εξακρίβωση της απουσίας των λόγων απο-
κλεισµού ή την πλήρωση των κριτηρίων επιλο-

γής, έχει αποκρύψει τις πληροφορίες αυτές ή δεν
είναι σε θέση να προσκοµίσει τα δικαιολογητικά
που απαιτούνται κατ’ εφαρµογή του άρθρου 79, 

η) εάν ο οικονοµικός φορέας επιχειρεί να
επηρεάσει µε αθέµιτο τρόπο τη διαδικασία λήψης
αποφάσεων της αναθέτουσας αρχής, να απο-
κτήσει εµπιστευτικές πληροφορίες που ενδέχεται
να του αποφέρουν αθέµιτο πλεονέκτηµα στη δια-
δικασία σύναψης σύµβασης ή να παράσχει εξ
αµελείας παραπλανητικές πληροφορίες που εν-
δέχεται να επηρεάσουν ουσιωδώς τις αποφάσεις
που αφορούν τον αποκλεισµό, την επιλογή ή την
ανάθεση, 

θ) Εάν η αναθέτουσα αρχή µπορεί να απο-
δείξει, µε κατάλληλα µέσα, ότι ο οικονοµικός φο-
ρέας έχει διαπράξει σοβαρό επαγγελµατικό
παράπτωµα, το οποίο θέτει εν αµφιβόλω την
ακεραιότητά του». 

Ο Ν. 4412/2016 προβλέπει και τις εξής
περιπτώσεις λύσης της σύµβασης δηµόσιου
έργου σε βάρος του αναδόχου, δηλ. τις περι-
πτώσεις έκπτωσής του από την εργολαβία:

α) άρθρο 105 παρ. 5: «..... Εάν ο ανάδο-
χος δεν προσέλθει να υπογράψει το συµφωνη-
τικό, µέσα στην προθεσµία που ορίζεται στην
ειδική πρόκληση, κηρύσσεται έκπτωτος» (βλ. και
άρθρο 30 παρ. 6 του Ν. 3669/2008:  «Αν ο
ανάδοχος δεν προσέλθει για την υπογραφή του
εγγράφου συµφωνητικού ή δεν προσκοµίσει τα
απαιτούµενα από την προηγούµενη παράγραφο
στοιχεία και η σύµβαση έχει κατά τα παραπάνω
ήδη συναφθεί, κηρύσσεται έκπτωτος από αυτήν
.....»), 

β) άρθρο 138 παρ. 10: «.... Αν διαπιστωθεί
ότι ο ανάδοχος εµπορεύεται τα εξορυσσόµενα
από τις πηγές αυτές του έργου αδρανή υλικά κη-
ρύσσεται έκπτωτος µε απόφαση της αναθέτου-
σας αρχής ή του αναθέτοντος φορέα» (βλ. και
άρθρο 37 παρ. 10 του Ν. 3669/2008: «..... Αν
διαπιστωθεί ότι ο ανάδοχος εµπορεύεται τα εξο-
ρυσσόµενα για την εκτέλεση του έργου αδρανή
υλικά κηρύσσεται έκπτωτος µε απόφαση του
Υπουργού Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και ∆η-
µόσιων Έργων»),

γ) άρθρο 145 παρ. 2: «Η έναρξη των εργα-
σιών του έργου από µέρους του αναδόχου δεν
µπορεί να καθυστερήσει πέρα των τριάντα (30)
ηµερών από την υπογραφή της σύµβασης. Η µη
τήρηση των ανωτέρω προθεσµιών µε υπαιτιότητα
του αναδόχου συνεπάγεται την επιβολή των δι-
οικητικών και παρεπόµενων χρηµατικών κυρώ-
σεων, αποτελεί λόγο έκπτωσης του αναδόχου
και για τα αρµόδια όργανα του φορέα κατα-
σκευής αποτελεί πειθαρχικό αδίκηµα, σύµφωνα
µε τα προβλεπόµενα στις διατάξεις του άρθρου
141» (βλ. και άρθρο 46 παρ. 2 του Ν.
3669/2008: «.... Η έναρξη των εργασιών του
έργου από µέρους του αναδόχου δεν µπορεί να
καθυστερήσει πέρα των τριάντα (30) ηµερών από
την υπογραφή της σύµβασης. Η µη τήρηση των
ανωτέρω προθεσµιών µε υπαιτιότητα του ανα-

δόχου .....  αποτελεί λόγο έκπτωσης του αναδό-
χου ....»),

δ) άρθρο 157 παρ. 2: «Ο ανάδοχος υπο-
χρεούται να διορθώσει µέσα σε οριζόµενη από
τον φορέα κατασκευής εύλογη προθεσµία τα
ελαττώµατα του έργου, που θα διαπιστωθούν
κατά τη διάρκεια της κατασκευής και µέχρι την
οριστική παραλαβή. Αν η προθεσµία αυτή περά-
σει άπρακτη, ο φορέας κατασκευής του έργου
µπορεί να εκτελέσει τη διόρθωση σε βάρος του
αναδόχου µε οποιονδήποτε τρόπο, µε την επι-
φύλαξη πάντοτε του δικαιώµατός του να κηρύ-
ξει τον ανάδοχο έκπτωτο. Αν το ελάττωµα δεν
είναι ουσιώδες και η διόρθωσή του απαιτεί δυ-
σανάλογες δαπάνες γίνεται σχετική µείωση του
εργολαβικού ανταλλάγµατος» (βλ. και άρθρο 58
παρ. 2 του Ν. 3669/2008: «Ο ανάδοχος υπο-
χρεούται να διορθώσει µέσα σε οριζόµενη από
τον φορέα κατασκευής εύλογη προθεσµία τα
ελαττώµατα του έργου, που θα διαπιστωθούν
κατά τη διάρκεια της κατασκευής και µέχρι την
οριστική παραλαβή. Αν η προθεσµία αυτή περά-
σει άπρακτη, ο φορέας κατασκευής του έργου
µπορεί να εκτελέσει τη διόρθωση σε βάρος του
αναδόχου µε οποιονδήποτε τρόπο, µε την επι-
φύλαξη πάντοτε του δικαιώµατος του να κηρύ-
ξει τον ανάδοχο έκπτωτο»).

ε) άρθρο 160: «Άρθρο 160 Έκπτωση ανα-
δόχου. 1. Αν ο ανάδοχος δεν εκπληρώνει τις
συµβατικές του υποχρεώσεις ή δεν συµµορφώ-
νεται µε τις γραπτές εντολές της υπηρεσίας, που
είναι σύµφωνες µε τη σύµβαση ή το νόµο, κη-
ρύσσεται έκπτωτος από την εργολαβία. 2. Η δια-
δικασία έκπτωσης κινείται υποχρεωτικά κατά του
αναδόχου, αν συντρέχει µία από τις παρακάτω
περιπτώσεις: α) Καθυστερήσει υπαίτια, πέραν του
µηνός από της υπογραφής της συµβάσεως την
έναρξη των εργασιών ή την υποβολή του αναλυ-
τικού χρονοδιαγράµµατος, σύµφωνα και µε τα
προβλεπόµενα στη σύµβαση. β) Υπερβεί µε υπαι-
τιότητά του, για χρόνο περισσότερο του µηνός,
τον προβλεπόµενο στη σύµβαση χρόνο για την
ολοκλήρωση της εργοταξιακής του ανάπτυξης.
γ) Υπερβεί µε υπαιτιότητά του, κατά δύο (2) του-
λάχιστον µήνες, έστω και µία αποκλειστική προ-
θεσµία του εγκεκριµένου χρονοδιαγράµµατος ....
δ) Οι εργασίες του είναι κατά σύστηµα κακότε-
χνες ή τα υλικά που χρησιµοποιεί δεν ανταποκρί-
νονται στις προδιαγραφές. Για να κηρυχθεί ο
ανάδοχος έκπτωτος για το λόγο αυτόν πρέπει να
έχει προηγηθεί, τουλάχιστον µία φορά, η εφαρ-
µογή των διατάξεων του άρθρου 159 για την
αποκατάσταση των κακοτεχνιών του έργου και
να έχει απορριφθεί, στο πλαίσιο της εφαρµογής
των διατάξεων αυτών, η ένσταση του αναδόχου.
ε) Παρεκκλίνει επανειληµµένα από τα εγκεκρι-
µένα σχέδια ή παραλείπει συστηµατικά την τή-
ρηση των κανόνων ασφαλείας των εργαζοµένων
ή προστασίας του περιβάλλοντος. Για να κινηθεί
η διαδικασία έκπτωσης στην περίπτωση αυτή
απαιτείται η κοινοποίηση δύο (2) τουλάχιστον
σχετικών εγγράφων προειδοποιήσεων της διευ-
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θύνουσας υπηρεσίας προς τον ανάδοχο. στ) ∆ια-
πιστωθεί ότι προσκόµισε πλαστή εγγυητική επι-
στολή» (βλ. και άρθρο 61 παρ. 1 του Ν.
3669/2008: «Αν ο ανάδοχος δεν εκπληρώνει
τις συµβατικές του υποχρεώσεις ή δεν συµµορ-
φώνεται µε τις γραπτές εντολές της υπηρεσίας,
που είναι σύµφωνες µε τη σύµβαση ή το νόµο,
κηρύσσεται έκπτωτος από την εργολαβία», παρ.
2: «Η διαδικασία έκπτωσης κινείται υποχρεωτικά
κατά του αναδόχου, αν συντρέχει µία από τις πα-
ρακάτω περιπτώσεις: α) Καθυστερήσει υπαίτια,
πέραν του µηνός από της υπογραφής της συµ-
βάσεως την έναρξη των εργασιών ή την υποβολή
του αναλυτικού χρονοδιαγράµµατος, σύµφωνα
και µε τα προβλεπόµενα στη σύµβαση. β) Υπερ-
βεί µε υπαιτιότητα του, για χρόνο περισσότερο
του µηνός, τον προβλεπόµενο στη σύµβαση
χρόνο για την ολοκλήρωση της εργοταξιακής του
ανάπτυξης. γ) Υπερβεί µε υπαιτιότητα του, κατά
δύο (2) τουλάχιστον µήνες, έστω και µία απο-
κλειστική προθεσµία του εγκεκριµένου χρονο-
διαγράµµατος .... δ) Οι εργασίες του είναι κατά
σύστηµα κακότεχνες ή τα υλικά που χρησιµοποιεί
δεν ανταποκρίνονται στις προδιαγραφές ..... ε)
Παρεκκλίνει επανειληµµένα από τα εγκεκριµένα
σχέδια ή παραλείπει συστηµατικά την τήρηση των
κανόνων ασφαλείας των εργαζοµένων ή προ-
στασίας του περιβάλλοντος .....», παρ. 3: «Η πε-
ρίπτωση γ΄ της ανωτέρω παραγράφου
εφαρµόζεται αναλογικά και στην περίπτωση πα-
ραβίασης των ενδεικτικών προθεσµιών της πα-
ρούσας παραγράφου .....»),

στ) άρθρο 164 παρ. 1: «Εφόσον η ανα-
θέτουσα αρχή διαπιστώσει ότι έχει χωρήσει υπο-
κατάσταση του αναδόχου χωρίς έγκριση
κηρύσσει έκπτωτο τον ανάδοχο, µετά γνώµη του
αρµόδιου Τεχνικού Συµβουλίου» (βλ. και άρθρο
65 παρ. 1 του Ν. 3669/2008: «Αν διαπιστωθεί
καθ` οιονδήποτε τρόπο ότι έχει γίνει άµεση ή έµ-
µεση υποκατάσταση του αναδόχου από άλλη ερ-
γοληπτική επιχείρηση, ο κύριος του έργου ή ο
φορέας κατασκευής κηρύσσει έκπτωτο τον ανά-
δοχο ....»).

ζ) άρθρο 165 παρ. 1: «Κατά την υπο-
γραφή της σύµβασης εκτέλεσης ο ανάδοχος
οφείλει να προσκοµίσει την υπεργολαβική σύµ-
βαση. Η ∆ιευθύνουσα Υπηρεσία µπορεί να χορη-
γήσει προθεσµία στον ανάδοχο και κατ’ αίτησή
του, για την προσκόµιση της υπεργολαβικής σύµ-
βασης µε τον αρχικώς προταθέντα υπεργολάβο
ή άλλον που διαθέτει τα αναγκαία κατά την κρίση
της υπηρεσίας αυτής προσόντα, εφόσον συντρέ-
χει σοβαρός λόγος. Η ∆ιευθύνουσα Υπηρεσία
υποχρεούται να κινήσει τη διαδικασία έκπτωσης
του αναδόχου, εφόσον δεν συνάψει εν τέλει την
υπεργολαβική σύµβαση» (βλ. και άρθρο άρθρο
68 παρ. 1 του Ν. 3669/2008: «Στα έργα µε
προϋπολογιζόµενη δαπάνη µεγαλύτερη του
ορίου εφαρµογής της εκάστοτε ισχύουσας σχετι-
κής Οδηγίας η αναθέτουσα αρχή µπορεί να υπο-
χρεώσει µε τη διακήρυξη τους διαγωνιζόµενους,
στην περίπτωση που αναδειχθούν ανάδοχοι, να

αναθέσουν σε τρίτους υπεργολάβους συµβάσεις
που αντιπροσωπεύουν κατά µέγιστο όριο το τριά-
ντα τοις εκατό (30%) της συνολικής αξίας των
έργων που αποτελούν το αντικείµενο της σύµ-
βασης .... Η διευθύνουσα υπηρεσία υποχρεούται
να κινήσει τη διαδικασία έκπτωσης του αναδό-
χου, εφόσον δεν συνάψει εν τέλει την υπεργο-
λαβική σύµβαση»). 

Μεταξύ των προβλεπόµενων στον Ν.
4412/2016 (αλλά και στον Ν. 3669/2008)
περιπτώσεων κίνησης της διαδικασίας έκπτωσης
του αναδόχου δηµοσίου έργου, οι οποίες ρυθµί-
ζονται λεπτοµερώς και ειδικώς, δεν περιλαµ-
βάνεται η διαγραφή του από το Μητρώο
Εργοληπτικών Επιχειρήσεων (ΜΕΕΠ). Και τούτο
διότι ο νοµοθέτης έκρινε ότι η διαγραφή από το
ΜΕΕΠ δεν θέτει σε άµεσο κίνδυνο την εκτέλεση
του έργου (βλ. και τη διάταξη της παρ. 2 του άρ-
θρου 167 του Ν. 4412/2016, σύµφωνα µε την
οποία «Αν τα µέλη της κοινοπραξίας ήταν δύο και
πτωχεύσει το ένα, η κοινοπραξία θεωρείται δια-
λυµένη ως προς τον κύριο του έργου και η ερ-
γολαβία συνεχίζεται υποχρεωτικά για το σύνολο
του έργου από το άλλο µέλος µόνο, το οποίο
αναλαµβάνει έναντι του κυρίου του έργου όλα τα
δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του µέλους που
πτώχευσε και που απορρέουν από την εργολα-
βική σύµβαση. Αν τα µέλη της κοινοπραξίας ήταν
περισσότερα από δύο, η κοινοπραξία συνεχίζεται
έναντι του κυρίου του έργου από τα λοιπά µέλη.
Τυχόν απαιτήσεις ή υποχρεώσεις του µέλους ή
της κοινοπραξίας που συνεχίζει το έργο έναντι
του µέλους που πτώχευσε κρίνονται κατά τις δια-
τάξεις του πτωχευτικού δικαίου. Η παράγραφος
αυτή εφαρµόζεται ανάλογα και σε περίπτωση
πτώχευσης δύο ή περισσότερων µελών της κοι-
νοπραξίας. Αν κηρυχθούν σε πτώχευση δύο ή
περισσότερα από τα µέλη της κοινοπραξίας και
από την αιτία αυτή εκτίθεται σε κίνδυνο η προσή-
κουσα εκτέλεση της εργολαβικής σύµβασης, ο
κύριος του έργου µπορεί κατά την κρίση του να
διαλύσει τη σύµβαση, αζηµίως γι` αυτόν» - ση-
µειωτέον ότι η πτώχευση συνεπάγεται,
κατά το ισχύον και µετά τον Ν.
4412/2016 άρθρο 101 παρ. 1 του Ν.
3669/2008, την αυτοδίκαιη διαγραφή
από το ΜΕΕΠ).

Περαιτέρω, η διαγραφή από το ΜΕΕΠ δεν
αποτελεί λόγο διάλυσης της σύµβασης µε πρω-
τοβουλία του αναδόχου αφού δεν περιλαµβάνε-
ται µεταξύ των λόγων που προβλέπονται στο
άρθρο 161 παρ. 2 του Ν. 4412/2016: «2. Ο
ανάδοχος µπορεί να ζητήσει τη διάλυση της σύµ-
βασης: α. Αν µετά την υπογραφή της σύµβασης
καθυστερήσει η έναρξη των εργασιών περισσό-
τερο από τρεις (3) µήνες µε υπαιτιότητα του
φορέα κατασκευής ή του κυρίου του έργου,
εκτός αν στη σύµβαση ορίζεται διαφορετικά σχε-
τικά µε την έναρξη των εργασιών. β. Αν οι εργα-
σίες, ύστερα από την έναρξη τους, διακοπούν
είτε µε διαταγή είτε από υπαιτιότητα του φορέα

κατασκευής ή του κυρίου του έργου για διάστηµα
µεγαλύτερο των τριών (3) µηνών από την κοινο-
ποίηση της διαταγής διακοπής στην πρώτη περί-
πτωση ή από την επίδοση ειδικής δήλωσης του
αναδόχου στη δεύτερη ...... γ. Αν η καθυστέρηση
των εργασιών χωρίς υπαιτιότητα του αναδόχου
υπερβεί την οριακή προθεσµία».

Κατά συνέπεια, σε περίπτωση διαγρα-
φής της αναδόχου εργοληπτικής επιχεί-
ρησης από το ΜΕΕΠ η εκτέλεση των σε
εξέλιξη συµβάσεών της συνεχίζεται έως
την ολοκλήρωσή τους και οι υποχρεώσεις
και τα δικαιώµατα των αντισυµβαλλόµε-
νων µερών διατηρούνται στο ακέραιο (βλ.
και τη διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 14 της
Απόφ. Υ.∆.Ε. Ε∆2α/01/27/Φ.Ν.294 της 18
Μαρτίου 1985, όπως ισχύει µετά τις αποφάσεις
του Υπ. ΠΕΧΩ∆Ε ∆17/01/40/Φ.Ν. 294/
4.4.90, ∆17/01//78/Φ.Ν. 294/20.8.90,
∆17α/02/29/Φ.Ν. 294/6.3.90, ∆17α /06
/94 /Φ.Ν. 294/ 19.9.91, ∆17α/07/33/Φ.Ν.
294/8.3.94 και ∆17α/03/74/Φ.Ν. 312/16.
12.94 «Μητρώα επιχειρήσεων κατασκευής δη-
µοσίων έργων και άλλες ρυθµίσεις για τις εργο-
ληπτικές επιχειρήσεις», σύµφωνα µε την οποία
«Εκκρεµείς σχέσεις των επιχειρήσεων δεν
θίγονται από την τυχόν διαγραφή τους
αλλά διέπονται από τις ειδικές σχετικές
κατά περίπτωση διατάξεις» - και την υπ’ αριθ.
270/2001 Γνωµοδότηση του Νοµικού Συµβου-
λίου του Κράτους).

Άρθρο 18 παρ. 2: «Κατά την εκτέλεση
των δηµόσιων συµβάσεων, οι οικονοµικοί φο-
ρείς τηρούν τις υποχρεώσεις τους που απορρέ-
ουν από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής,
κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νοµοθε-
σίας, που έχουν θεσπισθεί µε το δίκαιο της Ένω-
σης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συµβάσεις ή
διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού
και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθµούνται
στο Παράρτηµα X του Προσαρτήµατος Α΄. Η τή-
ρηση των εν λόγω υποχρεώσεων ελέγχεται και
βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την
εκτέλεση των δηµοσίων συµβάσεων και τις αρ-
µόδιες δηµόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενερ-
γούν εντός των ορίων της ευθύνης και της
αρµοδιότητάς τους».

ΝΟΜΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ      ΝΟΜΟΛΟΓΙΑ



wwwwww..ppeesseeddee..ggrr 59

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ     ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ      

Οι διατάξεις για την τιµολόγηση
αναφέρονται στα άρθρα 8-15 του
ν.4308/2014 (ΕΛΠ).

Ιδιαίτερη σηµασία για την τιµολόγηση
των τεχνικών επιχειρήσεων έχει ο χρόνος
στον οποίο γεννάται η υποχρέωση  έκδοσης
του τιµολογίου, και ο χρόνος έκδοσης του
τιµολογίου.

Η υποχρέωση έκδοσης τιµολογίου γεν-
νάται κατά το χρόνο που πραγµατοποιείται η
αποστολή ή η παράδοση των αγαθών ή των
υπηρεσιών. Ο χρόνος γένεσης της υποχρέ-
ωσης έκδοσης τιµολογίου διαφοροποιείται
από την προθεσµία έκδοσης του εν λόγω τι-
µολογίου. Ο καθοριζόµενος, για κάθε µία
περίπτωση, χρόνος έκδοσης του τιµολογίου
από το νόµο δεν είναι δυνατόν να παραταθεί
από συµφωνία, έγγραφη ή προφορική, των
εµπλεκόµενων µερών.

Ο χρόνος έκδοσης τιµολογίου απο-
συνδέεται από την εφαρµογή της αρχής του
δεδουλευµένου σχετικά µε την αναγνώριση
των πωλήσεων. ∆ηλαδή, η υποχρέωση
αναγνώρισης των εσόδων είναι θέµα πραγ-
µατικών περιστατικών σύµφωνα µε τα σχε-
τικά κριτήρια αναγνώρισης (π.χ. παράδοση
αγαθών, παροχή υπηρεσίας) και δεν προϋ-
ποθέτει την έκδοση τιµολογίου η οποία µπο-
ρεί και να γίνεται σε µεταγενέστερο χρόνο.
Αυτό ισχύει ανεξάρτητα από τον τρόπο τή-
ρησης των λογιστικών βιβλίων (απλογρα-
φικό ή διπλογραφικό λογιστικό σύστηµα).

Η γενική αρχή είναι ότι τιµολόγιο
εκδίδεται το αργότερο µέχρι τη 15η
ηµέρα του επόµενου µήνα της παρά-
δοσης ή αποστολής αγαθών ή της πα-
ροχής της υπηρεσίας κατά περίπτωση.

Για παράδειγµα, για µια πώληση/παρά-
δοση αγαθών στις 4 Νοεµβρίου 20Χ1 και
µία παροχή υπηρεσίας στις 28 Νοεµβρίου
20Χ1 τα αντίστοιχα τιµολόγια πρέπει να εκ-
δοθούν µέχρι και την 15 ∆εκεµβρίου 20Χ1,
φέροντας την ηµεροµηνία έκδοσής τους
(π.χ. 12 ∆εκεµβρίου ή 15 ∆εκεµβρίου
20Χ1. Οµοίως, για παροχή υπηρεσίας στις
3 ∆εκεµβρίου 20Χ1 και µια πώληση/παρά-
δοση αγαθών στις 23 ∆εκεµβρίου 20Χ1 τα
αντίστοιχα τιµολόγια πρέπει να εκδοθούν
µέχρι και την 15 Ιανουαρίου 20Χ2, φέρο-
ντας την ηµεροµηνία έκδοσής τους (π.χ. 5
Ιανουαρίου ή 15 Ιανουαρίου 20Χ2. 

Βάσει της αρχής του δεδουλευµένου
το έσοδο της παροχής υπηρεσίας και της
πώλησης/παράδοσης αγαθών του ∆εκεµ-
βρίου θα αναγνωριστεί υποχρεωτικά στην

περίοδο 20Χ1 (∆εκέµβριος), έστω και εάν
το τιµολόγιο εκδοθεί τον Ιανουάριο του
20Χ2 (αποσύνδεση τιµολόγησης από την
αναγνώριση του εσόδου).

Στην περίπτωση  έκδοσης τιµολογίου
συνεχιζόµενης παροχής αγαθών, υπηρεσίας
ή κατασκευής έργου , το τιµολόγιο εκδίδεται
µέχρι τη 15η ηµέρα του επόµενου µήνα από
τη λήξη της περιόδου στην οποία µέρος της
σχετικής αµοιβής καθίσταται απαιτητό για τα
αγαθά ή τις υπηρεσίες που έχουν παρασχε-
θεί ή το µέρος του έργου που έχει ολοκλη-
ρωθεί.

Η αναφορά στο νόµο σε «µέρος της
αµοιβής που καθίσταται απαιτητό για τα
αγαθά ή τις υπηρεσίες που έχουν παρασχε-
θεί ή το µέρος του έργου που έχει ολοκλη-
ρωθεί», υποδηλώνει ότι, βάσει της σχετικής
σύµβασης (προφορικής ή έγγραφης) των
δύο µερών, γίνεται δεκτή τµηµατική ολο-
κλήρωση της υπηρεσίας. Η περίπτωση αυτή
δεν πρέπει να συγχέεται µε την περίπτωση
στην οποία:

α) έχει συµφωνηθεί να καταβάλλεται
χωρίς να συνδέεται µε την πρόοδο της πα-
ροχής υπηρεσίας ή του έργου, στην έναρξη
ή στη διάρκεια της σχετικής περιόδου, ποσό
ή ποσά έναντι του συνολικού τιµήµατος
(προκαταβολή), ακόµη και µέχρι πλήρους
εξόφλησης του τιµήµατος, και

β) έχει συµφωνηθεί ότι η υπηρεσία ή το
έργο ολοκληρώνεται στο τέλος της σχετικής
περιόδου οπότε και εκδίδεται το  τιµολόγιο.

Για την περίπτωση που αγοραστής των
αγαθών ή υπηρεσιών είναι το ∆ηµόσιο ή
Νοµικό Πρόσωπο ∆ηµοσίου ∆ικαίου, λόγω

των ειδικών διαδικασιών που ακολουθού-
νται στις προµήθειες του δηµοσίου  ορίζεται
ότι το τιµολόγιο δύναται να εκδίδεται µέχρι
το τέλος της ετήσιας περιόδου µέσα στην
οποία έγινε η παράδοση ή η αποστολή των
αγαθών ή η παροχή των υπηρεσιών ή η πι-
στοποίηση δηµόσιων έργων ή η οριστικο-
ποίηση της συναλλαγής από τον αγοραστή,
κατά περίπτωση. 

Η περίπτωση αφορά συναλλαγές που
στην πρακτική των δηµοσίων προµηθειών
προβλέπεται η διαδικασία της «οριστικοποί-
ησης» της πώλησης από τις αρµόδιες
αρχές.

Η απαιτούµενη αποδοχή του τιµολο-
γίου πώλησης (ή έγγραφου που εξοµοιώνε-
ται µε τιµολόγιο) εκ µέρους του παραλήπτη
των αγαθών ή υπηρεσιών που υπόκεινται σε
τιµολόγηση µπορεί να διενεργείται µε κάθε
πρόσφορο τρόπο, έγγραφο ή ηλεκτρονικό.
Ενδεικτικά, η εξόφληση του τιµολογίου θε-
ωρείται ως έµµεση αποδοχή αυτού.

Στην περίπτωση που λαµβάνεται προ-
καταβολή για µη προσφερθέν έργο, δε γεν-
νάται υποχρέωση έκδοσης τιµολογίου. Για
τεκµηρίωση της είσπραξης εκδίδεται απλή
«Απόδειξη είσπραξης» και στη συνέχεια εκ-
δίδεται το τιµολόγιο. 

Σχετικά µε το περιεχόµενο του τιµολο-
γίου ,  παρέχεται η δυνατότητα µη αναγρα-
φής στο τιµολόγιο του είδους και της
έκτασης των παρεχόµενων υπηρεσιών, υπό
την προϋπόθεση ότι οι ενδείξεις αυτές
(έκταση και είδος παρεχόµενων υπηρεσιών)
προκύπτουν από άλλα έγγραφα, όπως είναι
οι τυχόν καταρτισθείσες συµβάσεις, συµ-
φωνητικά, καθώς και λοιπά έγγραφα στα
οποία παραπέµπει το τιµολόγιο.

Για την περίπτωση µηχανικών (ελευθέ-
ρων επαγγελµατιών σύµφωνα µε το άρθρο
38 του ν.2238/1994)  οι  οποίοι παρείχαν
υπηρεσίες προς το ∆ηµόσιο ή Ν.Π.∆.∆.,
όταν οι απαιτήσεις είσπραξης των σχετικών
αµοιβών ανάγονται σε χρόνο µέχρι την
31.12.2014 και οι σχετικές αµοιβές δεν
έχουν εισπραχθεί, τα σχετικά τιµολόγια εκ-
δίδονται µε την είσπραξη αυτών (και µετά
την 1.1.2015).  

Η ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Ν. 4308/2014 (ΕΛΠ) 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 

Σχετικά άρθρα 8-15 Σχετική πολ. 1003/2014

Άρθρο
του Χρήστου Βέντζιου



60 wwwwww..ppeesseeddee..ggrr

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ 
Η ΕΚΧΩΡΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Στο άρθρο 65 ΤΟΥ ν 3669/2008
ρυθµίζεται η υποκατάσταση του αναδόχου ή
εκχώρηση του έργου. 

Οι  περί υποκατάστασης του αρχικού
αναδόχου διατάξεις επαναλαµβάνονται στο
άρθρο 164 του Ν 4412/2016, υπό την
κρίσιµη επιφύλαξη της παράλληλης εφαρ-
µογής της παρ. 1 περ. δ΄ του άρθρου 132
του νόµου6, σύµφωνα µε την οποία οι συµ-
βάσεις µπορούν να τροποποιούνται χωρίς
υποχρέωση διενέργειας νέας διαδικασίας
σύναψης σύµβασης, µεταξύ άλλων και όταν
ένας νέος ανάδοχος υποκαθιστά εκείνον
στον οποίο ανατέθηκε αρχικά η σύµβαση,
συνεπεία ολικής ή µερικής διαδοχής
του αρχικού αναδόχου, από άλλον οικονο-
µικό φορέα, λόγω εταιρικής αναδιάρ-
θρωσης (στην έννοια της οποίας
περιλαµβάνονται η εξαγορά, η απορρόφηση
και η συγχώνευση) ή λόγω κατάστασης
αφερεγγυότητας του αρχικού αναδό-
χου, στο πλαίσιο, ιδίως, προπτωχευτικών ή
πτωχευτικών διαδικασιών. Ο νέος ανάδο-
χος πρέπει να πληροί τα κριτήρια ποιοτι-
κής επιλογής που είχαν καθορισθεί στο
διαγωνισµό και πρέπει επίσης να προκύπτει
ότι η διαδοχή δεν συνεπάγεται άλλες ου-
σιώδεις τροποποιήσεις της σύµβασης.  

Σε ένα σχόλιο της διάταξης, η Αιτιολο-
γική Έκθεση του νόµου αναφέρει ότι «Η διά-
ταξη αυτή ενσωµατώνει τη νοµολογία του
∆ικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και
συνιστά µία νηφάλια και εύλογη προσέγ-
γιση, η οποία ανταποκρίνεται στις σύγχρο-
νες και δυναµικά εξελισσόµενες εταιρικές
µορφές των οικονοµικών φορέων, ενώ
ταυτόχρονα περιλαµβάνει τα εχέγγυα ώστε
να µην ερµηνευθεί ως ένα γενικό άνοιγµα
των συµβάσεων σε φορείς που δεν έλαβαν
µέρος στην αρχική διαδικασία ανάθεσης και
δεν έχουν υπαχθεί σε διαδικασία αξιολόγη-
σης».

Υποκατάσταση ή εκχώρηση του
έργου, κατά το άρθρο 65, είναι η αντικατά-
σταση του αρχικού αναδόχου από άλλον
ανάδοχο («υποκατάστατο»), µε πρωτοβου-
λία του αναδόχου6. Συνήθως την υποκατά-
σταση υπαγορεύει η αδυναµία του
αναδόχου να συνεχίσει την εκτέλεση του
έργου. Η υποκατάσταση απαγορεύεται πα-

ντελώς κατά την διάρκεια της ανάθεσης της
σύµβασης6 και επίσης απαγορεύεται, κατά
κανόνα, στη διάρκεια της εκτέλεσης, επι-
τρέπεται δε µόνο κατ΄εξαίρεση και προς το
συµφέρον του έργου, το οποίο συνίσταται
στο ότι µε την υποκατάσταση το έργο δεν
υφίσταται την περιπέτεια της εκκαθάρισης
και επαναδηµοπράτησης, αφού η εργολα-
βία δεν εκκαθαρίζεται (όπως επί εκπτώσεως
ή διαλύσεως της συµβάσεως) και ο αρχικός
ανάδοχος και ο υποκατάστατος ευθύνονται
εις ολόκληρο και αδιαιρέτως για το όλο
έργο, είναι δηλαδή συνυπεύθυνοι απέναντι
στον εργοδότη6.

Η υποκατάσταση του αναδόχου είναι
θεσµός του εθνικού δικαίου και η συµβατό-
τητά του µε το κοινοτικό δίκαιο αµφισβητή-
θηκε σοβαρά, κατά τη σχετική νοµολογία
του ∆ΕΚ7 (και πριν την θεσµοθέτηση της
νέας, ισχύουσας σήµερα Οδηγίας
2014/24/ΕΕ), µε την αιτιολογία ότι πρό-
κειται ουσιαστικά για διαδικασία απευ-

θείας ανάθεσης που απαγορεύεται από το
κοινοτικό δίκαιο, µη µπορώντας να υπαχθεί
σε καµιά από τις περιπτώσεις διαπραγµά-
τευσης, χωρίς δηµοσίευση προκήρυξης,
που επιτρέπονται από την Οδηγία. 

Για την υποκατάσταση υποβάλλεται αί-
τηση του αρχικού αναδόχου7, στην οποία
συνήθως προτείνει και τον υποκατάστατο, ο
οποίος πρέπει να έχει τα ίδια µε αυτόν προ-
σόντα (κατηγορίες και τάξεις πτυχίου) που
είναι απαραίτητα για την εκτέλεση του
έργου7. Η αίτηση του αναδόχου εγκρίνεται
από την Π.Α., µετά από πρόταση της ∆.Υ.  Αν
δεν γίνει ρητώς αποδεκτή η αίτηση και δεν
εγκριθεί νοµίµως, δεν υφίσταται υποκατά-
σταση (η σιωπή της διοίκησης εκλαµβάνε-
ται δηλαδή ως απόρριψη του αιτήµατος –
αντίθετα, στην «κοινοπρακτική υποκατά-
σταση» εκλαµβάνεται ως αποδοχή)7.

Η ευθύνη του αρχικού αναδόχου και
του υποκατάστατου απέναντι στον εργο-
δότη, το προσωπικό του αρχικού αναδόχου
και του υποκατάστατου και κάθε τρίτο (προ-
µηθευτές κ.λπ.)7 είναι εις ολόκληρον7. Σε
όλως εξαιρετικές περιπτώσεις, µπορεί ο αρ-
χικός ανάδοχος να απαλλαγεί από την ευ-
θύνη του, εφόσον κριθεί ότι βρίσκεται σε
προφανή αδυναµία να περατώσει το έργο
και περαιτέρω ότι αυτό επιβάλλεται από το
συµφέρον του έργου (παρ. 2)7. Σε µια τέτοια
περίπτωση, πρέπει, µε την αίτηση του ανα-
δόχου, να προσδιορίζεται το τµήµα της ερ-
γολαβίας από το οποίο ζητάει την απαλλαγή
και να προσδιορίζει το λογαριασµό πληρω-
µής, από τον οποίο (και µετά) θα πραγµατο-
ποιούνται οι πληρωµές στον υποκατάστατο
(παρ. 3). Κατά τα λοιπά, όλες οι ρυθµίσεις
της παρ. 3 (γραπτή αποδοχή της πρότασης
του αναδόχου από τον προτεινόµενο υπο-
κατάστατο, καθολική ευθύνη για το συνο-
λικό έργο πλέον από τον υποκατάστατο
κ.λ.π.), αφορούν την υποκατάσταση µε
απαλλαγή7.

Η απόφαση που εγκρίνει την υποκατά-
σταση µε απαλλαγή πρέπει να ρυθµίζει όλα
τα θέµατα για την αποτελεσµατική οργά-
νωση της νέας κατάστασης, δηλαδή, µετά
τη διαπίστωση ότι πληρούνται οι προϋποθέ-
σεις του νόµου (αίτηση του αναδόχου µε τα
απαραίτητα στοιχεία, αποδοχή του υποκα-
τάστατου, εκτίµηση του συµφέροντος του
έργου και της αδυναµίας του αναδόχου να

Κ Ρ Ι Σ Ι Μ Α  Θ Ε Μ Α Τ Α
Ανάθεσης και Εκτέλεσης Συµβάσεων 

∆ηµοσίων Έργων 

Χρήστος Μητκίδης  
Νοµικός Σύµβουλος 

του Κράτους
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συνεχίσει την εκτέλεση), πρέπει να προσ-
διορίζει επιπλέον την ευθύνη του υποκατά-
στατου και να ρυθµίζει τα θέµατα των
εγγυήσεων και πληρωµών του έργου7,7.

Σε περίπτωση που την υποκατάσταση
ζητά µέλος αναδόχου κοινοπραξίας, πρέπει
να συµφωνήσουν γραπτά και τα υπόλοιπα
µέλη (παρ. 4)8. 

1 Π.Π.: Οι λόγοι της παραγράφου
22.Α.4. αποτελούν δυνητικούς λόγους
αποκλεισµού σύµφωνα µε το άρθρο 73
παρ. 4 ν. 4412/2016. Κατά συνέπεια, η
αναθέτουσα αρχή δύναται να επιλέξει
έναν, περισσότερους, όλους ή ενδε-
χοµένως και κανέναν από τους λό-
γους αποκλεισµού συνεκτιµώντας τα
ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της υπό ανάθεση
σύµβασης (εκτιµώµενη αξία αυτής, ειδικές
περιστάσεις κλπ), µε σχετική πρόβλεψη στο
παρόν σηµείο της διακήρυξης

2 ενδεικτικά βλέπ. Επ. Αν. ΣτΕ
100/2003

3 ΕΑ ΣτΕ 408/2011. … η εγγραφή
εργοληπτικής επιχειρήσεως σε τάξη και κα-
τηγορία έργων του ΜΕΕΠ δηµιουργεί, κατ’
αρχήν, τεκµήριο ικανότητός της για την ανά-
ληψη αντιστοίχων έργων. Και ναι µεν, προ-
κειµένου για έργα µε ιδιαίτερο χαρακτήρα,
δηλαδή µε µη σύνηθες είδος και πολυπλο-
κότητα, είναι, κατά νόµο, δυνατόν να προ-
στίθενται, κατ’ εξαίρεση, στην οικεία
διακήρυξη και ιδιαίτεροι όροι, προσαρµο-
σµένοι στην, κατά την ως άνω έννοια, ιδιαι-
τερότητα του έργου. Η προσθήκη, όµως,
των όρων αυτών πρέπει να αιτιολογείται
ειδικώς, µε αναφορά των συγκεκριµένων
λόγων για τους οποίους το έργο δεν µπορεί
να αναληφθεί, εν όλω ή εν µέρει, από οποι-
αδήποτε εργοληπτική επιχείρηση, εγγεγραµ-
µένη στην αντίστοιχη τάξη κατηγορία έργων
του ΜΕΕΠ, αλλά πρέπει, κατ’ εξαίρεση, να
αναληφθεί από επιχείρηση µε ιδιαίτερες τε-
χνικές ικανότητες ή συγκεκριµένη εµπειρία.
Μόνο µε την ειδική αυτή αιτιολόγηση µπορεί
να δικαιολογηθεί ο περιορισµός του κύκλου
των ανταγωνιζοµένων επιχειρήσεων, τον
οποίο συνεπάγεται η προσθήκη των εν
λόγω ειδικών όρων, καθώς και οι εντεύθεν
κίνδυνοι έµµεσου προσδιορισµού συγκεκρι-
µένων εργοληπτικών επιχειρήσεων, οι
οποίες, µόνες αυτές, κατά περιορισµό του
ανταγωνισµού στο οικείο πεδίο δύνανται να
αναλάβουν το έργο. Με τον ίδιο τρόπο πρέ-
πει, ειδικότερα, να αιτιολογείται και η
προσθήκη απαιτήσεως συγκεκριµένης
εµπειρίας, ως όρου για την ανάληψη
παρόµοιου έργου, δεδοµένου ότι η προ-
σθήκη αυτή µπορεί να οδηγήσει στην δηµι-
ουργία περιορισµένου παγίου κύκλου
εργοληπτών και την παρεµπόδιση της εισό-
δου νέων εργοληπτών στον κλάδο, κατά
παραγνώριση θεµελιωδών αρχών του ελεύ-

θερου ανταγωνισµού.
4 Εκδόθηκε σχετικά η Κατευθυντήρια

Οδηγία 15, µε θέµα : Οδηγίες συµπλήρω-
σης για το «Τυποποιηµένο Έντυπο Υπεύθυ-
νης ∆ήλωσης  (ΤΕΥ∆) του άρθρου 79 παρ.
4 του ν. 4412/2016».

5 Η περίπτωση αυτή δεν καλυπτόταν
από την Ενηµερότητα Πτυχίου (τίθεται για
πρώτη φορά).

6 Αφορά διαδικασίες στις οποίες γίνε-
ται περιορισµός του αριθµού των συµµετε-
χόντων.

7 Υπενθυµίζεται ότι η πρακτική αυτή
(αντί δηλαδή να ζητούνται τα δικαιολογητικά
καθεαυτά να αρκείται η αναθέτουσα αρχή σε
µια υπεύθυνη δήλωση των υποψηφίων και
στη συνέχεια να διαπιστώνει την ύπαρξη κα-
ταλληλότητας µόνο στο πρόσωπο του προ-
σωρινού αναδόχου), καθιερώθηκε για
πρώτη φορά στο δίκαιο των δηµοσίων
έργων πριν από 15 περίπου χρόνια µε την
Ενηµερότητα Πτυχίου του ν. 2940/2001
(που εκδιδόταν όµως µόνο για τις εταιρείες
άνω της τρίτης τάξης του ΜΕΕΠ) και µε τις
προκηρύξεις για τα έργα κάτω του ορίου
(στις προκηρύξεις εισήχθη σχετική ρήτρα το
2008). Προφανής στόχος – ο οποίος επι-
τεύχθηκε - η απλούστευση των διαγωνι-
σµών και η ελάφρυνση τόσο των
συµµετεχόντων όσο και των αναθετουσών
αρχών από περιττή γραφειοκρατία.  

8 Η ρύθµιση αυτή εφαρµόστηκε όχι
µόνο στις νέες, αλλά και σε όλες τις εν εξε-
λίξει συµβάσεις συγχρηµατοδοτούµενων
δηµοσίων έργων, για αιτήµατα που είχαν κα-
τατεθεί πριν από τη συµβατική λήξη τους
(χωρίς ακόµα και την τήρηση του µηνός) και
είχε δοθεί η έγκριση της Π.Α. εντός τριµή-
νου από την αίτηση, νοµιµοποιώντας έτσι,
αναδροµικά, τη διαδικασία χορήγησης πα-
ράτασης.

9 ΣτΕ 4365/2014. Ο ανάδοχος έχει
το δικαίωµα να ζητήσει τη διάλυση της συµ-
βάσεως, λόγω παρελεύσεως της, κατά το
άρθρο 5 παρ. 4 του Ν 1418/1984, όπως
η διάταξη αυτή αντικαταστάθηκε µε το
άρθρο 2 παρ. 3 του Ν 2229/1994, ορια-
κής προθεσµίας του έργου χωρίς υπαιτιό-
τητά του, για τον υπολογισµό δε της
ανωτέρω οριακής προθεσµίας συνυπολογί-
ζεται στην αρχική (συµβατική) προθεσµία και
η εγκριθείσα, κατόπιν αιτήσεως του αναδό-
χου, παράταση της συνολικής προθεσµίας
του έργου, εφόσον η ως άνω αίτηση υπο-
βλήθηκε µέσα στην αρχική συµβατική προ-
θεσµία και δεν οφείλεται η παράταση σε
υπαιτιότητα του αναδόχου. Εξάλλου, δεν
κωλύεται ο ανάδοχος να υποβάλει αίτηση
για διάλυση της συµβάσεως, µετά την πά-
ροδο της οριακής προθεσµίας, εφόσον
αυτός υπέβαλε, µετά την πάροδο της αρχι-
κής συµβατικής προθεσµίας, νέα αίτηση για

παράταση της συνολικής προθεσµίας του
έργου, η οποία εγκρίθηκε από την προϊστα-
µένη αρχή (πρβλ. ΣτΕ 4410/2011). 

Περιστατικά: Κατά το χρόνο υποβο-
λής της ένδικης αίτησης διαλύσεως,
(21.6.2004), υπήρχε καθυστέρηση εκτέλε-
σης του έργου υπερβαίνουσα το 1/3 της
συνολικής συµβατικής προθεσµίας (οριακή
προθεσµία), δεδοµένου ότι η συνολική προ-
θεσµία της εργολαβίας έληγε στις
2.12.2003, η δε οριακή προθεσµία έληξε
στις 20.4.2003, (300 ηµέρες η αρχική
συµβατική προθεσµία συν 120 ηµέρες η
πρώτη παράταση ίσον 420 ηµέρες Χ 1/3
ίσον 140 ηµέρες η οριακή προθεσµία). Νό-
µιµη η αίτηση διάλυσης της εργολαβίας,
λόγω παρέλευσης της οριακής προθεσµίας
του έργου, παρά την υποβολή αίτησης πα-
ράτασης  στις 16.7.2003, και επίσης δεύ-
τερης αίτησης παράτασης στις 4.12.2003.
∆εν µπορεί να αποκρουσθεί το αίτηµα του
αναδόχου περί διαλύσεως µε την επίκληση
του άρθρου 281 ΑΚ, διότι το δικαίωµα του
αναδόχου να ζητήσει τη διάλυση διοικητικής
σύµβασης, εφόσον συντρέχουν οι νόµιµες
προϋποθέσεις, απορρέει από σχέση δηµο-
σίου δικαίου, ενώ το άρθρο 281 ΑΚ αφορά
την άσκηση ιδιωτικών δικαιωµάτων, ενώ η
διάταξη του άρθρου 25 παρ. 3 του Συντάγ-
µατος αφορά την κατάχρηση ατοµικού δι-
καιώµατος εκ µέρους του φορέα αυτού,
περίπτωση που δεν συντρέχει εν προκει-
µένω (βλ. ΣτΕ 338/2014, 3995/2012,
κ.α.). 

ΣτΕ 4410/2011. Το δικαίωµα του
αναδόχου να ζητήσει τη διάλυση της συµ-
βάσεως, λόγω παρελεύσεως της οριακής
προθεσµίας µε υπαιτιότητα του κυρίου του
έργου, δεν µπορεί να ασκηθεί πριν από τη
λήξη της προθεσµίας αυτής, στην οποία,
προκειµένου να εξευρεθεί, συνυπολογίζεται
στην αρχική (συµβατική) προθεσµία και η
δοθείσα παράταση της (ΣΕ 3715/03), εφό-
σον το αίτηµα του αναδόχου για παράταση
υποβλήθηκε «µέσα στην αρχική συµβατική
προθεσµία και δεν οφείλονται (οι παρατά-
σεις) σε υπαιτιότητά του». Αντίθετα, δεν κω-
λύεται ο ανάδοχος να υποβάλει αίτηση για
διάλυση της συµβάσεως, µετά την πάροδο
της οριακής προθεσµίας, όπως αυτή υπο-
λογίζεται ανωτέρω, και πριν από την πάροδο
της κατά παράταση, αιτήσει αυτού, προθε-
σµίας, εφόσον η αίτησή του (περί παρατά-
σεως) υποβλήθηκε µετά την πάροδο της
«αρχικής συµβατικής προθεσµίας». Εφό-
σον, όπως βεβαιώνεται στην προσβαλλό-
µενη απόφαση, η οριακή προθεσµία
έληγε στις 22.4.02, η δε κατά παράταση,
αιτήσει της αναιρεσείουσας εταιρείας και
υπαιτιότητι του κυρίου του έργου, προθεσµία
έληγε στις 31.5.02, βάσει, όµως, αιτή-
σεων (2.4.02) υποβληθεισών και εγκριθει-
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σών (3.12.01 και 25.4.02) «µετά την εκ-
πνοή της συµβατικής προθεσµίας», ως τέ-
τοιας νοουµένης, κατά το νόµο (άρθρο 5
παρ. 4 εδ. δ’ του Ν 1418/84 όπως τροπο-
ποιήθηκε), της «αρχικής συµβατικής προθε-
σµίας», δηλαδή, µετά την 14.6.01, η
αίτηση διαλύσεως της συµβάσεως
εγκύρως υποβλήθηκε (31.5.02), µετά
τη λήξη της οριακής προθεσµίας
(22.5.02).

1 Αν συµβεί κάτι τέτοιο έχει εφαρµογή
το άρθρο 37 παρ. 12 του Κ∆Ε.

1 ΣτΕ 3409/2015. Παράταση της
συµβατικής προθεσµίας περάτωσης του
έργου χωρίς αναθεώρηση. Αιτιολογηµένη η
σχετική κρίση της Προϊσταµένης Αρχής διότι
η καθυστέρηση ολοκλήρωσης των εργα-
σιών ανάγεται στον κύκλο ευθύνης της ανα-
δόχου, η οποία όφειλε να γνωρίζει το
χρονοδιάγραµµα παραγωγής του υλικού
από το εργοστάσιο κατασκευής της προµη-
θεύτριας εταιρίας. ∆εν καθιστά αναιτιολό-
γητη την προσβληθείσα πράξη το γεγονός
ότι η διοίκηση παρέλειψε να επιβάλει σε
βάρος της αναδόχου ποινικές ρήτρες.

1 ΣτΕ 4675/2014. Κατά τις ανω-
τέρω διατάξεις, αφενός µεν, παράταση της
συµβατικής προθεσµίας περάτωσης του
έργου µπορεί να δοθεί µε έγκριση της Προϊ-
σταµένης Αρχής, µετά από αίτηση του ανα-
δόχου, ο οποίος σε κάθε περίπτωση είναι
υποχρεωµένος να συνεχίσει την κατασκευή
του έργου, για επιπλέον χρονικό διάστηµα
ίσο προς το ένα τρίτο της συνολικής προθε-
σµίας του έργου και πάντως όχι µικρότερο
των τριών (3) µηνών (οριακή προθεσµία) και
σε περίπτωση υπέρβασης της οριακής αυτής
προθεσµίας, λόγω καθυστέρησης των ερ-
γασιών, χωρίς υπαιτιότητά του, µπορεί να
ζητήσει τη διάλυση της σύµβασης, αφετέ-
ρου δε ο κύριος του έργου δύναται και µο-
νοµερώς να παρατείνει την προθεσµία
περάτωσης του έργου, υπό την προϋπό-
θεση, όµως, ότι δεν υπερβαίνει την ως άνω
οριακή προθεσµία. Από το συνδυασµό των
διατάξεων αυτών, συνάγεται ότι, σε κάθε
περίπτωση, είτε όταν κατόπιν υποβολής αι-
τήµατος του αναδόχου ζητείται έγκριση της
παράτασης της συµβατικής προθεσµίας πε-
ράτωσης του έργου είτε όταν η παράταση
αυτή εγκρίνεται µονοµερώς από τον κύριο
του έργου, απώτατο χρονικό σηµείο για την
εξέταση του σχετικού αιτήµατος και την έκ-
δοση, από την Προϊσταµένη Αρχή, εγκριτι-
κής της χορήγησης της παράτασης
απόφασης αποτελεί η συµπλήρωση της ως
άνω οριακής προθεσµίας. Τυχόν δε µεταγε-
νεστέρως εκδιδόµενη εγκριτική απόφαση
της Προϊσταµένης Αρχής είναι µη νόµιµη ως
αναρµοδίως, κατά χρόνο, εκδοθείσα. Αντί-
θετη ερµηνευτική εκδοχή θα οδηγούσε σε
παρακώλυση του ανωτέρω δικαιώµατος

του αναδόχου να ζητήσει τη διάλυση της
σύµβασης, µετά τη συµπλήρωση της ως
άνω οριακής προθεσµίας και θα ισοδυνα-
µούσε µε χορήγηση νέας προθεσµίας περά-
τωσης του έργου, µη προβλεπόµενη από τις
προπαρατεθείσες διατάξεις που διέπουν τις
δηµόσιες συµβάσεις.

1 ΕλΣυν VII τµ. 158/2014,
141/2014. Με τις προαναφερόµενες δια-
τάξεις παρέχεται η δυνατότητα παράτασης
της προθεσµίας αποπεράτωσης δηµοσίου
έργου, κατά τη διάρκεια της εκτέλεσής του
και πριν από την εκπνοή αυτής, µετά από
σχετική αίτηση του οικείου αναδόχου και
έγκριση αυτής από την προϊσταµένη αρχή. Η
αίτηση του αναδόχου για παράταση της συµ-
βατικής προθεσµίας, που αποτελεί αναγκαία
προϋπόθεση για την έκδοση της σχετικής
εγκριτικής απόφασης, πρέπει να υποβληθεί
πριν από τη λήξη της αρχικής συµβατικής
προθεσµίας εκτέλεσης του οικείου έργου ή
της νόµιµης παράτασής της, ενώ για την έκ-
δοση από την αρµόδια αρχή της σχετικής
εγκριτικής απόφασης δεν τίθεται προθεσµία,
ούτε καθορίζεται ο χρόνος έναρξης ισχύος
της. Ενόψει δε της γενικής αρχής περί µη
αναδροµικής ισχύος των συστατικών ατοµι-
κών διοικητικών πράξεων, η σχετική εγκρι-
τική απόφαση δεν µπορεί να ανατρέξει σε
χρόνο προγενέστερο της έκδοσής της,
εκτός εάν αυτή εκδοθεί εντός ευλόγου χρό-
νου από τη λήξη της συνολικής προθεσµίας
εκτέλεσης του έργου, οπότε ανατρέχει στο
χρόνο αυτό. Και τούτο, διότι, σε αντίθετη πε-
ρίπτωση, η καθυστέρηση έκδοσης της
εγκριτικής απόφασης λόγω υπαιτιότητας
του κυρίου του έργου θα απέβαινε σε βάρος
του αναδόχου που υπέβαλε το σχετικό αί-
τηµά του εντός της προθεσµίας για την ολο-
κλήρωση του έργου, λαµβανοµένης υπόψη
και της υποχρέωσης του τελευταίου για συ-
νέχιση της κατασκευής του εντός της ορια-
κής προθεσµίας. (Ελ. ΣυΝ απόφ. VI Τµ.
3101/2012, 2753/2011). [Στην περί-
πτωση της απόφασης του VII τµ.
141/2014, η προθεσµία περαίωσης των
εργασιών ήταν µέχρι τις 21.8.2013. Στις
12.8.2013 η ανάδοχος υπέβαλε αίτηση
χορήγησης παράτασης της ως άνω συµβα-
τικής προθεσµίας έως 30.11.2013. Το ∆η-
µοτικό Συµβούλιο µε την 213/9.9.2013
απόφασή του, ενέκρινε τη χορήγηση παρά-
τασης της συµβατικής προθεσµίας έως
23.10.2013. Στη συνέχεια, η Ενδιάµεση
∆ιαχειριστική Αρχή της Περιφέρειας ζήτησε
τη χορήγηση νέας παράτασης και µε την
298/18.11.2013 απόφαση του ∆ηµοτικού
Συµβουλίου ... δόθηκε και νέα παράταση
µέχρι 30.11.2013. Με τα δεδοµένα αυτά
κρίθηκε ότι νοµίµως παρατάθηκε η προθε-
σµία µέχρι 30.11.2013, καθόσον η ως
άνω σχετική εγκριτική πράξη του ∆ηµοτικού

Συµβουλίου εκδόθηκε εντός ευλόγου χρό-
νου από τη λήξη της αρχικής προθεσµίας
περαίωσης του έργου, ύστερα από σχετική
αίτηση της αναδόχου, η οποία υποβλήθηκε
πριν από την παρέλευση της εν λόγω προ-
θεσµίας.] 

ΕλΣυν VII τµ. 29/2010. παράταση
της προθεσµίας χορηγηθείσα µετά τη λήξη
της αρχικής ή της νόµιµα παραταθείσας
προθεσµίας δεν αποτελεί όντως παράταση
αυτής, αλλά χορήγηση νέας προθεσµίας η
οποία δεν προβλέπεται από τις κείµενες δια-
τάξεις.

Όµοιες ΕλΣυν VII τµ. 280/2010,
302/2010.

Εξ άλλου µε αποφάσεις της Μείζονος
7µελούς Σύµθεσης του ΕλΣυν (ενδει-
κτικά 3208/2011) κρίθηκε ότι «Είναι νό-
µιµη η παράταση της προθεσµίας
περαίωσης του έργου όταν χορηγείται, µε
απόφαση της προϊσταµένης αρχής, είτε
χωρίς αίτηση του αναδόχου είτε ύστερα από
σχετική αίτηση αυτού, κατόπιν γνωµοδότη-
σης της διευθύνουσας υπηρεσίας, αλλά
εντός της ανωτέρω συµβατικής προθεσµίας.
παράταση της προθεσµίας χορηγηθείσα
µετά τη λήξη της αρχικής δεν αποτελεί
όντως παράταση αυτής (εφ’ όσον λαµβάνει
χώρα µετά την εκπνοή της και πέραν της κα-
ταληκτικής ηµεροµηνίας της), αλλά χορή-
γηση νέας προθεσµίας, η οποία, όµως, δεν
προβλέπεται από τις προαναφερθείσες δια-
τάξεις. Κατά συνέπεια, η σύναψη της συ-
µπληρωµατικής σύµβασης είναι νόµιµη
µόνο εφ’ όσον δεν έχει ακόµη εξα-
ντληθεί η αρχική συµβατική προθε-
σµία περάτωσης του κύριου έργου ή η
εγκριθείσα µε απόφαση του ανωτέρω ορ-
γάνου παράταση αυτής. Αντίθετη ερµηνευ-
τική εκδοχή θα οδηγούσε σε αποδοχή της
δυνατότητας καταστρατηγήσεων των σχετι-
κών περί προθεσµιών διατάξεων, η τήρηση
των οποίων υπαγορεύεται από λόγους δη-
µόσιας τάξης, εφ’ όσον συνδέονται άµεσα
µε το δηµόσιο συµφέρον ολοκλήρωσης του
έργου και παράδοσής του έγκαιρα προς θε-
ραπεία δηµόσιου σκοπού (βλ. απόφαση
3053/2011 Τµήµατος Μείζονος – Επταµε-
λούς Σύνθεσης).»
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